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О состоянии производственного травматизма в организациях города Витебска по результатам работы за  2009 год в ходе выполнения требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»

Витебский городской исполнительный комитет (далее – Витебский горисполком) отмечает, что в 2009 году проводилась работа, направленная на обеспечение безопасных условий труда работающих, выявление и снижение уровней управляемых производственных рисков, профилактику аварий и инцидентов, предупреждение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города. 

С целью принятия управленческих решений в 2009 году вопросы обеспечения безопасных условий труда рассмотрены на заседании Витебского горисполкома, шести заседаниях администраций районов города Витебска, пяти заседаниях комиссии по охране труда Витебского горисполкома и шестнадцати заседаниях комиссий по охране труда администраций районов г. Витебска.

В 2009 году по городу Витебску, по сравнению с 2008 годом, снижен уровень смертельного (6 случаев против 7) и тяжелого травматизма (21 случай против 24). В организациях городской коммунальной формы собственности не зарегистрировано производственных травм с тяжёлым и смертельным исходами. Снижен уровень смертельного травматизма (2 случая против 4) и тяжелого травматизма (6 случаев против 12) в организациях строительного комплекса. 

Проведён анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. Сокращено количество работающих в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам: улучшены условия труда для 1229 человек на 956 рабочих местах. 

Вместе с тем в отчетном периоде произошел рост числа смертельно травмированных в сфере торговли на 1 случай и тяжело травмированных (6 случаев против 2) в организациях промышленного комплекса. Рост уровня смертельного (3 случая против 2) и тяжелого (8 случаев против 7) травматизма допущен в организациях Железнодорожного района города  Витебска.

В 2009 году за нахождение на работе  в состоянии алкогольного опьянения: расторгнуты контракты с 208 работающими, привлечены к ответственности 49 водителей, задержанных Государственной автомобильной инспекцией. Производственные травмы в трёх случаях обусловлены нахождением потерпевших в состоянии алкогольного опьянения. 

Учитывая изложенное, руководствуясь требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее - Директива № 1) в части охраны труда, предупреждения случаев производственного травматизма, Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Принять к сведению, что:

1.1. в городе Витебске проводится организационная работа по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работающих;

1.2. на протяжении 2006-2009 годов сохранена тенденция по снижению числа производственных травм с тяжёлым и смертельным исходами.

2. Отметить неудовлетворительную работу по обеспечению требований Директивы № 1 руководителей организаций города Витебска: генерального директора ОАО «Витебсклес» Леонова А.В., генерального директора ОАО «Строительный трест № 9, г. Витебск» Козичкина А.В., допустивших в подведомственных организациях повторно в течение 2009 года производственные травмы со смертельным и тяжёлым исходами.

3. Указать руководителям организаций города Витебска, допустившим производственный травматизм в 2009 году:

3.1. исполняющему обязанности генерального директора ОАО «Витебскоблресурсы» Болтуновой Н.И. за производственный травматизм со смертельным исходом; 
3.2. директору РДАУП «Автобусный парк № 1 г. Витебска» Иллюковичу В.И., генеральному директору РУП «Витебский станкостроительный завод «Вистан» Коршаку В.И., директору филиала ООО «ОМА» в городе Витебске Манько В.А., директору ООО «Модус» Крюкову И.Г. – за производственный травматизм с тяжёлым исходом;

3.3. начальнику обособленного структурного подразделения СУ № 39 ОАО «Строительный трест № 9, г. Витебск» Бука В.А., директору ООО «Промэнергострой» Варзовой Т.В. – за производственный травматизм работников, обусловленный нахождением в состоянии алкогольного опьянения.

4. Предупредить руководителей организаций, имевших в 2009 году производственные травмы, о персональной ответственности за обеспечение безопасных условий труда работающих.

5. Администрации Железнодорожного района города Витебска:

5.1. указать на низкий уровень координации работ по предупреждению несчастных случаев на производстве в организациях района;

5.2. в срок до 1 марта 2010 года разработать дополнительные мероприятия по профилактике производственного травматизма, улучшению условий труда в организациях Железнодорожного района города Витебска (далее – дополнительные мероприятия) с доведением в первоочередном порядке до предприятий, имеющих повышенные уровни производственных рисков;

5.3. организовать выполнение дополнительных мероприятий в установленные в них сроки.

6. Отделу строительства Витебского горисполкома (Гайдулькин В.В.), управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.) активизировать работу и обеспечить ежеквартальный контроль за разработкой и внедрением в организациях строительного комплекса г. Витебска системы управления охраной труда, обеспечивающей выявление производственных опасностей и оценку рисков травмирования работников, разработку и реализацию эффективных мер по их снижению, на основе государственных стандартов СТБ 18001-2009.

7. Отделу идеологической работы Витебского горисполкома (Глуткин Д.Л.) регулярно освещать в средствах массовой информации вопросы профилактики пьянства, алкоголизма, нарушений трудовой и исполнительской дисциплины в организациях города.

8. Руководителям организаций, расположенных на подведомственной территории, где в 2009 году были допущены случаи производственного травматизма, имеются высокие и средние группы риска травмирования работающих:

8.1. обеспечить разработку дополнительных мер, направленных на:

8.1.1. улучшение условий труда;

8.1.2. профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

8.1.3. обучение и повышение квалификации по вопросам охраны труда работающих и должностных лиц по направлению «Охрана труда и законодательство о труде»;

8.1.4. исключение случаев эксплуатации машин, механизмов, оборудования инструмента, инвентаря и приспособлений, не отвечающих требованиям безопасности, использование которых может привести к травмированию работников;

8.2. совершенствовать работу по исключению нарушений трудовой дисциплины, в том числе рекомендовать: 

8.2.1. активно использовать различные формы и методы пропаганды соблюдения работающими норм и правил по охране труда;

8.2.2. применять меры материального и морального стимулирования работающих за оказание нанимателям активного   содействия в вопросах организации и соблюдения безопасных условий труда;

8.2.3. содействовать повышению эффективности общественного контроля за созданием надлежащих условий и охраны труда, соблюдением работниками трудовой и производственной дисциплины в организациях, имеющих первичные подразделения общественного объединения профессионального союза;

8.3. в безусловном порядке применять меры ответственности к работникам за нахождение в рабочее время и по месту работы в состоянии алкогольного опьянения, в виде   расторжения контрактов и прекращения трудовых договоров в соответствии с требованиями Директивы № 1;

8.4. обязать кадровые службы организаций при приёме на работу лиц из числа водительского состава, других работников, управляющих транспортными средствами, обращаться в управление ГАИ УВД Витебского облисполкома для подтверждения, состоят ли указанные лица в списках лишённых права управлять транспортными средствами за нарушение Правил дорожного движения в состоянии алкогольного опьянения;

8.5. не допускать к управлению транспортными средствами водителей (работающих) без наличия у них перед выездом водительского удостоверения и талона к водительскому удостоверению. При отсутствии указанных документов отстранять от работы, связанной с управлением транспортными средствами.

9. Просить управление ГАИ УВД Витебского облисполкома (Моторёнок С.П.) направлять нанимателям г. Витебска информацию о водителях и должностных лицах, привлечённых к административной ответственности за  управление в состоянии алкогольного опьянения (допуск к управлению транспортными средствами в состоянии алкогольного опьянения) не позднее 5 дней с момента вступления постановления в законную силу.

10. Администрациям районов г. Витебска (Будкевич В.А.,                    Москалёв Ю.И., Орлов Н.В.), управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.): 

10.1. обеспечить контроль за выполнением руководителями организаций требований Директивы № 1 в части расторжения контрактов с работниками, допустившими нарушение трудовой дисциплины и правил охраны труда, повлекшее увечье или смерть работников, за распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы;

10.2. в целях обеспечения проверки знаний по охране труда  руководителей, специалистов организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, индивидуальных предпринимателей в срок                 до 15 марта 2010 года утвердить в каждом районе города состав комиссии для проверки знаний по вопросам охраны труда и предусмотреть:

10.2.1. выделение и оборудование помещения для работы комиссии;

10.2.2. информационное и организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии; 

10.3. в течение 2010 года ежеквартально проводить мониторинг своевременности прохождения проверки знаний по охране труда  руководителями и специалистами организаций, не имеющих вышестоящих органов управления, с последующей организацией проверки знаний;

10.4. в течение первого полугодия 2010 года обеспечить разработку городской и районных программ по улучшению условий труда на 2011-2015 годы;

10.5. продолжить практику:

10.5.1. оказания методической помощи предприятиям города Витебска по вопросам организации работы по охране труда, повышения квалификации и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций, общественных инспекторов по охране труда;

10.6. организации проведения семинаров-совещаний по вопросам охраны труда, выставок современных средств индивидуальной защиты, спецодежды и спецобуви.

11. Снять с контроля решение Витебского горисполкома                      от 12 марта 2009 г. № 263 «О состоянии производственного травматизма и условий труда в организациях города Витебска по итогам 2008 года».

12. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Витебского горисполкома Яровикова В.А., глав администраций районов города Витебска Будкевича В.А., Москалёва Ю.И., Орлова Н.В., управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н).

Председатель
В.П.Николайкин 

Управляющий делами
В.В.Руденя

Иванов 37 26 42
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