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О ходе реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины»

Витебский городской исполнительный комитет отмечает, что органами исполнительной власти, государственными организациями и руководителями трудовых коллективов проводятся определенные мероприятия по реализации Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» (далее – Директива № 1).

По итогам работы за январь-май 2011 года отмечено снижение производственного травматизма с тяжелыми последствиями на
2 несчастных случая. Количество погибших на производстве снизилось на 1 и составило 3 несчастных случая.

За нарушение правил охраны труда и техники безопасности, повлекших увечье или смерть другого работника, в 2010 году уволено        6 должностных лиц, за 5 месяцев 2011 года – 2.

За появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, распитие спиртных напитков, употребление наркотических, токсических средств в рабочее время в 2010 году уволено 282 работника, в том числе 12 должностных лиц. За 5 месяцев 2011 года – 59, в том числе 1 руководитель и 3 должностных лица.

В городе Витебске 37 зданий повышенной этажности оборудованы системами противодымной защиты, которые находятся в надлежащем состоянии.

Постоянно проводятся проверки субъектов хозяйствования всех форм собственности по выполнению требований, норм и правил пожарной безопасности. В 2010 году проведено 767 проверок, к административной ответственности привлечено 616 должностных и
12 юридических лиц, за 5 месяцев 2011 года – 106 проверок, к административной ответственности привлечено 160 должностных и
10 юридических лиц.

В 2010 году в городе Витебске произошло 160 пожаров (в 2009 – 182), погибло на пожарах – 12 человек, в том числе один ребенок
(в 2009 году – 14 человек). Общие экономические потери составили
390,5 млн. рублей (в 2009 году – 441,8 млн. рублей).

За 5 месяцев 2011 года произошло 84 пожара (в 2010 – 68), погибло на пожарах – 5 человек (в 2010 году - 8). Общие экономические потери составили 287,3 млн. рублей (в 2010 году – 166,5 млн. рублей).

В 2010 году в жилых домах произведена замена 17 лифтов, отработавших нормативные сроки эксплуатации. В текущем году заменены 2 лифта, ведутся работы по замене 9 лифтов по улице  Терешковой, 30 к. 1 и  Московскому проспекту, 64.

В организациях города Витебска, имеющих транспортные цеха и участки, организован постоянный медицинский контроль за физическим состоянием водителей перед выездом и возвращением в гараж.
В 2005 году в городе создан и работает передвижной наркологический пункт, осуществляющий контроль за физическим состоянием водителей транспортных средств во время рейдов, проводимых при участии специалистов учреждения здравоохранения «Витебский психоневрологический диспансер» и межрайонного отдела Госавтоинспекции управления внутренних дел Витебского областного исполнительного комитета.

Усилен спрос с должностных лиц, несущих персональную ответственность за состояние воспитательной работы среди несовершеннолетних. За 2010 год и первый квартал 2011 года к дисциплинарной ответственности привлечены 62  должностных лица, допустивших ненадлежащее исполнение требований законодательства.

В 2010 году уровень подростковой преступности в городе снизился на 24,1 процента, за пять месяцев 2011 года – на 11,3 процента, в том числе на 47,8 процента снизилось число преступлений, совершенных в состоянии алкогольного опьянения, на 64 процента – в составе групп.


За пять месяцев 2011 года подразделениями отделов внутренних дел города у правонарушителей из незаконного оборота изъято 8845 литров спиртосодержащей продукции, в том числе 1416 литров фальсифицированных спиртных напитков и 4389 литров самогонной браги. За незаконную реализацию, хранение и перевозку спиртосодержащей продукции составлено 87 протоколов об административных правонарушениях.

В 2011 году в лечебно-трудовые профилактории изолировано          65 хронических алкоголиков. Кроме этого 85 осуждены к направлению в лечебно-трудовые профилактории, в дееспособности ограничено 36 лиц, злоупотребляющих спиртными напитками.


Принимаемые меры и взаимодействие всех субъектов профилактики позволили в 2010 году уменьшить число зарегистрированных преступлений по всем линиям служб на 1,5 процента (по линии уголовного розыска на 1,8 процента).

За пять месяцев 2011 года по сравнению с аналогичным периодом 2010 года число зарегистрированных преступлений уменьшилось на      26,4 процента (по линии уголовного розыска на 32 процента). Наблюдается уменьшение числа совершенных преступлений лицами, имеющими судимость, с 485 до 307, в состоянии алкогольного опьянения – с 362 до 261, в общественных местах – с 718 до 466.

С целью информирования населения города в городской газете «Витьбичи» в рубриках «Директива № 1: За дисциплину и порядок», «За безопасный труд», «За безопасность на дорогах» публикуются материалы, освещающие вопросы охраны труда, безопасности дорожного движения, необходимости соблюдения правил охраны труда и техники безопасности на производстве, а также проводимые мероприятия по охране труда. Ежемесячно осуществляются выпуски спецпроектов «Закон и мы» совместно с УВД Витебского облисполкома, прокуратурой Витебской области, «Служба 101» - совместно с областной и городской службами МЧС.

Вместе с тем, в 2011 году отмечается рост пожаров на 23,5 процента.

Недостаточно высокими темпами проводится работа по подключению указанных объектов на пульт диспетчеризации и мониторинга МЧС. По состоянию на 1 июня 2011 года подключено          39 объектов, или 12,9 процента от общего числа.

По состоянию на 1 июня 2011 года из 1836 пожарных гидрантов, обеспечивающих противопожарное водоснабжение 218 гидрантов, или
12 процентов от общего числа, находились в неисправном состоянии. Не обеспечены противопожарным водоснабжением 62 улицы в частном секторе города Витебска (Октябрьский район – 6, Первомайский район – 15, Железнодорожный район – 41).

Формально и зачастую «для галочки» проводятся проверки чердачных, подвальных помещений и технических этажей жилых домов и административных зданий и сооружений, о чем свидетельствуют факты последних проверок.


По состоянию на 1 июня 2011 года системами видеонаблюдения не оборудованы 39 объектов города Витебска с массовым посещением граждан (4 – в Железнодорожном районе, 3 – в Первомайском районе,
32 – в Октябрьском районе). Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Отметить недостаточную организационную работу по выполнению требований Директивы № 1 в части недопущения гибели и тяжелого травматизма людей на производстве руководителей обособленного структурного подразделения «Жилищно-эксплуатационная контора» открытого акционерного общества «Строительный трест № 9 г.Витебск» (Кишкович В.М.), обособленного структурного подразделения «Строительное управление № 74» открытого акционерного общества «Строительный трест № 9 г. Витебск» (Малиновский А.Г.), завода крупнопанельного домостроения строительного республиканского унитарного предприятия «Витебский домостроительный комбинат» (Кившар А.А.), филиала Витебские электрические сети республиканского унитарного предприятия «Витебскэнерго» (Русак Н.И.), производственной многопрофильной фирмы «Эвитон» филиала производственного республиканского унитарного предприятия «Завод «Эвистор»       (Лешаков В.Н.), дочернего коммунального унитарного предприятия «Витебский сельский строительный комбинат» (Пашкевич Н.А.), открытого акционерного общества «Витебсклес» (Леонов А.В.), открытого акционерного общества «Витебскдрев» (Юхновец А.И.), строительного республиканского унитарного предприятия «Витебский домостроительный комбинат» (Артемьев Б.Ю.).

2. Управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома до 5 июля 2011 года направить письма в соответствующие министерства, концерны и ведомства о необходимости принятия дополнительных мер по обеспечению безопасных условий труда в подведомственных организациях, расположенных на территории города Витебска.

3. Открытому акционерному обществу «Витебсклес» обеспечить до 30 декабря 2011 г. внедрение системы управления охраной труда в соответствии с Государственным стандартом СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования» (далее – СТБ 18001).

4. Открытому акционерному обществу «Витебскдрев» принять исчерпывающие меры по устранению причин несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями. О выполнении информировать Витебскую городскую комиссию по охране труда в установленные сроки.

5. Управлению по труду, занятости, социальной защите горисполкома, городскому отделу по чрезвычайным ситуациям:

5.1. обеспечить выполнение заданий по ремонту отопительных печей, электропроводок, установке автономных пожарных извещателей в домовладениях и квартирах многодетных семей и одиноких граждан, одиноко проживающих граждан на 2011 год, доведенных решением Витебского городского Совета депутатов от 14 декабря 2010 г. № 38;

5.2. организовать работу по соединению автономных пожарных извещателей в домовладениях, квартирах слабослышащих, немощных граждан и семей, воспитывающих малолетних детей, в единую сеть с соседями;

6. Администрациям районов города Витебска, городскому отделу по чрезвычайным ситуациям, руководителям организаций города Витебска:

6.1. активизировать и завершить до 1 января 2013 года работу по  стопроцентному подключению городских объектов с массовым и круглосуточным пребыванием людей на пульт диспетчеризации и мониторинга МЧС;

6.2. до 1 сентября 2011 года обеспечить установку и постоянное поддержание в технически исправном состоянии систем видеонаблюдения мест массового пребывания людей. Информировать горисполком до 10 сентября 2011 года.

7. Унитарному предприятию «Витебскводоканал», администрациям районов города Витебска, городскому отделу по чрезвычайным ситуациям:

до 15 июля 2011 года провести инвентаризацию пожарных гидрантов, улиц в частном секторе не обеспеченных противопожарным водоснабжением;

до 1 сентября 2011 года восстановить работу наружного противопожарного водоснабжения.

8. Руководителям учреждения образования «Витебский государственный музыкальный колледж им. И.И.Соллертинского», открытого акционерного общества «Классика индустрии моды», открытого акционерного общества «Двина-Лада» до 1 декабря 2011 года обеспечить выполнение противопожарных мероприятий, предложенных органами государственного пожарного надзора и требований действующих нормативных правовых актов в области пожарной безопасности на подведомственных объектах. Информировать о выполнении горисполком до 5 декабря 2011 года.

9. Отделу строительства горисполкома, руководителям строительных организаций города Витебска обеспечить охрану строящихся объектов.

10. Отделам внутренних дел администраций районов города Витебска:

10.1. ужесточить спрос с лиц, ведущих асоциальный образ жизни, за пьянство, появление в общественных местах в нетрезвом состоянии, нарушение общественного порядка;

10.2 активизировать работу по выявлению, постановке на превентивный учет мест, где проживают и собираются асоциальные элементы, и осуществлять их систематическую проверку;

10.3. обеспечить общественный порядок на пляжах и в других местах массового отдыха населения у воды, с мая по август усилить патрулирование мест массового отдыха населения у воды.

11. Коммунальному унитарному предприятию «Капитальное строительство города Витебска»:

11.1. до 1 июля 2012 года завершить строительство улицы Воинов - Интернационалистов с устройством связи центрального пульта коммунального унитарного предприятия «СМЭП Витебского облисполкома» со светофорными объектами для создания «зеленой волны»;

11.2. до 1 января 2012 года завершить строительство улицы П.Бровки от улицы Чкалова до улицы Воинов - Интернационалистов;

11.3. до 1 января 2013 года завершить реконструкцию улицы Терешковой, включая строительство светофорных объектов;

11.4. до 1 января 2013 года завершить строительство улицы Терешковой на участке от проспекта Фрунзе до улицы Лазо.

12. Отделу строительства горисполкома, отделу архитектуры и градостроительства горисполкома, коммунальному унитарному предприятию «Капитальное строительство города Витебска»                     до 1 августа 2011 года проработать вопрос о выделении необходимого помещения в микрорайоне «Билево» для организации пункта охраны общественного порядка.

13. Коммунальному унитарному предприятию «Капитальное строительство города Витебска», институту «Витебскгражданпроект»      до 1 января 2012 года подготовить технико-экономическое обоснование строительства моста «Северный».

14. Собственникам объектов общественного питания (рестораны, бары, кафе, мини-кафе) «Северная столица», «Зелена Гура», «Двина», «Руба»,  бар гостиничного комплекса «Витебск», «Белая Русь», «Славянское», «Октябринушка», «Солнышко», «Хуторок Николаевский», «Золотой лев», «Гуливер», «У Ганны», «Мороженное», «Мэлоди», «Паяц», «Мандарин», «Спринт», «Молодёжное», «Отель «Эридан», «Золотой Дракон», «Витебский трактир», «Аврора», «Кофейня», «Губернский трактир», «Даугава», «Славяночка», «Восход», «Натали», «Аморит», «Двинский бровар», «Белла Мария», «Заря», «Чародей»
до 1 января 2012 года установить системы видеонаблюдения, обеспечив видеонаблюдение внутри объекта общественного питания и прилегающей территории.

Управлению торговли и услуг горисполкома, администрациям районов города Витебска обеспечить действенный контроль за выполнением данного поручения.

15. Унитарному коммунальному производственному предприятию «Витебское городское жилищно-коммунальное хозяйство»:

15.1. до 8 июля 2011 года обеспечить приём на баланс и дальнейшее обслуживание систем видеонаблюдения на площади Победы;

15.2. до 20 июля 2011 года провести инвентаризацию подвальных помещений и размещенных в них строений граждан, обследование надворных построек, сараев и гаражей. До 1 сентября 2011 года обеспечить снос бесхозяйных построек и гаражей, вывоз имеющегося мусора, восстановление запорных устройств;

15.3. до 1 августа 2011 года обеспечить полное закрытие люков выходов на кровли и технические этажи жилых домов;

15.4. ежемесячно осуществлять проверки чердачных, подвальных помещений и технических этажей домов с целью исключения образования притонов, бродяжничества и сбора лиц без определённого места жительства;

15.5. до 1 августа 2011 года восстановить освещение над входами в подъезды жилых домов. При разработке проектно-сметной документации на комплексное благоустройство дворовых территорий жилых домов в обязательном порядке предусматривать устройство наружного освещения;

15.6. до 1 сентября 2011 года привести в надлежащее состояние входные группы в подъездах, лестницы, перила, наружные водоотводящие устройства, парапеты, карнизы;

15.7. до 1 сентября 2011 года обеспечить запирающими устройствами электрощитовые в подъездах жилых домов;

15.8. до 1 января 2012 года выполнить плановые задания по замене пассажирских лифтов, отработавших нормативные сроки эксплуатации, в соответствии с заданием, установленным распоряжением Витебского областного исполнительного комитета от 24 февраля 2011 г. № 138р;

15.9. до 1 июня 2012 года обустроить светофорное регулирование по улице П. Бровки в районе магазина открытого акционерного общества «Вулкан»;

15.10. до 1 июля 2012 года завершить реконструкцию подземного пешеходного перехода на пересечении проспекта Строителей и улицы П.Бровки;

15.11. до 1 января 2012 года обеспечить стопроцентное оснащение запорными и запорно-переговорными устройствами подъездов жилых домов.

16. Дочернему унитарному коммунальному предприятию электрических сетей наружного освещения «Горсвет» города Витебска, унитарному коммунальному производственному предприятию «Витебское трамвайно-троллейбусное управление» до 5 июля 2011 года обеспечить электробезопасность опор освещения. 


17. Отделу образования горисполкома, отделу физической культуры, спорта и туризма горисполкома до 15 августа 2011 года обеспечить подготовку учреждений образования, спортивных сооружений к новому учебному году.

18. Отделу организационно-кадровой работы горисполкома, администрациям районов города Витебска до 1 июля 2011 года создать рабочие группы по проведению мониторинга соблюдения трудовой дисциплины и пропускного режима в организациях города. Ежемесячно осуществлять выборочные проверки.

19. Контроль за выполнением решения возложить на заместителей председателя горисполкома и отдел организационно-кадровой работы горисполкома.
Председатель






     В.П.Николайкин
Управляющий делами




     В.В.Руденя

Петюль 37 01 86

