РЕШЕНИЕ ВИТЕБСКОГО ОБЛАСТНОГО СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
23 декабря 2010 г. № 63
О Программе по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы

На основании подпункта 1.4 пункта 1 статьи 17 Закона Республики Беларусь от 4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь» Витебский областной Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемую Программу по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы.

2. Витебскому областному исполнительному комитету обеспечить реализацию мероприятий по выполнению Программы по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы в организациях всех форм собственности.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комитет по труду, занятости и социальной защите Витебского областного исполнительного комитета.

 

	Председатель
	А.Е.Атясов


 

	СОГЛАСОВАНО

Министр 
труда и социальной защиты 
Республики Беларуси

М.А.Щеткина

02.12.2010
	


 

	 
	УТВЕРЖДЕНО

Решение 
Витебского областного 
Совета депутатов

23.12.2010 № 63


ПРОГРАММА
по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы

ГЛАВА 1
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011–2015 ГОДЫ

1. Настоящая Программа разработана в соответствии со статьей 8 Закона Республики Беларусь от 23 июня 2008 года «Об охране труда» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2008 г., № 158, 2/1453) и с учетом Республиканской целевой программы по улучшению условий и охраны труда на 2011–2015 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 29 июня 2010 г. № 982 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 161, 5/32106).

2. Реализация конституционных прав граждан на здоровые и безопасные условия труда является одной из важнейших задач социальной политики государства. Программа по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2006–2010 годы, утвержденная решением Витебского областного Совета депутатов от 13 апреля 2006 г. № 172 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2006 г., № 138, 9/5327), аналогичные городские и районные программы направлены на ее решение. В ходе реализации мероприятий названных программ осуществлен комплекс мер, направленных на совершенствование управления охраной труда, улучшение условий и повышение безопасности труда работников. Проведена работа по внедрению в организациях систем управления охраной труда, обеспечивающих выявление производственных опасностей, оценку риска травмирования работников, разработку и реализацию профилактических мероприятий. Осуществлен комплекс мер по техническому перевооружению и модернизации производств, улучшению условий труда работников.

Налажена подготовка специалистов по охране труда путем осуществления переподготовки специалистов с высшим техническим образованием. Проводится системная работа по обучению, повышению квалификации и проверке знаний работников по вопросам охраны труда, пропаганде безопасных приемов и методов работы.

В регионах области организованы и проводятся ежегодно смотры-конкурсы на лучшую организацию работы по охране труда.

Службами охраны труда городских и районных исполнительных комитетов, профессиональными союзами, их организационными структурами осуществляется контроль за соблюдением законодательства о труде и об охране труда.

3. Вместе с тем состояние условий и охраны труда на производстве продолжает оставаться сложной социально-экономической проблемой. Ежегодно при несчастных случаях на производстве получают травмы около 280 человек, в том числе более 20 погибают. Нарушения требований по охране труда по-прежнему имеют распространенный характер. Значительное число работников продолжает работать во вредных и (или) опасных условиях труда.

4. Стратегия обеспечения стабильности социально-трудовой сферы требует принятия мер, направленных на создание более действенного механизма экономической заинтересованности организаций в улучшении условий и повышении безопасности труда, совершенствовании защиты трудовых прав граждан.

Динамичное развитие законодательства в области охраны труда, внедрение новых технологий и техники, применение в производстве современных материалов обуславливают необходимость совершенствования обучения и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда.

Организации малого и среднего бизнеса нуждаются в развитии сектора услуг по оказанию помощи в проведении работы по охране труда, методической помощи по разработке локальных нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы безопасности труда.

Необходимо продолжить работу по внедрению в организациях систем управления охраной труда, обеспечивающих предупреждение травм и аварий на производстве.

Следует более широко применять информационные технологии для пропаганды и ресурсного обеспечения охраны труда, внедрение автоматизированных систем учета и анализа данных по вопросам условий и охраны труда.

ГЛАВА 2
ЦЕЛИ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011–2015 ГОДЫ

5. Цель настоящей Программы – создание условий, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижение профессиональных рисков.

6. Основные задачи настоящей Программы – снижение количества работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, уровней производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, которые предусматривается решить за счет:

внедрения систем управления охраной труда, обеспечивающих оценку уровней профессиональных рисков работников, разработку и реализацию мероприятий, направленных на их минимизацию;

осуществления комплекса мероприятий по техническому перевооружению и модернизации производств, улучшению условий труда работников;

совершенствования обучения, переподготовки и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда;

внедрения современных технологий информационного обеспечения организаций по вопросам охраны труда, совершенствования пропаганды охраны труда;

внедрения механизма экономической заинтересованности организаций в улучшении условий и повышении безопасности труда.

ГЛАВА 3
СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011–2015 ГОДЫ

7. Мероприятия по выполнению настоящей Программы (далее – мероприятия) сформированы на основании анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, организации работы по охране труда на территориальном уровне, оценки уровней риска травмирования работников по видам производственной деятельности, предложений городских и районных исполнительных комитетов.

8. Мероприятия сформированы по следующим основным направлениям:

совершенствование управления охраной труда;

совершенствование нормативного правового обеспечения охраны труда;

улучшение условий и охраны труда, профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

научное обеспечение охраны труда;

подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников по вопросам охраны труда;

информационное обеспечение деятельности по охране труда.

9. Реализация мероприятий осуществляется в соответствии с:

планом мероприятий по выполнению настоящей Программы согласно приложению 1;

заданием по созданию и переоснащению кабинетов (уголков) по охране труда в организациях Витебской области на 2011–2015 годы согласно приложению 2;

планом укомплектования служб охраны труда организаций Витебской области специалистами на 2011–2015 годы согласно приложению 3;

заданием по приведению рабочих мест с превышением допустимого уровня производственного шума, вибрации, запыленности, загазованности, освещенности в соответствие с требованиями и нормами охраны труда в организациях Витебской области на 2011–2015 годы согласно приложению 4;

заданием по строительству и реконструкции санитарно-бытовых и вспомогательных помещений в организациях Витебской области на 2011–2015 годы согласно приложению 5;

планом оздоровления и санаторно-курортного лечения работников организаций Витебской области на 2011–2015 годы согласно приложению 6;

заданием по совершенствованию на предприятиях системы управления охраной труда на основе национального стандарта СТБ 18001-2009 согласно приложению 7;

заданием по обучению специалистов на базе высших учебных заведений по специальности «Охрана труда» согласно приложению 8.

ГЛАВА 4
РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ВИТЕБСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2011–2015 ГОДЫ

10. Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств исполнителей.

11. Вопросы обеспечения материальными и трудовыми ресурсами, необходимыми для выполнения работ по настоящей Программе, решаются самостоятельно исполнителями соответствующих мероприятий.

ГЛАВА 5
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

12. Социально-экономическая эффективность выполнения мероприятий настоящей Программы заключается в снижении травматизма и заболеваемости на производстве, усилении социальной защищенности работников.

13. В результате выполнения мероприятий:

будут созданы реальные предпосылки для улучшения здоровья работающего населения, увеличения продолжительности жизни людей, стабилизации демографической ситуации в Республике Беларусь;

планируется обеспечить снижение:

количества работающих во вредных и (или) опасных условиях труда на 8 процентов;

коэффициента частоты производственного травматизма (численность потерпевших за один год вследствие несчастных случаев на производстве в расчете на 1000 работающих) на 5 процентов;

профессиональной заболеваемости (число выявленных в течение года случаев профессиональной заболеваемости на 10 000 работающих) на 5 процентов.

 

	 
	Приложение 1

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


План мероприятий по выполнению Программы по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнители
	Срок выполнения, 
годы

	1
	2
	3
	4

	1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА

	1.1
	Совершенствование систем управления охраной труда в организациях на основе государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования» (далее – СТБ 18001-2009) и международных стандартов
	Работодатели*, городские и районные исполнительные комитеты (далее – горрайисполкомы), администрации районов г. Витебска, комитет по труду, занятости и социальной защите Витебского областного исполнительного комитета (далее – облисполком)
	2011–2015

	1.2
	Приведение действующих систем управления охраной труда в коммунальных организациях в соответствие с требованиями СТБ 18001-2009 
	Работодатели*, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска 
	2011

	1.3
	Совершенствование отраслевых и территориальных систем управления охраной труда
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	1.4
	Проведение мониторинга условий и охраны труда, прогнозирование состояния условий и охраны труда на территориальном уровне 
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА

	 
	Участие в совершенствовании и разработке новых нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов 
	Комитет по труду, занятости и социальной защите облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	3. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА, ПРОФИЛАКТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ, СНИЖЕНИЕ ИХ ПОСЛЕДСТВИЙ

	3.1
	Разработка и осуществление комплекса мероприятий по техническому перевооружению и модернизации производств
	Работодатели*, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	3.2
	Осуществление комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда работающих, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов
	Работодатели*, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	3.3
	Осуществление контроля за реализацией территориальных и отраслевых целевых программ по улучшению условий и охраны труда
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	3.4
	Обеспечение эффективного взаимодействия местных исполнительных и распорядительных органов, профессиональных союзов по профилактике нарушений законодательства об охране труда
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015

	3.5
	Проведение анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, работодатели*
	2011–2015

	3.6
	Вовлечение сторон социального партнерства в управление охраной труда путем проведения года безопасного труда: 
	 
	 

	
	в строительстве
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011

	
	в сельском хозяйстве
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2012

	
	в промышленности
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2013

	
	в лесном хозяйстве
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2014

	
	на транспорте
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2015

	3.7
	Создание учебно-тренировочных полигонов для отработки практических навыков работы в колодцах и траншеях
	Работодатели*, управление жилищно-коммунального хозяйства облисполкома, горрайисполкомы
	2011–2015

	3.8
	Участие в разработке и внедрении рекомендаций по стимулированию работников, оказывающих содействие и сотрудничающих с работодателями в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*, работодатели* 
	2012

	3.9
	Разработка Программы по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2016–2020 годы с определением приоритетных направлений на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, паспортизации санитарно-технического состояния условий труда, научно обоснованных уровней риска в организациях области
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы* 
	2015

	4. НАУЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА

	 
	Участие в разработке методических пособий по характеристике условий труда в зависимости от технологических процессов на рабочих местах различных видов экономической деятельности
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	5. ОБУЧЕНИЕ, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ ПО ВОПРОСАМ ОХРАНЫ ТРУДА

	5.1
	Организация ежегодного обучения работников по вопросам охраны труда по 25-часовой программе 
	Работодатели*, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	5.2
	Организация повышения квалификации по вопросам охраны труда руководителей, специалистов и рабочих подчиненных организаций, а также организаций, расположенных на территории Витебской области, в соответствии с законодательством
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*, работодатели*, учреждение образования «Витебский государственный технологический университет»*, учреждение образования «Полоцкий государственный университет»*, Витебский филиал учреждения образования «Международный институт трудовых и социальных отношений»*, учреждение образования «Белорусский национальный технический университет»*
	2011–2015

	5.3
	Организация проведения обучающих семинаров по актуальным вопросам охраны труда с работающими, специалистами, техническими инспекторами труда профсоюзов 
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015

	5.4
	Организация обучения специалистов по охране труда в учреждениях образования, осуществляющих переподготовку по специальности «Охрана труда»
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, работодатели*
	2011–2015

	5.5
	Оказание методической и консультативной помощи организациям по вопросам охраны труда, проведения аттестации рабочих мест по условиям труда 
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015

	6. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

	6.1
	Обеспечение применения современных информационных технологий для информирования организаций по вопросам охраны труда 
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015

	6.2
	Систематическое освещение вопросов охраны труда в средствах массовой информации, распространение передового опыта в этой области 
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015

	6.3
	Проведение ежегодного смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015

	6.4
	Проведение выставок специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты с учетом передовых достижений и новых разработок в области охраны труда
	Горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска
	2011–2015

	6.5
	Подготовка предложений по проведению смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди районов, городов и областей
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы* 
	2012

	6.6
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда
	Комитеты и управления облисполкома, горрайисполкомы, администрации районов г. Витебска, профессиональные союзы*
	2011–2015


 

______________________________

*C согласия.

	 
	Приложение 2

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


Задание по созданию и переоснащению кабинетов (уголков) по охране труда в организациях Витебской области на 2011–2015 годы

	Наименование района, города
	Количество запланированных единиц кабинетов (уголков)

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	3 (15)
	3 (10)
	3 (15)
	3 (20)
	3 (15)

	Браславский
	7 (19)
	3 (11)
	1 (9)
	1 (2)
	1 (2)

	Верхнедвинский
	7 (21)
	3 (19)
	2 (5)
	1 (5)
	2 (3)

	Витебский
	4 (11)
	3 (10)
	1 (12)
	1 (11)
	1 (11)

	Глубокский
	4 (8)
	2 (7)
	1 (2)
	1 (4)
	1 (2)

	Городокский
	2 (11)
	2 (6)
	1 (3)
	1 (5)
	1 (3)

	Докшицкий
	2 (15)
	2 (5)
	1 (1)
	1 (4)
	1 (3)

	Дубровенский
	3 (12)
	3 (10)
	2 (4)
	2 (2)
	3 (2)

	Лепельский
	7 (8)
	4 (9)
	1 (8)
	1 (3)
	1 (3)

	Лиозненский
	3 (12)
	4 (7)
	4 (9)
	4 (8)
	2 (9)

	Миорский
	2 (19)
	2 (6)
	2 (4)
	1 (4)
	2 (4)

	Оршанский
	3 (31)
	2 (24)
	1 (18)
	1 (18)
	1 (20)

	Полоцкий
	7 (15)
	3 (6)
	1 (4)
	1 (5)
	1 (3)

	Поставский
	4 (20)
	3 (21)
	1 (21)
	1 (18)
	1 (18)

	Россонский
	5 (48)
	4 (27)
	3 (28)
	3 (27)
	4 (31)

	Сенненский
	7 (8)
	6 (9)
	6 (7)
	5 (6)
	5 (7)

	Толочинский
	7 (16)
	2 (8)
	1 (3)
	1 (3)
	1 (4)

	Ушачский
	3 (8)
	2 (6)
	1 (2)
	1 (3)
	1 (1)

	Чашникский
	3 (17)
	2 (11)
	2 (3)
	3 (3)
	1 (3)

	Шарковщинский
	3 (12)
	2 (12)
	2 (7)
	2 (6)
	1 (5)

	Шумилинский
	3 (8)
	3 (7)
	2 (9)
	2 (8)
	1 (9)

	г. Орша
	8 (49)
	6 (48)
	1 (45)
	1 (37)
	1 (33)

	г. Полоцк
	6 (25)
	4 (13)
	1 (14)
	1 (9)
	1 (9)

	г. Новополоцк
	8 (45)
	6 (15)
	2 (12)
	1 (9)
	1 (6)

	г. Витебск
	12 (74)
	8 (66)
	2 (51)
	2 (39)
	3 (35)

	ИТОГО 
	123 (527)
	84 (373)
	45 (296)
	42 (259)
	41 (241)


 

	 
	Приложение 3

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


План укомплектования служб охраны труда организаций Витебской области специалистами на 2011–2015 годы

	Наименование района, города
	Количество запланированных единиц специалистов по охране труда

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	2
	3
	2
	3
	3

	Браславский
	1
	0
	1
	1
	1

	Верхнедвинский
	1
	1
	0
	0
	0

	Витебский
	1
	1
	1
	1
	1

	Глубокский
	1
	1
	0
	0
	0

	Городокский
	0
	0
	0
	1
	1

	Докшицкий
	1
	1
	1
	1
	0

	Дубровенский
	3
	2
	2
	5
	1

	Лепельский
	1
	2
	1
	1
	1

	Лиозненский
	1
	0
	0
	0
	0

	Миорский
	0
	0
	1
	0
	0

	Оршанский
	1
	0
	0
	0
	0

	Полоцкий
	1
	1
	0
	0
	1

	Поставский
	0
	0
	1
	0
	1

	Россонский*
	0
	0
	0
	0
	0

	Сенненский
	0
	0
	1
	1
	1

	Толочинский
	1
	0
	0
	0
	0

	Ушачский*
	0
	0
	0
	0
	0

	Чашникский
	4,5
	0
	1
	0
	1

	Шарковщинский
	0
	0
	0
	0
	1

	Шумилинский*
	0
	0
	0
	0
	0

	г. Орша
	3
	2
	2
	1
	1

	г. Полоцк
	1
	1
	0
	0
	1

	г. Новополоцк
	1
	2
	0
	0
	2

	г. Витебск
	2
	2
	1
	1
	0

	ИТОГО 
	26,5
	19
	15
	16
	17


 

______________________________

*Укомплектованность района специалистами по охране труда составляет 100 процентов.

	 
	Приложение 4

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


Задание по приведению рабочих мест с превышением допустимого уровня производственного шума, вибрации, запыленности, загазованности, освещенности в соответствие с требованиями и нормами охраны труда в организациях Витебской области на 2011–2015 годы

	Наименование района, города
	Количество рабочих мест по улучшению условий труда

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	47
	45
	47
	50
	50

	Браславский
	76
	57
	53
	48
	45

	Верхнедвинский
	67
	47
	36
	26
	25

	Витебский
	56
	37
	39
	41
	38

	Глубокский
	75
	62
	54
	38
	31

	Городокский
	74
	70
	69
	81
	90

	Докшицкий
	69
	37
	39
	39
	34

	Дубровенский
	53
	46
	33
	34
	27

	Лепельский
	49
	41
	35
	33
	29

	Лиозненский
	38
	35
	28
	30
	33

	Миорский
	38
	25
	32
	26
	25

	Оршанский
	85
	68
	51
	29
	30

	Полоцкий
	81
	69
	56
	35
	35

	Поставский
	93
	93
	92
	74
	39

	Россонский
	49
	39
	31
	28
	26

	Сенненский
	57
	49
	34
	30
	31

	Толочинский
	61
	47
	31
	31
	29

	Ушачский
	31
	30
	30
	30
	31

	Чашникский
	83
	43
	35
	35
	39

	Шарковщинский
	48
	28
	28
	28
	26

	Шумилинский
	45
	35
	25
	25
	25

	г. Орша
	428
	386
	256
	154
	183

	г. Полоцк
	89
	81
	86
	108
	119

	г. Новополоцк
	95
	89
	78
	78
	71

	г. Витебск
	447
	374
	281
	254
	155

	ИТОГО 
	2334
	1933
	1579
	1385
	1266


 

	 
	Приложение 5

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


Задание по строительству и реконструкции санитарно-бытовых и вспомогательных помещений в организациях Витебской области на 2011–2015 годы

	Наименование района, города
	Количество санитарно-бытовых и вспомогательных помещений

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	18
	20
	16
	25
	16

	Браславский
	52
	40
	33
	25
	10

	Верхнедвинский
	46
	39
	22
	19
	11

	Витебский
	48
	27
	27
	29
	30

	Глубокский
	51
	49
	21
	11
	8

	Городокский
	34
	31
	41
	52
	59

	Докшицкий
	36
	34
	24
	21
	21

	Дубровенский
	17
	13
	12
	15
	6

	Лепельский
	46
	29
	23
	23
	16

	Лиозненский
	18
	16
	18
	17
	20

	Миорский
	38
	36
	28
	23
	9

	Оршанский
	46
	29
	28
	15
	10

	Полоцкий
	26
	14
	13
	15
	8

	Поставский
	56
	45
	34
	32
	12

	Россонский
	137
	121
	113
	104
	103

	Сенненский
	45
	42
	25
	25
	20

	Толочинский
	44
	27
	24
	13
	13

	Ушачский
	25
	26
	25
	25
	26

	Чашникский
	58
	48
	27
	9
	7

	Шарковщинский
	18
	15
	12
	12
	11

	Шумилинский
	14
	17
	19
	18
	21

	г. Орша
	61
	31
	28
	23
	32

	г. Полоцк
	62
	35
	68
	37
	85

	г. Новополоцк
	59
	41
	35
	26
	34

	г. Витебск
	472
	377
	292
	216
	312

	ИТОГО 
	1527
	1202
	1008
	830
	900


 

	 
	Приложение 6

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


План оздоровления и санаторно-курортного лечения работников организаций Витебской области на 2011–2015 годы

	Наименование района, города
	Планируемое количество единиц путевок

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	199
	132
	132
	165
	165

	Браславский
	153
	106
	106
	107
	113

	Верхнедвинский
	211
	103
	111
	116
	119

	Витебский
	225
	170
	180
	180
	190

	Глубокский
	182
	125
	135
	125
	130

	Городокский
	180
	190
	110
	150
	170

	Докшицкий
	128
	129
	140
	129
	119

	Дубровенский
	147
	148
	149
	148
	149

	Лепельский
	122
	127
	127
	131
	130

	Лиозненский
	115
	120
	120
	125
	130

	Миорский
	159
	164
	166
	178
	191

	Оршанский
	188
	104
	117
	121
	120

	Полоцкий
	210
	220
	215
	220
	210

	Поставский
	177
	100
	106
	104
	110

	Россонский
	149
	148
	146
	157
	163

	Сенненский
	176
	170
	180
	180
	190

	Толочинский
	185
	190
	195
	195
	110

	Ушачский
	170
	150
	119
	117
	118

	Чашникский
	180
	205
	185
	185
	190

	Шарковщинский
	161
	169
	170
	178
	166

	Шумилинский
	190
	187
	100
	100
	100

	г. Орша
	555
	536
	591
	599
	607

	г. Полоцк
	423
	428
	339
	341
	355

	г. Новополоцк
	1773
	1782
	1803
	1829
	1882

	г. Витебск
	872
	894
	744
	766
	784

	ИТОГО 
	7230
	6797
	6486
	6646
	6711


 

	 
	Приложение 7

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


Задание по совершенствованию на предприятиях системы управления охраной труда на основе национального стандарта СТБ 18001-2009

	Наименование района, города
	Количество предприятий, на которых запланировано внедрение СТБ 18001-2009

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	7
	7
	7
	7
	7

	Браславский
	9
	7
	6
	5
	5

	Верхнедвинский
	9
	7
	3
	3
	3

	Витебский
	14
	12
	8
	8
	8

	Глубокский
	14
	8
	8
	6
	9

	Городокский
	8
	5
	4
	1
	1

	Докшицкий
	8
	7
	6
	5
	5

	Дубровенский
	6
	4
	4
	2
	1

	Лепельский
	11
	8
	8
	7
	7

	Лиозненский
	6
	3
	3
	2
	2

	Миорский
	7
	7
	7
	7
	7

	Оршанский
	12
	8
	6
	2
	2

	Полоцкий
	9
	7
	5
	3
	5

	Поставский
	13
	9
	7
	4
	4

	Россонский
	7
	5
	6
	4
	1

	Сенненский
	9
	7
	7
	7
	7

	Толочинский
	11
	7
	6
	1
	2

	Ушачский
	5
	3
	2
	3
	3

	Чашникский
	12
	4
	3
	2
	1

	Шарковщинский
	6
	4
	3
	4
	5

	Шумилинский
	7
	4
	2
	2
	2

	г. Орша
	40
	7
	7
	7
	7

	г. Полоцк
	26
	13
	6
	1
	7

	г. Новополоцк
	39
	16
	13
	2
	5

	г. Витебск
	50
	32
	26
	15
	16

	ИТОГО 
	345
	201
	163
	110
	122


 

	 
	Приложение 8

к Программе по улучшению 
условий и охраны труда 
Витебской области 
на 2011–2015 годы 


Задание по обучению специалистов на базе высших учебных заведений по специальности «Охрана труда»

	Наименование района, города
	Количество запланированных для обучения специалистов на базе высших учебных заведений

	
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год

	Бешенковичский
	2
	3
	3
	5
	5

	Браславский
	1
	1
	1
	1
	1

	Верхнедвинский
	0
	0
	0
	0
	0

	Витебский
	1
	1
	1
	1
	1

	Глубокский
	1
	1
	2
	1
	3

	Городокский
	0
	0
	0
	1
	1

	Докшицкий
	1
	0
	0
	1
	0

	Дубровенский
	2
	1
	2
	4
	3

	Лепельский
	1
	3
	3
	2
	3

	Лиозненский
	0
	0
	0
	1
	1

	Миорский
	3
	4
	6
	5
	4

	Оршанский
	3
	1
	2
	1
	1

	Полоцкий
	1
	1
	0
	0
	1

	Поставский
	2
	1
	0
	0
	0

	Россонский
	0
	2
	4
	6
	4

	Сенненский
	0
	1
	1
	1
	1

	Толочинский
	1
	2
	2
	0
	1

	Ушачский
	0
	1
	0
	1
	1

	Чашникский
	0
	1
	1
	0
	1

	Шарковщинский
	0
	1
	0
	1
	1

	Шумилинский
	0
	0
	1
	0
	1

	г. Орша
	1
	2
	2
	1
	2

	г. Полоцк
	0
	0
	0
	0
	0

	г. Новополоцк
	24
	9
	15
	15
	12

	г. Витебск
	6
	6
	5
	5
	5

	ИТОГО 
	50
	42
	51
	53
	53


 

