19 октября 2011 г.                                                                             1562

О бронировании рабочих мест для 

трудоустройства граждан, не способных 

на равных условиях конкурировать

на рынке труда города Витебска, 
на 2012 год

Руководствуясь статьей 11 Закона Республики Беларусь                  от 15 июня 2006 года «О занятости населения Республики Беларусь» для обеспечения дополнительной гарантии гражданам, особо нуждающимся в социальной защите и не способным на равных условиях конкурировать на рынке труда, Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Установить на 2012 год организациям города Витебска независимо от форм собственности броню для приема на работу по направлениям управления по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета (далее – управление):

1.1. граждан, особо нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда, согласно приложению 1;
1.2. граждан, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, согласно приложению 2.
2. Разрешить руководителям организаций по согласованию с управлением в случае производственной необходимости производить замену категорий граждан, не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Витебского городского исполнительного комитета по курируемому направлению деятельности,  управление. 

Председатель                                                                 В.П. Николайкин

Управляющий делами                                                   В.В. Руденя

Иванов 37 44 29
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