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27 января 2012 г.                                                                                127                                                  
            
Об итогах социально-экономического развития города Витебска, выполнении нормативов государственных социальных стандартов и исполнении городского бюджета за 2011 год и задачах на 2012 год 

Витебский городской исполнительный комитет (далее – горисполком) отмечает, что в 2011 году сохранена положительная динамика развития основных отраслей экономики города Витебска (далее – город). Выполнены доведенные задания по росту объемов промышленного производства организациями республиканской  собственности и без ведомственной подчиненности, целевому показателю по энергосбережению, розничному товарообороту торговли через все каналы реализации, рентабельности продаж в промышленности. Не допущено социальной напряженности на рынке труда, обеспечиваются установленные нормативы государственных социальных стандартов. 
Вместе с тем, организационная работа структурных подразделений горисполкома, администраций районов города и субъектов хозяйствования оказалась недостаточной и не позволила выполнить все доведенные на 2011 год показатели прогноза социально-экономического развития.

Не достигнуты утвержденные параметры по объемам промышленного производства – 197,4 процента (далее - %) при задании 204%, розничному товарообороту общественного питания – 100,5% при задании 113%, платным услугам населению – 131,1% (январь-ноябрь 2011 года) при задании 151%. Удельный вес отгруженной инновационной продукции составил 11,9% при задании 35%. Не обеспечен требуемый уровень по производительности труда в промышленности, объему инвестиций в основной капитал и прямых иностранных инвестиций на чистой основе.  Введено в эксплуатацию 177,6 тысячи квадратных метров жилья или 53,1% от годового задания. 
Не решены вопросы стабилизации ситуации во внешнеэкономической деятельности, сальдо внешней торговли товарами отрицательное – «минус» 111,3 млн.долларов (январь-ноябрь 2011 года). 

Не обеспечены установленные задания по численности занятых в экономике, росту номинальной начисленной заработной платы, снижению складских запасов, просроченной дебиторской и кредиторской задолженностей. С убытками сработало 8 организаций города.
За 2011 год в городской бюджет от налогоплательщиков поступило доходов в сумме 557,5 млрд.рублей. Уточненный план по доходам выполнен на 100,9%. Обеспечены задания, утвержденные облисполкомом,  по поступлению доходов в городской и областной бюджеты на 2011 год и дополнительному поступлению в местные бюджеты подоходного налога.

Выполнено задание облисполкома по поступлению в городской бюджет налогов, сборов (пошлин) от организаций, созданных и осуществляющих с 1 января 2007 года предпринимательскую деятельность в городском поселке Руба, за 2011 год поступило платежей в сумме 195,3 млн.рублей при задании 135 млн.рублей.

В то же время поступления в бюджет платежей от размещения наружной рекламы обеспечены только на 81,5% к годовому заданию.

Задолженность организаций по платежам в бюджет в целом по городу на 1 января 2012 года составила 5,9 млрд. рублей, в том числе открытого акционерного общества «Классика индустрии моды» (далее - ОАО «КИМ») – 1,9 млрд. рублей, открытого акционерного общества «Витебский приборостроительный завод» (далее - ОАО «ВПЗ») –            2,4 млрд. рублей. 

Задолженность арендаторов за арендуемые объекты имущества городской коммунальной собственности составила на 1 января            2012 года по действующим договорам аренды 10,7 млн. рублей, расторгнутым – 113,3 млн. рублей. 

Не обеспечено выполнение задания облисполкома по предельному уровню просроченной дебиторской задолженности населения за услуги, полученные от предприятий жилищно-коммунального хозяйства.

Расходная часть городского бюджета исполнена в сумме             977,7 млрд. рублей или 99,8% к уточненному плану. Кредиторская задолженность бюджета составила на 1 января 2012 года 23,9 млрд. рублей, в том числе просроченная - 12,3 млрд. рублей. Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Признать неудовлетворительной организационную работу руководителей: 
1.1. открытого акционерного общества (далее – ОАО) «Витязь» Никифорова В.И., завода крупнопанельного домостроения республиканского унитарного предприятия (далее – РУП) «Витебский домостроительный комбинат» (далее – завод КПД) Кившара А.А.,                ОАО «КИМ»  – по наращиванию объемов производства продукции в натуральном выражении;
1.2. ОАО «Витязь» Никифорова В.И., ОАО «Визас» Колокольчикова И.В., ОАО «Труд-Витебск» Керасева И.Т., ОАО «КИМ»  – по увеличению объемов экспорта продукции;

1.3. ОАО «КИМ», общества с ограниченной ответственностью (далее – ООО) строительно-монтажного предприятия «Витебскэнергострой» Михайлова В.Н., ОАО «ВПЗ» Устименко Л.З., РУП «Витебский домостроительный комбинат» Артемьева Б.Ю., ОАО «Белвитунифарм» Лапешкина В.Г., завода КПД Кившара А.А. – по обеспечению безубыточной производственно-хозяйственной деятельности;
1.4. ОАО «КИМ»  и  ОАО «ВПЗ» Устименко Л.З. – по ликвидации задолженности по платежам в бюджет.

2. Отметить недостаточную работу руководителей ОАО «Витебский мясокомбинат» Позняка В.В., ОАО «Витебский картонажно-полиграфический комбинат» Глиган А.В., ОАО «Витебский комбинат хлебопродуктов» Наумчика В.А., ОАО «Завод сборного железобетона № 3 г.Витебска» Головачева А.Г., ОАО «Доломит» Бабака И.П. – по выполнению установленных прогнозных показателей.
3. Принять к сведению, что:

3.1. ОАО «Витебский городской строительный трест» подано заявление в хозяйственный суд Витебской области о возбуждении процедуры экономической несостоятельности (банкротства);
3.2. за не обеспечение эффективной производственно-хозяйственной деятельности предприятий  концерном «Беллегпром» и Министерством промышленности Республики Беларусь приняты решения об освобождении от занимаемой должности руководителей ОАО «КИМ»  Шамшуры А.В. и ОАО «ВПЗ» Устименко Л.З. соответственно. 

4. Управлению экономики горисполкома (Журавлева Е.В.), отделу организационно-кадровой работы горисполкома (Петюль В.Н.) до                       1 февраля 2012 года направить ходатайства в вышестоящие органы управления о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей организаций, перечисленных в пункте 1 настоящего решения, вплоть до освобождения от занимаемой должности.

5. Поручить представителям государства в открытых акционерных обществах «Витмил», «Мир услуг Плюс» и «Труд-Витебск» ходатайствовать перед наблюдательными советами обществ о проведении общих собраний акционеров по рассмотрению итогов производственно-хозяйственной деятельности за 2011 год и привлечению к дисциплинарной ответственности руководителей вышеуказанных организаций за невыполнение установленных прогнозных показателей.

6. Привлечь в установленном законодательством порядке к дисциплинарной ответственности:

6.1. заместителя главы администрации Октябрьского района города по экономике Каралева А.А. – за непринятие оперативных мер по обеспечению выхода на безубыточную работу ремонтно-строительного  управления № 3 ОАО «Трест Белстромремонт»;
6.2.  начальника управления по труду, занятости и социальной защите горисполкома Иванова А.Н. – за отсутствие действенного мониторинга за ростом уровня заработной платы на организациях города.
Отделу организационно-кадровой работы горисполкома до                        2 февраля 2012 года подготовить соответствующее распоряжение председателя горисполкома. 

7. Указать:

7.1. первому заместителю главы администрации Железнодорожного района города Королевой Н.В., заместителям глав администраций Октябрьского Каралеву А.А. и Первомайского           Баглай Т.И. районов города – на недостаточную работу с бюджетообразующими организациями по выполнению ими доведённых заданий по поступлению платежей в бюджет;

7.2. руководителям дочерних коммунальных унитарных жилищных ремонтно-эксплуатационных предприятий «ЖРЭТ Октябрьского района»  (далее - ДКУ ЖРЭП «ЖРЭТ Октябрьского района») Пасовцу А.С.,  «ЖРЭТ Первомайского района»  (далее - ДКУ ЖРЭП «ЖРЭТ Первомайского района»)    Бакштай Н.В., «ЖРЭТ Железнодорожного района»  (далее - ДКУ ЖРЭП «ЖРЭТ Железнодорожного района») Белевичу В.И. – на непринятие мер по сокращению просроченной дебиторской задолженности населения за услуги, полученные от предприятий жилищно-коммунального хозяйства;

7.3. руководителям ДКУ ЖРЭП «ЖРЭТ Октябрьского района»          Пасовцу А.С.,  ДКУ ЖРЭП «ЖРЭТ Первомайского района»           Бакштай Н.В., дочернего коммунального автотранспортного унитарного предприятия «Спецавтобаза г.Витебска» Старовойтову А.В., начальнику отдела образования администрации Октябрьского района города    Кирютенко И.Ю. – на недостаточную работу с арендаторами по обеспечению своевременных расчетов по арендным платежам;

7.4. начальникам отделов горисполкома Беднякову В.И., Скорынкину Д.С., Шиенок Н.А. – на недостаточную работу по наращиванию объемов платных услуг образования, физической культуры и спорта, туристических и экскурсионных, культуры, оказываемых населению города;
7.5. генеральному директору унитарного коммунального производственного предприятия «Витебское городское жилищно-коммунальное хозяйство» (далее – УКПП «ВГЖКХ») Кушареву А.В. (по подчиненным организациям), начальнику отделу образования горисполкома Беднякову В.И., начальникам отделов образования администраций Октябрьского и Железнодорожного районов города Кирютенко И.Ю. и Скороходову Н.И. – на  неудовлетворительную работу по выполнению Графика государственной регистрации капитальных строений, незавершенных законсервированных капитальных строений и изолированных помещений.
Поручить генеральному директору УКПП «ВГЖКХ»         Кушареву А.В., начальнику отдела образования горисполкома Беднякову В.И., начальникам отделов образования администраций Октябрьского и Железнодорожного районов города Кирютенко И.Ю. и Скороходову Н.И. привлечь в установленном законодательством порядке к дисциплинарной ответственности должностных лиц, ответственных за регистрацию имущества; 

7.6. руководителю коммунального производственного унитарного предприятия «Витебскреклама» Мизурову Д.В. – на невыполнение задания по поступлению платежей в бюджет от рекламной деятельности.

8. Предупредить заместителей председателя горисполкома, глав администраций районов города и их заместителей, начальников управлений и отделов горисполкома о персональной ответственности, вплоть до освобождения от занимаемой должности, за невыполнение показателей прогноза социально-экономического развития города в                2012 году.

9. Администрациям районов города, управлениям и отделам горисполкома, государственному учреждению здравоохранения «Витебская городская центральная поликлиника», инспекциям Министерства по налогам и сборам по районам города, городским организациям обеспечить:

9.1. выполнение прогнозных параметров социально-экономического развития на 2012 год и Комплекса мер по выполнению показателей социально-экономического развития города Витебска на 2012 год, утвержденных распоряжением председателя горисполкома от 9 января 2012 г. № 9р «О доведении показателей прогноза социально-экономического развития города Витебска на 2012 год»; 
9.2. под персональную ответственность рост номинальной заработной платы в соответствии с установленным заданием и ее выплату до 20 числа каждого месяца;

9.3. организацию действенной работы рабочих групп по оптимизации импорта товаров, принять меры по реализации импортозамещающих проектов и мероприятий по снижению импортных составляющих в каждой организации, наращиванию экспортного потенциала, обеспечению положительного сальдо внешнеторгового оборота;
9.4. реализацию мероприятий по созданию новых предприятий и производств на действующих предприятиях, в том числе импортозамещающих, согласно приложению 1;
          9.5. наращивание объемов платных услуг населению согласно приложению 2;


9.6. выполнение заданий по росту выручки от реализации продукции (работ, услуг), рентабельности продаж и чистой прибыли по основным видам экономической деятельности и районам города согласно приложению 3;

9.7. реализацию инвестиционных проектов согласно приложению 4; 


9.8. выполнение задания по экспорту услуг согласно приложению 5;
9.9. безусловное выполнение в 2012 году плана поступления доходов в бюджеты всех уровней.

10. Администрациям районов города до 10 февраля 2012 года совместно с инспекциями Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по районам города разработать и довести  организациям задание на 2012 год по поступлению доходов в бюджет с учетом требований распоряжения председателя облисполкома от           26 декабря 2011 г.  № 794р «О привлечении доходов в бюджет». Установить постоянный контроль за его выполнением и до 15 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представлять информацию горисполкому.
11. Отделу архитектуры и градостроительства горисполкома      (Дубик В.В.), коммунальному производственному унитарному предприятию «Витебскреклама» (Мизуров Д.В.) проводить постоянную целенаправленную работу по развитию на территории города соответствующей современным требованиям наружной рекламы и обеспечить запланированное поступление в бюджет доходов от размещения наружной рекламы.

12. Землеустроительной службе горисполкома (Гузикова Т.Н.):

12.1. обеспечить поступление в запланированных объёмах доходов от повышения эффективности использования земель города; 

12.2. оперативно формировать земельные участки для продажи на аукционах права заключения договоров аренды и продажи земельных участков в частную собственность, размещать информацию о сформированных участках в средствах массовой информации, на сайте горисполкома.
        
13. Руководителям отделов и управлений горисполкома, администраций районов города, государственного лечебно-профилактического учреждения «Витебская городская ветеринарная станция», государственного учреждения «Витебский городской архив», государственного учреждения здравоохранения «Витебская городская центральная поликлиника»:

13.1. до 10 февраля 2012 года разработать и  утвердить у заместителя председателя горисполкома по направлению деятельности план мероприятий по экономии бюджетных средств и обеспечить его выполнение, ограничив непервоочередные расходы, в том числе закупку оборудования и предметов длительного пользования;

13.2. обеспечить эффективное использование  выделенных средств, сокращение кредиторской и дебиторской задолженности. 

В целях недопущения образования кредиторской и дебиторской задолженности по расчетам за коммунальные услуги взять под личный контроль ежемесячное проведение достоверной сверки потребляемых услуг с организациями – поставщиками согласно показаниям приборов;
13.3. продолжить оптимизацию численного состава и сети организаций бюджетной сферы;

          13.4. в пределах средств, предусмотренных в городском бюджете по сметам организаций на 2012 год, утвердить по согласованию с финансовым управлением горисполкома перечни объектов капитального ремонта, модернизации и приобретаемого оборудования, обеспечив концентрацию бюджетных средств на объектах, вводимых в 2012 году.
14. Генеральному директору УКПП «ВГЖКХ» Кушареву А.В.:

14.1. обеспечить своевременный возврат подведомственными организациями коммунального хозяйства кредитов банкам Республики Беларусь, выданных под гарантию горисполкома;
14.2. принять исчерпывающие меры по недопущению роста кредиторской задолженности, сокращению просроченной дебиторской задолженности населения за услуги, полученные от предприятий жилищно-коммунального хозяйства города.

          15.  Финансовому управлению горисполкома (Бордушко Е.И.):

15.1. финансирование расходов осуществлять в пределах поступающих доходов и источников финансирования дефицита бюджета;

15.2. обеспечить реализацию режима жесткой экономии бюджетных средств по всем направлениям финансирования;

15.3. совместно с отделением по городу Главного управления Министерства финансов Республики Беларусь по Витебской области продолжить целенаправленную работу по усилению предварительного и последующего контроля за целевым и эффективным использованием средств из городского бюджета, в том числе при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, включая импортные закупки.

16. Управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома (Иванов А.Н.) совместно с администрациями районов города Витебска, структурными подразделениями горисполкома:

16.1. создать в 2012 году в государственном и альтернативном секторах экономики города не менее 10 тысяч новых рабочих мест;

16.2. продолжить работу по снижению уровня безработицы, обеспечив его к концу 2012 года в пределах 0,7% к экономически активному населению в целом по городу;

16.3. обеспечить к концу текущего года численность населения, занятого в экономике города, не менее 181,1 тысячи человек.
17. Утвердить прилагаемые:

17.1. основные мероприятия по поддержанию уровня нормативов государственных социальных стандартов в городе Витебске на 2012 год.

О выполнении информировать управление экономики горисполкома ежеквартально, до 2 числа месяца, следующего за отчётным кварталом;
17.2. календарный график по вовлечению в 2012 году в хозяйственный оборот неиспользуемого имущества, находящегося в коммунальной собственности города.

Балансодержателям до 1 июля 2012 года и 1 января 2013 года  информировать горисполком о результатах работы по вовлечению объектов в хозяйственный оборот. 
18. Признать утратившими силу решения горисполкома от            27 января 2011 г. № 95 «Об итогах социально-экономического развития города Витебска, выполнении нормативов государственных социальных стандартов и исполнении городского бюджета за 2010 год и задачах на 2011 год», от 8 апреля 2011 г. «Об итогах работы народно-хозяйственного комплекса города Витебска и исполнении городского бюджета в январе-марте 2011 года», от 28 октября 2011 г. № 1614 «Об итогах работы народно-хозяйственного комплекса города Витебска, исполнении городского бюджета в январе-сентябре 2011 года и мерах по устранению нарушений и недостатков, выявленных проверкой Комитета государственного контроля Республики Беларусь» и от           13 декабря 2011 г. № 1878 «О результатах работы народно-хозяйственного комплекса города Витебска в январе-ноябре текущего года и задачах по завершению 2011 года».   

19. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя горисполкома по курируемым направлениям деятельности, управление экономики горисполкома и финансовое управление горисполкома.
Председатель




                       В.П.Николайкин

Управляющий делами




     В.В.Руденя

07.Журавлева 36 01 65
08.Бордушко 37 31 04
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