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О состоянии производственного травматизма в организациях города Витебска и ходе выполнения Программы по улучшению условий и охраны труда в городе Витебске                 за 2011 год 
Витебским городским исполнительным комитетом, администрациями районов города Витебска в 2011 году  проводилась определённая организационная работа по обеспечению государственной политики в области охраны труда,  реализации мероприятий Программы по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы (далее – Программа) в организациях города Витебска.
В результате мониторинга по укомплектованию служб охраны труда организаций, проведенного районными и городской комиссией по охране труда, укреплен корпус специалистов по охране труда, дополнительно введено 9 штатных единиц должностей специалистов по охране труда.
На основе государственного стандарта СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования» (далее - СТБ 18001-2009) в               2011 году система управления охраной труда (далее – СУОТ) внедрена в 171 организации города и их структурных подразделениях. 

Выполнены задания Программы по созданию и переоснащению кабинетов (уголков) по охране труда, по приведению рабочих мест с превышением допустимого уровня вредных производственных факторов, по строительству и реконструкции санитарно-бытовых и вспомогательных помещений, оздоровления и санаторно-курортного лечения работников организаций.
В мае-июне 2011 года проведён Месячник общественной безопасности, в мае, ноябре - Неделя охраны труда и Месячник безопасности труда в строительстве, в июле – декабре – 6 общегородских Дней охраны труда в организациях строительной отрасли. Организована работа мобильных групп Витебского городского исполнительного комитета и администраций районов города Витебска, осуществлявших оперативный контроль за состоянием охраны труда непосредственно на рабочих местах.
Вместе с тем, несмотря на принимаемые нанимателями меры, уровень производственного травматизма остается высоким. В течение     2011 года в организациях города в результате несчастных случаев погибли на производстве 7 человек (в 2010 году – 9 человек), тяжелые производственные травмы получили 20 человек (в 2010 году – 30 человек). Не во всех организациях системный подход к управлению охраной труда обеспечивает безопасные условия труда работающих. 
По вине должностных лиц нанимателей 8 человек погибли и (или) получили тяжелые травмы в организациях: общество с дополнительной ответственностью «Технология решений» (Дылкин П.А.), открытое акционерное общество «Витебсклифт» (Радкевич И.И.), филиал Витебские электрические сети РУП «Витебскэнерго» (Русак Н.И.), филиал строительного республиканского унитарного предприятия «Витебский домостроительный комбинат» «Завод крупнопанельного домостроения» (Кившар А.А.), обособленное структурное подразделение СУ-74 открытого акционерного общества «Строительный трест № 9, г. Витебск» (Малиновский А.Г.), открытое акционерное общество «Витебскдрев» (Юхновец А.И.), открытое акционерное общество «Витебсклес»       (Леонов А.В.), открытое акционерное общество «Молоко» (Лукинов А.А.). Все виновные привлечены к ответственности, в том числе расторгнуты контракты  с      7 должностными лицами.
Руководствуясь требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в части охраны труда, предупреждения случаев производственного травматизма, Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. За допущенные несчастные случаи на производстве по вине нанимателя признать неудовлетворительной работу по управлению охраной труда в организациях:

обществе с дополнительной ответственностью «Технология решений» (Дылкин П.А.), открытом акционерном обществе «Витебсклифт» (Радкевич И.И.), филиале Витебские электрические сети РУП «Витебскэнерго» (Русак Н.И.), филиале строительного республиканского унитарного предприятия «Витебский домостроительный комбинат» «Завод крупнопанельного домостроения» (Кившар А.А.), обособленном структурном подразделении СУ-74 открытого акционерного общества «Строительный трест  № 9, г. Витебск» (Малиновский А.Г.), открытом акционерном обществе «Витебскдрев» (Юхновец А.И.), открытом акционерном обществе «Витебсклес» (Леонов А.В.), открытом акционерном обществе «Молоко» (Лукинов А.А.).
2. Указать на неэффективность управления охраной труда в части предотвращения несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями руководителям организаций:
обособленного структурного подразделения «ЖЭК» открытого акционерного общества «Строительный трест № 9, г. Витебск»            (Кишкович В.М.), частного ремонтно-строительного унитарного предприятия «Строительная компания «Руст» (Тапунов В.Ф.), открытого акционерного общества «Автотранспортное предприятие     № 1 г.Витебск» (Богданович В.С.), дочернего коммунального унитарного предприятия «Витебский сельский строительный комбинат» (Пашкевич Н.А.), строительного республиканского унитарного предприятия «Витебский домостроительный комбинат» (Артемьев Б.Ю.), открытого акционерного общества «Витебский приборостроительный завод» (Колков О.В.), Витебского вагонного депо РУП «Витебское отделение Белорусской железной дороги» (Заячковский Ю.Н.), общества с дополнительной ответственностью «Леоджи» (Макарчук С.И.), закрытого акционерного общества «Витебский завод полимерных изделий» (Ушкевич И.Л.), Строительно-монтажного поезда № 169 на ст. Витебск ОАО «Дорстроймонтажтрест» (Сизов В.П.), учреждения «Территориальный центр социального обслуживания населения» Октябрьского района г.Витебска (Стёпкина Е.В.), филиала «Дорожно-эксплуатационное управление № 31» - РУП «Витебскавтодор» (Генцевский В.А.).
3. Предупредить руководителей предприятий, учреждений, организаций, физических лиц (нанимателей), осуществляющих деятельность (зарегистрированных) на территории города Витебска, о персональной ответственности за организацию работы по охране труда, неукоснительное соблюдение правил и норм охраны труда в подчиненных коллективах.
4. Утвердить прилагаемый План дополнительных мероприятий на 2012 год по выполнению Программы по улучшению условий и охраны труда Витебской области на 2011–2015 годы в организациях города Витебска (далее – План мероприятий).
5. Администрациям районов города Витебска (Гребнев Г.И., Орлов Н.В., Панфилов Ю.А.), отделам и управлениям Витебского городского исполнительного комитета, работодателям, осуществляющим деятельность (зарегистрированным) на подведомственной Витебскому городскому исполнительному комитету территории, обеспечить выполнение Плана мероприятий в установленные сроки.
6. Управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета (Иванов А.Н.) до             1 марта 2012 года направить письма в вышестоящие органы управления о необходимости принятия дополнительных мер по обеспечению безопасных условий труда в подведомственных организациях, расположенных на территории города Витебска, и привлечении к ответственности должностных лиц, за неисполнение обязанностей по обеспечению безопасных условий труда.
7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Витебского городского исполнительного комитета по направлению деятельности, глав администраций районов города Витебска, управление по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета.
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