PAGE  
5

11 мая 2012 г.                                                                                      678


О состоянии производственного травматизма в организациях города Витебска за январь – апрель       2012 года
Витебский городской исполнительный комитет (далее - Витебский горисполком) отмечает, что за январь - апрель 2012 года в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года в  городе Витебске произошло увеличение  количества несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом на 9 потерпевших: с 5 в 2011 году - до 14 в                 2012 году. Количество производственных травм со смертельным исходом снизилось на 2 несчастных случая. Зарегистрирован                   1 погибший на производстве в 2012 году. В Железнодорожном и Октябрьском районах города Витебска число тяжелых производственных травм увеличилось в 5 и 6 раз соответственно. Основные причины: нарушение работниками требований охраны труда, не обеспечение нанимателями допустимого уровня производственных рисков и безопасных условий труда, отсутствие эффективного контроля со стороны нанимателей по вопросам охраны труда, не выполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной безопасности           и дисциплины» (далее – Директива № 1). Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Признать неудовлетворительной работу по охране труда нанимателей,  допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями: общества с дополнительной ответственностью                   «Технологии безопасности» (Травин А.М.),  филиала открытого акционерного общества «Трест Белтрансстрой» Строительно-монтажный поезд № 715 (далее – филиал ОАО  «Трест Белтрансстрой» СМП-715) (Максимов Г.П.), открытого акционерного общества «Витебсклес» (далее – ОАО «Витебсклес») (Леонов А.В.), республиканского унитарного предприятия «Витебский завод тракторных запасных частей» (далее - РУП ВЗТЗЧ) (Шимченко О.В.), общества с ограниченной ответственностью «Производственное объединение «Энергокомплект» (далее – ООО «ПО «Энергокомплект») (Авко А.С.), открытого акционерного общества «Автотранспортное предприятие № 1 г. Витебск» (Богданович В.С.), дочернего коммунального ремонтного унитарного предприятия «Гордормост» (Ларьков А.В.),  частного кооперативно-торгового унитарного предприятия «Полоцкий колхозный рынок г.Витебска» (Дроздова М.В.), Витебской таможни (Пучков Г.М.), открытого акционерного общества «Витебские ковры» (далее - ОАО «Витебские ковры») (Черепнина Е.Е.), общества с ограниченной ответственностью «Витебское предприятие «Бриз» (далее - ООО «Витебское предприятие «Бриз») (Мишковец В.В.), дочернего коммунального унитарного жилищного ремонтно-эксплуатационного предприятия «ЖРЭТ Железнодорожного района» (далее - государственное предприятие «ЖРЭТ Железнодорожного района») (Белевич В.И.), Витебского ремонтно-строительного предприятия «Стройторгсервис» общества с ограниченной ответственностью (далее - ООО «Стройторгсервис») (Кишкович А.Н.), Витебского филиала республиканского унитарного предприятия «Белинвестэнергосбережение» (далее – Витебский филиал                          РУП «Белинвестэнергосбережение») (Кулинкин В.В.).
2. Указать:

2.1. генеральному директору ООО «Стройторгсервис»     Кишковичу А.Н., на личную недисциплинированность в связи с неявкой на заседание Витебского горисполкома;
2.2. председателям комиссий по охране труда администраций районов города Витебска (Баглай Т.И., Каралёв А.А., Королева Н.В.) на низкую эффективность организационной работы по выполнению норм Директивы № 1 в организациях, расположенных на территории районов, в том числе соблюдению требований охраны труда. Предупредить о персональной ответственности за непринятие мер к руководителям субъектов хозяйствования за организацию работы по охране труда, неукоснительное соблюдение правил и норм охраны труда в подчиненных коллективах;
2.3. генеральному директору унитарного коммунального производственного предприятия «Витебское городское жилищно-коммунальное хозяйство» (далее - УКПП «Витебское ГЖКХ»)         Кушареву А.В. на низкий уровень организации работы по охране труда в подчиненных организациях.
3. Принять к сведению меры воздействия, принятые:

3.1. к должностным лицам и рабочим, ответственным за производственные травмы в организациях: филиал ОАО                    «Трест Белтрансстрой» СМП-715 (Максимов Г.П.), ООО «ПО «Энергокомплект» (Авко А.С.),   РУП ВЗТЗЧ   (Шимченко О.В.),   ОАО «Витебские ковры» (Черепнина Е.Е.);
3.2. учредителями к начальнику филиала ОАО  «Трест Белтрансстрой» СМП-715 Максимову Г.П., генеральному директору  ООО «ПО «Энергокомплект» Авко А.С.
4. Поручить администрациям районов города Витебска       (Гребнев Г.И., Орлов Н.В., Панфилов Ю.А.), обеспечить:

4.1.  до 1 июля 2012 г. повышение квалификации специалистов по охране труда управлений социальной защиты на курсах по тематике функционирования систем управления охраной труда;

4.2.  не менее одного раза в квартал выступления в средствах массовой информации (включая областное радио и телевидение) по актуальным вопросам охраны труда.
5. Главе администрации Железнодорожного района города Витебска Панфилову Ю.А. до 1 июня 2012 г. освободить главного специалиста по охране труда  Черткову И.А. от работы, не связанной с выполнением своих прямых должностных обязанностей.
6. Обязать председателей комиссий по охране труда администраций Железнодорожного и Октябрьского районов города Витебска  Королёву Н.В., Каралёва А.А. и их секретарей Черткову И.А., Музыченко В.В.  до 11 июня 2012 г. пройти внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссии Витебского областного исполнительного комитета для проверки знаний по вопросам охраны труда.
7. За низкую эффективность государственного управления охраной труда на территории Октябрьского района города Витебска, в части предотвращения несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, объявить в установленном законодательством порядке замечание первому заместителю главы администрации Октябрьского района города Витебска, председателю комиссии по охране труда администрации Октябрьского района города Витебска Каралёву А.А. Отделу организационно-кадровой работы Витебского горисполкома (Петюль В.Н.) до 25 мая 2012 г. подготовить соответствующее распоряжение.
8. Управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома в связи с несчастными случаями с тяжелым исходом, допущенными в ОАО «Витебские ковры», Витебском филиале РУП «Белинвестэнергосбережение», ОАО «Витебсклес» до 20 мая 2012 г. направить письменные обращения в вышестоящие организации о принятии дополнительных мер по обеспечению безопасных условий труда работающих.
9. С целью повышения эффективности управления производственными рисками обязать руководителей организаций, допустивших производственные травмы с тяжелыми последствиями,             ОАО «Витебские ковры»  - Черепнину Е.Е., ООО «Витебское предприятие «Бриз» - Мишковца В.В., государственного предприятия «ЖРЭТ Железнодорожного района» - Белевича В.И.,  ООО «Стройторгсервис» - Кишковича А.Н., Витебского филиала РУП «Белинвестэнергосбережение» - Кулинкина В.В.:

9.1. до 30 мая 2012 г. с учетом произошедших несчастных случаев на производстве провести повторную оценку риска травмирования работников, выполняющих травмоопасные работы, либо эксплуатирующих травмоопасное оборудование, выработать и принять меры по его снижению к допустимому уровню;

9.2. до 1 июня 2012 г. обеспечить проведение внутреннего аудита процедур действующей системы управления охраной труда, не обеспечивших  соответствие заявленной политике в области охраны труда организации, их корректировку с целью обеспечения безопасных условий труда работающих;

9.3. в течение 30 дней по итогам специального расследования несчастного случая на производстве рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности причастных должностных лиц, в случае продолжения трудовых отношений, провести им внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда.

10. Генеральному директору УКПП «Витебское ГЖКХ»           Кушареву А.В. принять меры к организации работы по охране труда, установить жесткий контроль за исполнением процедур, предусмотренных системами управления охраной труда, обеспечить в каждой подчиненной организации:
10.1. до 20 мая 2012 г. подготовку внутренних аудиторов систем управления охраной труда;
10.2. до 1 июля 2012 г. проведение внешних аудитов систем управления охраной труда на соответствие сертификационным требованиям государственного стандарта Республики Беларусь                          СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования» (далее - СТБ 18001-2009), предусмотрев необходимое финансирование;
10.3. до 1 июня 2012 г. заключение договоров с высшими учебными заведениями соответствующего профиля и направление инженера на переподготовку по специальности «Охрана труда в производственной сфере»;

10.4. до 15 июня 2012 г. провести анализ в каждом подчиненном предприятии функционирования процедур, предусмотренных системами управления охраной труда на базе СТБ 18001-2009;

10.5. о результатах выполнения поручений информировать Витебский горисполком.
11. Отделам и управлениям Витебского горисполкома, администрациям районов города Витебска организовать и обеспечить до 30 июня 2012 г. в подчиненных организациях повышение квалификации специалистов для проведения внутренних аудитов в соответствии с требованиями СТБ 18001-2009.
12. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Витебского горисполкома по направлению деятельности, глав администраций районов города Витебска, управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома.

Председатель
В.П.Николайкин 

Управляющий делами
В.В.Руденя
Будкевич  37 23 44
АП 11.05.2012
