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О ходе реализации задания Витебского областного исполнительного комитета  по выполнению показателей роста заработной платы

Витебский городской исполнительный комитет (далее - Витебский горисполком) отмечает, что начиная с февраля 2012 года и по настоящее время, удалось обеспечить положительную динамику роста заработной платы к аналогичному периоду прошлого года с 199,8% в феврале до 213,4% в мае.

Однако организационная работа структурных подразделений Витебского горисполкома, администраций районов города Витебска и субъектов хозяйствования оказалась недостаточной и не позволила выполнить установленное задание по росту заработной платы. 

Заработная плата по городу Витебску за январь-май 2012 года составила 3021,6 тыс. рублей или 99,4% к установленному заданию, в том числе за май − 3366,3 тыс. рублей или 101,0% к заданию.
В мае текущего года 68 организаций имели заработную плату менее 2,0 млн. рублей. При этом у 2 организаций заработная плата составила менее 1,6 млн. рублей, что не превышает 200 долларов США в эквиваленте.
Не всеми организациями выдерживаются сроки выплаты заработной платы, установленные в коллективных договорах. Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Указать на недостаточную организационную работу:

1.1. главам администраций районов города Витебска Гребневу Г.И., Орлову Н.В., Панфилову Ю.А., начальнику  управления торговли и услуг Витебского городского исполнительного комитета (далее - Витебский горисполком) Супрун И.Н., начальнику управления экономики Витебского горисполкома Журавлевой Е.В., начальнику отдела жилищно-коммунального хозяйства Витебского горисполкома Кирсанову В.Н., начальнику отдела строительства Витебского горисполкома Кадушко И.А. – по выполнению курируемыми организациями установленных заданий по росту номинальной начисленной заработной платы;
         1.2. руководителям: РУП «Витебский домостроительный комбинат» Артемьеву Б.Ю., ПДУП «Проектный институт строительного РУП «Витебский ДСК» Петрову И.А., ДКУСП «Витебская ПМК-24»         Матвееву В.Ф., ЧРСУП «Строительная компания «Руст» Тапунову В.Ф., транспортного управления ОАО «Витязь» Иванову В.Н., ОАО «Витебскоблавтотранс» Дятлову В.С., филиала «Автобусный парк                 № 1 г. Витебска» ОАО «Витебскоблавтотранс» Иллюковичу В.И., филиала «АТП № 2 г.п. Руба» ОАО «Витебскоблавтотранс» Ловцу С.А., КТПУП «Витебский хладокомбинат» Якубенко Ф.С., ОАО «Марко-Сервис» Паусу С.А., ЧКТУП «Смоленский колхозный рынок» Зеленко В.Ф., ЧУКТП «Витебская универсальная база» Михалко Г.С., торговых объектов                  г. Витебска ОАО «Витебская бройлерная птицефабрика» Шарейко А.В., ОАО «Витмил» Шарапову О.Н., ОАО «Витебское предприятие вычислительной техники и информатики» Диндикову Ф.П., ОАО «Витебское межрайонное ремонтное предприятие» Новицкому В.М., ОАО «Витебский рассвет» Тарасенко А.А., ОАО «Витебский приборостроительный завод» Колкову О.В., ООО «Бель-Бимбо плюс» Колот Т.Н., ОАО «Витязь» Никифорову В.И. ОАО «Витебскдрев» Юхновцу А.И., ООО «Назвит» Романовскому В.А., СООО «Агропроект» Сафонову А.В., ОАО «БелВитунифарм» Павловскому С.П. – по выполнению установленных заданий по росту заработной платы;
1.3. руководителям РУП «Витебский домостроительный комбинат» Артемьеву Б.Ю., ПДУП «Проектный институт строительного РУП «Витебский ДСК» Петрову И.А., ДКУСП «Витебская ПМК-24»         Матвееву В.Ф., ЧРСУП «Строительная компания «Руст» Тапунову В.Ф., ОАО «БелВитунифарм» Павловскому С.П. – по своевременной выплате заработной платы.

             2. Предупредить глав администраций районов города Витебска, начальников управлений торговли и услуг, экономики, отделов жилищно-коммунального хозяйства и строительства Витебского горисполкома о неукоснительном исполнении распоряжения Витебского горисполкома от 16 марта 2012 г. № 100р «О показателях по росту заработной платы на март-декабрь 2012 года» (в редакции распоряжения от 11 мая 2012 г. № 190р).

3. Администрациям районов города Витебска, управлениям и отделам Витебского горисполкома, руководителям субъектов хозяйствования:

3.1. обеспечить выполнение распоряжения председателя Витебского горисполкома от 16 марта 2012 г. № 100р «О показателях по росту заработной платы на март-декабрь 2012 г.» (в редакции распоряжения от 11 мая 2012 г.   № 190р);

3.2. проанализировать по каждой подведомственной организации ход выполнения мероприятий, обеспечивающих рост заработной платы работников согласно доведенных заданий;
3.3. выработать совместно с субъектами хозяйствования дополнительные меры, направленные на повышение оплаты труда в организациях с уровнем заработной платы менее двух миллионов рублей.
           4. Первому заместителю председателя Витебского горисполкома Меркушеву О.Г., заместителям председателя Витебского горисполкома Королевой З.А., Шерикову Д.Н., Шломе В.А. совместно с администрациями районов города Витебска и управлением по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома проанализировать выполнение задания по росту заработной платы по курируемым видам экономической деятельности в целом и отдельно по каждой организации, провести совместное совещание по вопросам оплаты труда, выполнения установленных параметров по росту заработной платы и обеспечения  своевременной её выплаты до 15 июля 2012 года. 

           5.  Управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома:
5.1. продолжить мониторинг эффективности внедрения в коммерческих организациях гибких систем оплаты труда, совершенствования условий оплаты труда руководителей;

5.2. обеспечить выполнение части второй подпункта 5.6.1 протокола заседания Совета Министров Республики Беларусь от 7 февраля 2012 г. № 1 в части лишения премий и бонусов руководителей подчиненных (входящих в состав) организаций в случае невыполнения ими доведенного задания по росту производительности труда либо превышения темпов роста реальной заработной платы над темпами роста производительности труда, являющегося одним из приоритетных критериев оценки качества работы руководителей;

5.3. обеспечить эффективность работы городской комиссии по контролю за выполнением установленных параметров по росту заработной платы и обеспечением своевременной ее выплаты. Систематически инициировать приглашение на них с отчетами руководителей организаций, не выполняющих установленные параметры и нарушающих сроки выплаты заработной платы;
5.4. организовать мониторинг за исполнением в организациях, находящихся на подведомственной территории, принятых в установленном законодательством порядке положений коллективных договоров и соглашений в области оплаты труда.
6. Рекомендовать субъектам хозяйствования в рамках законодательства предусматривать премирование работников к празднованию Дня города Витебска, Дня Независимости Республики Беларусь, Международного фестиваля искусств «Славянский базар в Витебске».
7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя горисполкома по направлениям деятельности, управление по труду, занятости и социальной защите Витебского  горисполкома.
Председатель
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