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	ВІЦЕБСКІ ГАРАДСКІ ВЫКАНАЎЧЫ КАМІТЭТ

             РАШЭННЕ

             22 января 2016 г.                  № 76                                                                         

г. Віцебск
	ВИТЕБСКИЙ ГОРОДСКОЙ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

                РЕШЕНИЕ

г. Витебск


О доске Почёта 

города Витебска

На  основании  пункта  1  статьи  40  Закона  Республики  Беларусь  от        4  января  2010  года  «О местном  управлении  и  самоуправлении  в Республике Беларусь» Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о доске Почёта города Витебска.


2. Признать утратившими силу:

решение Витебского городского исполнительного комитета от 18 мая 2007 г. № 582 «О  доске Почёта города   Витебска» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2007 г., № 206, 9/8576);

решение Витебского городского исполнительного комитета от 7 июля 2010 г.  № 1004 «О внесении дополнений и изменений в решение Витебского городского исполнительного комитета от 18 мая 2007 г.  № 582» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2010 г., № 193, 9/33917);

 решение Витебского городского исполнительного комитета от             28 апреля 2012 г. № 598 «О внесении изменений в решение Витебского городского исполнительного комитета от 18 мая 2007 г. № 582» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2012 г., № 60, 9/50280). 


3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель






   В.П.Николайкин

Исполняющий обязанности

управляющего делами




    С.А.Станкевич
               


УТВЕРЖДЕНО
                                                                                      
Решение

Витебского городского                          исполнительного комитета    

22.01.2016г.  № 76 
Положение
о доске Почёта города Витебска


1. Настоящим Положением определяются условия и порядок занесения на доску Почёта города Витебска (далее - доска Почёта)  районов г.Витебска, организаций и их филиалов (далее, если не указано иное – организации) за достижение наилучших показателей в сфере социально -экономического развития и экономии топливно-энергетических и материальных ресурсов (далее - ресурсы). 

2. Занесение на доску Почёта является общественным признанием и  поощрением  лучших районов г.Витебска, организаций по итогам работы за отчётный год.



3. Количество мест на доске Почёта – 20, в том числе для:


районов г.Витебска – 1;


организаций промышленности, в том числе топливно-энергетического комплекса – 3;


организаций, осуществляющих деятельность в строительстве  - 2;

организаций жилищно-коммунального хозяйства – 1; 


организаций сельского хозяйства – 1;


организаций лесного хозяйства – 1;



организаций сферы услуг – 11, в том числе организаций, осуществляющих деятельность в сфере торговли – 1, связи – 1, транспорта – 1, образования – 2, здравоохранения – 2, физической культуры и спорта – 1, организаций, предоставляющих услуги ресторанов, баров, столовых и индивидуальные услуги, - 1, осуществляющих деятельность в области культуры, по организации отдыха и развлечений, - 1, осуществляющих научные исследования и разработки, – 1.


4. При отсутствии достаточного количества районов г.Витебска, организаций   для занесения на доску Почёта по отдельным номинациям количество мест по другим номинациям может быть соответственно увеличено.


5. Критериями для занесения на доску Почёта лучших районов г.Витебска, организаций по итогам работы за отчётный год являются:



5.1. для районов г.Витебска  - показатели социально-экономического развития районов г.Витебска согласно приложению 1 к настоящему Положению;


5.2. для организаций – показатели финансово-экономической деятельности и иные критерии оценки работы организаций и их филиалов согласно приложению 2 к настоящему Положению.

6. Обязательными условиями для занесения на доску Почёта являются:


6.1. для районов г.Витебска – отсутствие коррупционных преступлений, совершенных должностными лицами в соответствующих местных исполнительных и распорядительных органах за отчётный год; 


6.2. для организаций:


осуществление ими производственно-хозяйственной деятельности не менее пяти лет; 

отсутствие несчастных случаев на производстве, повлекших смерть работников по вине нанимателя; 

 
отсутствие коррупционных преступлений, совершённых должностными лицами за отчётный год; 

непредоставление в течение отчётного года государственной поддержки, за исключением предоставленной для развития высокоэффективных производств, реализации инвестиционных проектов с высокой добавленной стоимостью, государственных и отраслевых программ и мероприятий в агропромышленном комплексе при условии выполнения показателей, являющихся условием предоставления государственной поддержки, а также предоставленной безвозмездной (спонсорской) помощи организациям, индивидуальным предпринимателям и иным физическим лицам. 

Для организаций сельского хозяйства обязательным условием занесения на доску Почёта, помимо условий, предусмотренных в части первой настоящего подпункта, является выполнение объёмов поставок (закупок) товаров для республиканских государственных и местных нужд. 

7. Для определения районов г.Витебска, организаций для занесения на доску Почёта администрации районов г.Витебска по итогам работы за отчётный год представляют:

7.1. справку о социально-экономическом развитии района г.Витебска, его достижениях по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению, справку о выполнении показателей социально-экономического развития района г.Витебска по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению, согласованную с Главным статистическим управлением Витебской области, – не позднее 5 марта года, следующего за отчётным годом, в управление экономики Витебского городского исполнительного комитета (далее – горисполком);

7.2. справку о производственно-хозяйственной деятельности  организаций, их достижениях по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению,  справку о выполнении организациями показателей финансово-экономической деятельности и иных критериев оценки работы по форме согласно приложению 6 к настоящему Положению, согласованную с Главным статистическим управлением Витебской области, – не позднее 1 марта года, следующего за отчётным в: 

управление экономики горисполкома – по организациям промышленности, в том числе топливно-энергетического комплекса, организациям, осуществляющим научные исследования и разработки, организациям сельского, лесного хозяйства;

отдел строительства горисполкома – по организациям, осуществляющим деятельность  в строительстве;

отдел жилищно-коммунального хозяйства горисполкома – по организациям, осуществляющим деятельность в сфере транспорта, связи;

управление торговли и услуг горисполкома – по организациям, осуществляющим деятельность в сфере торговли и организациям, предоставляющим услуги ресторанов, баров, столовых и индивидуальные услуги;

отдел идеологической работы, культуры и по делам молодёжи горисполкома – по организациям, осуществляющим деятельность в области культуры по организации отдыха и развлечений;

отдел образования, спорта и туризма – по организациям, осуществляющим деятельность в сфере образования, физической культуры и спорта;

государственное учреждение здравоохранения «Витебская городская центральная поликлиника» - по организациям, осуществляющим деятельность в сфере здравоохранения.

8. Справки о выполнении показателей социально-экономического развития района г.Витебска и справки о выполнении организациями показателей социально-экономической деятельности и иных критериев оценки работы направляются администрацией района г.Витебска на согласование в Главное статистическое управление Витебской области не позднее 10 февраля года, следующего за отчётным.

9. Документы, указанные в пункте 7 настоящего Положения, представленные с нарушением требований, предусмотренных настоящим Положением, не рассматриваются.

10.  Лучший район г.Витебска, организации для занесения на доску Почёта определяются структурными подразделениями горисполкома, указанными в пункте 7 настоящего Положения, не позднее 15 марта года, следующего за отчётным, путём суммирования баллов.

Начисление баллов осуществляется отдельно по каждому показателю. Высший балл соответствует количеству принятых к рассмотрению района г.Витебска организаций и отдаётся району г.Витебска, организации, достигшим более высокого значения показателя. Последующие баллы в порядке убывания на единицу присваиваются организациям  в зависимости от величины показателя.
11. Отделом идеологической работы, культуры и по делам молодёжи горисполкома, управлением экономики горисполкома готовится проект решения о занесении на доску Почёта.

12. При занесении на доску Почёта выплачивается поощрение району г.Витебска, организациям – по 25 базовых величин.
Поощрение производится за счет средств городского бюджета.

Средства на поощрение победителей, занесённых на доску Почёта, ежегодно предусматриваются в городском бюджете горисполкому.
13.Отдел идеологической работы, культуры и по делам молодёжи горисполкома, организационно-кадровой работы горисполкома обеспечивают подготовку, проведение и освещение в средствах массовой информации церемонии занесения на доску Почёта.
14. Официальное открытие обновлённой доски Почёта осуществляется ежегодно в апреле в канун Праздника труда.

	 

	Приложение 1

к Положению о доске Почёта города Витебска




Показатели социально-экономического 
развития района  г.Витебска
Рентабельность продаж, в процентах

Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов  белорусских рублей

Чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей

Удельный вес убыточных организаций в общем количестве обследуемых организаций, в процентах

Прямые иностранные инвестиции на чистой основе (без учёта задолженности прямому инвестору за товары, работы, услуги), миллионов долларов США

Удельный вес отгруженной инновационной продукции организациями промышленности, в общем объёме отгруженной продукции, в процентах
Рентабельность продаж в организациях сельского хозяйства, в процентах

Экспорт товаров (по методологии статистики внешней торговли товарами1, 2), в процентах к предыдущему году

Сальдо внешней торговли товарами (по методологии статистики внешней торговли товарами1,2), миллионов долларов США

Экспорт услуг (по методологии статистики внешней торговли услугами2), в процентах к предыдущему году

Сальдо внешней торговли услугами 
(по методологии статистики внешней торговли услугами2), миллионов долларов США

Снижение уровня затрат на производство продукции (работ, услуг), в процентах

Снижение уровня материалоёмкости продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), в процентах

Показатель по энергосбережению, в процентах
Экономия топливно-энергетических ресурсов, тонн условного топлива

____________________________

1 Без учета нефти и нефтепродуктов.

2 Без учета организаций, подчинённых республиканским органам государственного управления, входящих в состав иных государственных организаций, подчинённых Правительству Республики Беларусь, либо в которых они осуществляют управление акциями (долями в уставном фонде), организаций, являющихся участниками холдингов, если в уставном фонде управляющей компании имеется доля республиканской собственности, а также организаций, реализующих исключительное право внешней торговли (в части экспорта) минеральными или химическими калийными удобрениями.

	
	Приложение 2

к Положению о доске Почёта города Витебска




Показатели финансово-экономической деятельности и иные критерии оценки работы организаций 

1. Организации промышленности, в том числе топливно-энергетического комплекса, организации, осуществляющие научные исследования и разработки:
рентабельность продаж, в процентах;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей;
экспорт товаров, в процентах к предыдущему году;
экспорт услуг, в процентах к предыдущему году;
снижение уровня затрат на производство продукции (работ, услуг), в процентах;
снижение уровня материалоёмкости продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), в процентах;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, в процентах

количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом;
количество научных исследований и разработок, единиц (для организаций, осуществляющих научные исследования и разработки).
2. Организации, осуществляющие деятельность в строительстве:
рентабельность продаж, процентов;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов белорусских рублей; 

чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей; 

выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, тысяч белорусских рублей;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом.
3. Организации жилищно-коммунального хозяйства: 

выручка от реализации продукции, работ, услуг, миллионов белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей; 

рентабельность реализованной продукции, работ, услуг, в процентах;
выручка от реализации продукции, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
рост производительности труда, в процентах;
темп роста производительности труда по отношению к темпу роста заработной платы, в процентах;
показатель по энергосбережению, в процентах;
снижение уровня затрат на производство продукции, работ, услуг, в процентах;
инвестиции в основной капитал в процентах;
среднемесячная заработная плата, тысяч белорусских рублей;
среднесписочная численность работников, человек;
кредиторская задолженность, миллионов белорусских рублей;
удельный вес просроченной кредиторской задолженности, в процентах;
дебиторская задолженность, миллионов белорусских рублей;
удельный вес просроченной дебиторской задолженности, в процентах.
4. Организации сельского хозяйства: 

продукция сельского хозяйства (в сопоставимых ценах), в процентах к предыдущему году;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, тысяч белорусских  рублей;
индекс темпов роста выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника к темпу роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы;
рентабельность продаж, в процентах;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг в процентах;
объёмы поставок (закупок) товаров для республиканских государственных и местных нужд, тонн (по видам);
экономия топливно-энергетических ресурсов, в процентах к предыдущему году;
снижение уровня затрат на производство продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), в процентах;
снижение уровня материалоёмкости продукции (работ, услуг) (в фактических ценах), в процентах;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом;
показатель по энергосбережению, в процентах.
5. Организации лесного хозяйства:
площадь лесовосстановления, гектаров;
площадь посадки и посева селекционным посадочным материалом и улучшенным посевным материалом в общем объёме посева и посадки леса, в процентах;
площадь ввода молодняков в категорию ценных древесных насаждений, гектаров;
показатель по энергосбережению, в процентах;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов белорусских рублей;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, тысяч белорусских  рублей;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом.
6. Организации сферы услуг:
6.1. организации, осуществляющие деятельность в сфере транспорта и связи:
грузооборот транспорта, тысяч тонно-километров;
пассажирооборот транспорта, тысяч пассажиро-километров;
экспорт услуг, в процентах к предыдущему году;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток миллионов белорусских рублей;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, тысяч белорусских  рублей;
соотношение темпов роста выручки от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника и номинальной начисленной заработной платы; 

показатель по энергосбережению, в процентах;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом;

просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;

просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;

просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;

просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;

6.2. организаций, осуществляющих деятельность в сфере торговли:
розничный товарооборот, миллионов белорусских рублей;
темп роста розничного товарооборота (в сопоставимых ценах), в процентах;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
рост производительности труда (в сопоставимых ценах), в процентах;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата, тысяч белорусских  рублей;
рост реальной заработной платы, в процентах;
среднесписочная численность работников, единиц;
рентабельность продаж, в процентах;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей;
инвестиции в основной капитал, в процентах;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, в процентах;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом;
оптовый товарооборот, миллионов белорусских рублей (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
складская площадь, квадратных  метров (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
оптовый товарооборот на один квадратный  метр складской площади, миллионов белорусских  рублей (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
сальдо внешней торговли товарами, тысяч долларов США (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
экспорт товаров, тысяч долларов США (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере оптовой торговли);
удельный вес продаж товаров отечественного производства, в процентах (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере розничной торговли);
розничный товарооборот, миллионов белорусских рублей (для организаций, осуществляющих деятельность в сфере розничной торговли);
6.3. организации, предоставляющие услуги ресторанов, баров, столовых и индивидуальные услуги;
организации, предоставляющие услуги ресторанов, баров, столовых;
товарооборот общественного питания, миллионов белорусских  рублей; 

темп роста товарооборота общественного питания (в фактических ценах), в процентах;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
рост производительности труда в сопоставимых ценах, в процентах;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата работников, тысяч белорусских  рублей;
рост реальной заработной платы, в процентах;
чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей;
рентабельность продаж, в процентах;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
среднесписочная численность работников, единиц;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, в процентах;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом;
организации, предоставляющие индивидуальные услуги:
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов белорусских рублей;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг на одного среднесписочного работника, миллионов белорусских рублей;
рост производительности труда, в процентах;
среднесписочная численность работников, единиц;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата, тысяч белорусских  рублей;
рост реальной заработной платы, в процентах;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
рентабельность продаж, в процентах;
чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей;
просроченная дебиторская задолженность покупателей за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность поставщиков за товары, работы, услуги, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по налогам и сборам, по социальному страхованию и обеспечению, миллионов белорусских рублей;
просроченная кредиторская задолженность по оплате труда, миллионов белорусских рублей;
показатель по энергосбережению, в процентах;
количество случаев производственного травматизма, допущенных по вине нанимателя, единиц:
в том числе со смертельным исходом;
6.4. организации, осуществляющие деятельность в области культуры, по организации отдыха и развлечений:
театрально-зрелищные организации: 

количество спектаклей, концертов, в том числе в сельских населённых пунктах, единиц; 

число зрителей, посетивших спектакли, концерты, человек; 

выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов белорусских рублей;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
показатель по энергосбережению, в процентах;
количество созданных новых спектаклей, концертов, единиц;
количество новых спектаклей и возобновленных спектаклей, концертов в общем числе постановок, в процентах;
средняя заполняемость зрительных залов, в процентах;
количество спектаклей, концертов, проведенных на выезде и на гастролях, в общем числе спектаклей, концертов, в процентах;
культурно-просветительные организации:
музеи:
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
количество приобретённых музейных предметов основного фонда, единиц;
количество посещений выставок музеев, тысяч человек;
количество проведённых выставок, единиц;
количество музейных предметов, включённых в электронную программу ”Музей-5“, в общем числе, в процентах;
показатель по энергосбережению,  в процентах;
библиотеки:
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
количество пользователей, человек;
количество посещений, единиц;
выдано документов за отчётный период, экземпляров;
обновление библиотечного фонда, в процентах;
количество зарегистрированных виртуальных пользователей, единиц;
количество виртуальных посещений, единиц;
показатель по энергосбережению, в процентах;
клубные учреждения:
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
количество клубных учреждений, единиц;
количество мероприятий – всего, единиц:
в том числе на платной основе;
количество посетителей мероприятий – всего, человек;
в том числе на платной основе;
количество коллективов, имеющих почётное звание ”народный“, ”образцовый“, ”заслуженный“, единиц;
показатель по энергосбережению,  в процентах;
организации кинематографии:
количество кино -, видеосеансов, единиц;
количество посещений кино -, видеосеансов, человек;
выручка от посещений кино -, видеосеансов, миллионов рублей;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
показатель по энергосбережению, в процентах;
средняя заполняемость зрительных залов, в процентах;
чистая прибыль, убыток, миллионов рублей;
иные организации, осуществляющие деятельность в области культуры,  отдыха и развлечений;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов рублей;
чистая прибыль, убыток, миллионов рублей;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
показатель по энергосбережению, в процентах;
6.5. организации, осуществляющие деятельность в сфере образования:
отсутствие совершённых обучающимися преступлений и правонарушений;
охват занятости обучающихся внеурочной деятельностью, в процентах;
количество победителей международных, республиканских, областных творческих конкурсов и фестивалей, спортивных соревнований, олимпиад по учебным предметам и конкурсов исследовательских работ (конференций) учащихся по учебным предметам, человек;
количество выпускников 9 и 11 классов с высоким и достаточным уровнем обученности, в процентах;
количество педагогических работников, имеющих высшее образование, высшую и первую квалификационные категории, в процентах;
заболеваемость и травматизм воспитанников и обучающихся, в процентах;
средний балл централизованного тестирования по учебным предметам у выпускников учреждений общего среднего образования;
доля доходов, полученных от внебюджетной деятельности, включая безвозмездную (спонсорскую) помощь, в общем объёме финансирования учреждения образования без учёта капитальных расходов;
показатель по энергосбережению, в процентах;
обеспеченность учебными кабинетами, лабораториями и другими помещениями в соответствии с типовыми учебными планами по специальности, единиц;
наличие компьютеров с широкополосным доступом в глобальную компьютерную сеть Интернет, единиц;
6.6. организации, осуществляющие деятельность в сфере здравоохранения:
объём платных медицинских услуг населению, миллионов рублей;
экспорт медицинских услуг, в процентах к предыдущему году;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
удельный вес высокотехнологичных и сложных оперативных вмешательств от общего числа выполненных оперативных вмешательств;
количество внедрённых новых диагностических и лечебных технологий в деятельность организации здравоохранения, единиц;
количество внедрённых научных разработок в практическое здравоохранение, единиц;
снижение показателей смертности в трудоспособном возрасте к уровню предыдущего года в процентах (летальности для организаций здравоохранения, оказывающих помощь в стационарных условиях);

укомплектованность врачами; 

хирургическая активность – число прооперированных пациентов в стационаре к числу пролеченных в стационаре; 
6.7. организации, осуществляющие деятельность в сфере физической культуры и спорта;
экспорт услуг, тысяч долларов США;
рентабельность реализованной продукции, товаров, работ, услуг, в процентах;
численность иностранных туристов, прибывших в город, человек;
выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг, миллионов белорусских рублей;
чистая прибыль, убыток, миллионов белорусских рублей;
номинальная начисленная среднемесячная заработная плата, тысяч белорусских рублей;
средняя загрузка гостиниц и аналогичных средств размещения, в процентах.
Приложение 3
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Форма
Справка

о социально-экономическом развитии 
______________________________,    его достижениях

                            (наименование района  г. Витебска)

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––_________________________________________________________________________________________________

Глава администрации 

района г.Витебска    


_________
         _______________

         (подпись)
            (инициалы, фамилия)

      М.П.
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Форма

Справка

о выполнении показателей социально-экономического развития_____________________________________________

(наименование района г. Витебска)

	Наименование показателя
	Задание
	Значение показателя
	Соответствие данным государственной статистической отчётности
	Темп к предыдущему году, в процентах

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Глава администрации

района г.Витебска                   _________
 _______________

(подпись)
  (инициалы, фамилия)

М.П.

СОГЛАСОВАНО

Начальник Главного статистического 

управления Витебской области

_________

_______________

(подпись)                   (инициалы, фамилия)

___________

(дата)

М.П.

Приложение 5
к Положению о доске Почёта города Витебска
Форма

Справка

о производственно-хозяйственной деятельности  _____________________________________________,

наименование организации (филиала организации), 

её достижениях

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

Руководитель организации

_________

 _______________

(подпись)
(инициалы, фамилия)

М.П.

Приложение 6
к Положению о доске Почёта города Витебска
Форма

Справка

о выполнении_____________________________________________

наименование организации (филиала организации) 

показателей финансово-экономической деятельности

и иных критериев оценки работы

	Наименование показателя, иного критерия оценки работы
	Задание
	Значение показателя, иного критерия оценки работы
	Соответствие данным государственной статистической отчетности
	Темп к предыдущему году, в процентах

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Руководитель организации

       _________
_______________

(подпись)
(инициалы, фамилия)

М.П.
СОГЛАСОВАНО

Начальник Главного статистического 

управления Витебской области

_________

_______________

(подпись)                    (инициалы, фамилия)

___________

(дата)

М.П.

