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ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии охраны труда и производственном травматизме в организациях г. Витебска в 1 квартале 2026 года
По оперативным данным Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда в организациях, структурных подразделениях организаций, расположенных на территории г.Витебска (далее – организации), в 1 квартале 2026 г. зарегистрировано 4 несчастных случая, связанных с производством (в 1 квартале 2025 г. – 10 случаев), их них ни одного со смертельным исходом (в 1 квартале 2025 г. – также ни одного).

Таким образом общий уровень производственного травматизма в организациях г.Витебска в 1 квартале 2026 г. снизился на 60% по сравнению с 1 кварталом 2025 г., из них с тяжелым исходом – в 4 раза (с 4 до 1 случая), а не относящихся к категории тяжелых – в 2 раза (с 6 до 3 случаев). 

	Наименование административно-территориальной единицы 

(район, город, район в городе)
	Общее число травмированных, связанных с производством
	их них количество погибших, связанных с производством

	
	1 кв. 2026 г.
	1 кв. 2025 г.
	1 кв. 2026 г.
	1 кв. 2025 г.

	г. Витебск, всего, из них: 
	4
	10
	0
	0

	-  Первомайский район
	1
	5
	-
	-

	- Октябрьский район
	2
	3
	-
	-

	- Железнодорожный район
	1
	2
	-
	-


Несчастные случаи на производстве зарегистрированы в каждом районе г.Витебска. При этом стоит отметить, что во всех районах наблюдается снижение производственного травматизма по сравнению с 1 кварталом 2025 г.: в Первомайском – в 5 раз (с 5 до 1 случая), в Железнодорожном в 2 раза (с 2 до 1) и в Октябрьском районе на 33% (с 3 до 2 случаев). 

Из общего числа травмированных на производстве в организациях г.Витебска в январе-марте 2025 года, 50% несчастных случаев приходится на организации Октябрьского района.

Наибольший удельный вес общего числа травмированных на производстве в 1 квартале 2026 года зарегистрирован в организациях коммунальной формы собственности – 3 человека или 75% от общего числа травмированных на производстве работников (1 квартале 2025 года – 5 человек или 50%).

В организациях республиканской формы собственности пострадал на производстве 1 человек или 25% (1 квартале 2025 года – 1 человек или 10%).

В частных организациях г.Витебска без ведомственной подчиненности в 1 квартале 2026 г. несчастных случаев, связанных с производством, не зарегистрировано (в 1 квартале 2025 г. – 4 пострадавших или 40%).

Несчастный случай с тяжелым исходом в 1 квартале 2026 г. зарегистрирован в государственном предприятии "ЖРЭТ г. Витебска" (Первомайский район, коммунальная форма собственности), где 26.01.2026 рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений (81 год) во время уборки лестничного марша в подъезде жилого дома по Московскому проспекту в г.Витебске оступилась, потеряла равновесие и упала со ступеней лестничного марша, получив при падении травму плеча. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей при спуске по стационарному лестничному маршу в подъезде жилого дома. Нарушений законодательства о труде и об охране труда со стороны потерпевшей и должностных лиц страхователя в ходе проведения расследования не установлено.

Несчастные случаи на производстве, не относящиеся к категории тяжелых, в 1 квартале 2026 г. зарегистрированы в следующих организациях г.Витебска:

- Управление внутренних дел Витебского облисполкома (Октябрьский район, республиканская форма собственности): 26.01.2026 уборщик помещений во время передвижения по ровной поверхности в помещении управления охраны правопорядка оступилась и упала, наступив при этом на швабру, которую несла в руках, получив при падении травму плеча. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей;

- ОАО "Бакалея Витебск" (Железнодорожный район, коммунальная форма собственности): 10.02.2026 кладовщик во время закрытия ворот склада не убрала руку со створки ворот, в результате чего её пятый палец правой кисти был зажат между створкой ворот и проемом. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей;

- ОАО "Витебскоблавтотранс" (Октябрьский район, коммунальная форма собственности): 18.02.2026 водитель автомобиля получил обморожение обеих стоп ног во время ожидания на улице (на остановочном пункте «Косово-2» в д. Косово Витебского района при температуре наружного воздуха около минус 20ºС) машины технической помощи, для буксировки автобуса с разряженной аккумуляторной батареей в автопарк. Причина несчастного случая – воздействие пониженной температуры воздуха. Нарушений законодательства о труде и об охране труда со стороны потерпевшего и должностных лиц страхователя в ходе проведения расследования не установлено.

Обращает на себя внимание тот факт, что в 1 квартале 2026 г. в организациях г.Витебска резко возросло число работников (с 2 до 13), умерших (погибших) или получивших повреждение здоровья от внешних причин, не связанных с воздействием опасных и (или) вредных производственных факторов и в первую очередь за счет резкого роста числа работников умерших естественной смертью на территории организации (на рабочем месте или в ином месте, где работник находился в связи с работой). Так, если в 1 квартале 2025 г. в результате несчастного случая, обусловленного исключительно заболеванием потерпевшего, пострадал всего 1 человек,  из них ни один не умер, то в 1 квартале 2026 г. пострадало уже 8 человек, в т.ч. вследствие естественной смерти работника – 6. Кроме того, в 1 квартале 2026 г. в организациях г.Витебска произошло 5 несчастных случаев, из них 1 со смертельным исходом, не при исполнении потерпевшими трудовых обязанностей, не при выполнении работы по заданию организации (в 1 квартале 2025 г. – ни одного).

Все данные несчастные случаи расследованы и оформлены актом формы НП о непроизводственном несчастном случае или актом служебного расследования.

В 1 квартале 2026 г. в организациях г.Витебска не зарегистрировано ни одного несчастного случая, связанного с производством, при нахождении работника в состоянии алкогольного опьянения в момент травмирования (в 1 квартале 2025 г. – также ни одного).

Анализ несчастных случаев на производстве свидетельствует, что основным видом происшествия на производстве в организациях г.Витебска в 1 квартале 2026 г. является падение работника: 2 потерпевших или 50% от общего числа работников, травмированных на производстве (в 1 квартале 2025 г. при данных обстоятельствах было травмировано 7 человек или 70%). При этом стоит отметить, что оба работника были травмированы в результате падения с высоты собственного роста во время передвижения (в 1 квартале 2025 г. пострадало 6 человек или 60%).

Кроме того, травмирование 1 работника 1 квартале 2026 г. произошло вследствие воздействия на него движущихся элементов (в 1 квартале 2025 г. – 2 травмированных).

Стоит обратить внимание, что 1 квартале 2026 г. в организациях г.Витебска не пострадал ни один работник на производстве при выполнении строительных (ремонтно-строительных) работ (в 1 квартале 2025 г. – 1 пострадавший). Также не зарегистрировано несчастных случаев при эксплуатации производственного оборудования (в 1 квартале 2025 г. – 2), при проведении погрузочно-разгрузочных работ, в результате дорожно-транспортного происшествия.

Основной причиной несчастных случаев на производстве, произошедших в 1 квартале 2026 года, является личная неосторожность потерпевшего – в 3 из 4 случаев или 75% от общего числа причин расследованных несчастных случаев (в 1 квартале 2025 г. – также в 3 случаях или 27,3%).

Стоит отметить, что в 1 квартале 2026 г. не зарегистрировано ни одного несчастного случая на производстве вследствие нарушения работниками, в том числе должностными лицами или потерпевшими, требований по охране труда, трудовой дисциплины (в 1 квартале 2025 г. – в 5 случаях или 45,5%).

По результатам проведенных расследований 4 несчастных случаев на производстве, произошедших в 1 квартале 2026 г. в организациях г.Витебска установлено, что все они произошли при отсутствии вины работодателя и потерпевшего (в 1 квартале 2025 г. – также в 4 случаях или 40% от общего числа расследованных несчастных случаев).

В 1 квартале 2026 г. Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда в организациях г.Витебска проведено 2 выборочные проверки (ЗАО "Фирма "Омега" и ООО "ЗОРСТРОЙ"), принято участие в 4 выборочных проверках организаций, имеющих структурные подразделения в г.Витебске (ОАО «Химтекснаб» (г.Могилев), ООО «Доминоспицца» (г.Минск), ООО «Спамаш» (г.Минск), иностранное унитарное предприятие «БелВиллесден» (г.Минск).
В целях оперативной оценки фактического состояния объектов и условий деятельности субъектов на предмет соответствия требованиям законодательства, в 1 квартале 2026 г. в организациях г.Витебска проведено 15 мониторингов соблюдения законодательства об охране труда в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 06.06.2025 № 227 (ОАО "Витязь", ОАО "Витебский завод тракторных запасных частей", ОАО "Витебский маслоэкстракционный завод", ОАО "Витебский завод радиодеталей "Монолит", филиал "ДСУ №3" ОАО "Дорожно-строительный трест №1 г.Витебск", филиал "ДЭУ №36" РУП "Витебскавтодор", КУП "СМЭП Витебского облисполкома", ООО "Викор", ЧУП "Статус Металлик", Витебский стоматологический центр, Централизованная библиотечная система г. Витебска, ГУО "Детская школа искусств № 2 г. Витебска", ГУО "Дошкольный центр развития ребёнка № 3 г.Витебска", ГУО "Детская художественная школа г.Витебска", ГУО "Детский сад №112 г. Витебска "Праменьчык").

Результаты проведенных проверок, а также мероприятий профилактического (предупредительного) характера свидетельствуют, что субъектами хозяйствования г.Витебска не приняты надлежащие меры по обеспечению безопасных условий труда работающих, предупреждению воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов, руководителями организаций проводится недостаточная работа по профилактике производственного травматизма. В организациях осуществляется эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств; работники не обеспечены в полном объеме необходимыми средствами индивидуальной защиты либо работники не применяют выданные им средства индивидуальной защиты; отсутствуют или неисправны средства коллективной защиты; к работе допускаются лица не прошедшие обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр (освидетельствование); работники не обеспечены смывающими и обезвреживающими средствами; отсутствуют или некачественно разработаны инструкции по охране труда; со стороны должностных лиц отсутствует контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда; отсутствует необходимая организационно-распорядительная документация по охране труда (приказы, планы, перечни, списки, протоколы и др.); имеются недостатки в организации рабочих мест, работ с повышенной опасностью, в том числе на строительных площадках и др.

В 1 квартале 2026 г., по результатам рассмотрения обращений граждан установлены нарушения законодательства об охране труда в ОАО "Витебсклифт" (Октябрьский район) и государственном учреждении образования "Детская школа искусств им. А.В.Богатырёва г.Витебска" (Октябрьский район), где работники не были обеспечены бесплатно необходимыми средствами индивидуальной защиты.

За нарушение требований по охране труда в 1 квартале 2026 г. к административной ответственности в виде штрафа по ч. 1 и 2 ст. 10.13 КоАП привлечено 18 должностных лиц нанимателя на общую сумму 8,415 тыс. руб., по ч. 3 ст. 10.13 КоАП вынесены предупреждения 12 рабочим.
В отношении руководителя Витебского завода сантехзаготовок филиала ОАО "Трест Белсантехмонтаж №1" (Октябрьский район) в 1 квартале 2026 г. составлен и направлен в суд протокол об административном правонарушении по ст. 24.1 КоАП за неисполнение (ненадлежащее исполнение) письменного требования Департамента государственной инспекции труда об устранении нарушений законодательства об охране труда.
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