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ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии охраны труда и производственном травматизме в организациях г.Витебска в 1 полугодии 2026 года
По оперативным данным Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда в организациях г.Витебска в первом полугодии 2026 года зарегистрировано 23 несчастных случая, связанных с производством (в 1 полугодии 2025 г. – 21 случай), из них 1 со смертельным исходом (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного). 

Таким образом общий уровень производственного травматизма в организациях г.Витебска в 1 полугодии 2026 г. увеличился на 9,5% по сравнению с 1 полугодием 2025 г., из них с тяжелым исходом – на 25% (с 8 до 10 случаев), а число несчастных случаев, не относящихся к категории тяжелых, снизилось на 7,7% (с 13 до 12 случаев). 

	Наименование административно-территориальной единицы 

(район, город, район в городе)
	Общее число травмированных, связанных с производством
	их них количество погибших, связанных с производством

	
	1 пол. 

2026 г.
	1 пол. 

2025 г.
	1 пол. 

2026 г.
	1 пол. 

2025 г.

	г. Витебск, всего, из них: 
	23
	21
	1
	0

	-  Первомайский район
	8
	9
	-
	-

	- Октябрьский район
	7
	7
	-
	-

	- Железнодорожный район
	8
	5
	1
	-


Несчастные случаи на производстве зарегистрированы в каждом районе г.Витебска, при чем их рост по сравнению с 1 полугодием 2025 г. отмечается только в организациях Железнодорожного района (с 5 до 8 случаев), что составляет 35% от общего числа несчастных случаев на производстве по городу Витебску (по организациям Первомайского района также 35%, несмотря на снижение производственного травматизма в районе с 9 до 8 случаев). Кроме того, единственный несчастный случай со смертельным исходом также зарегистрирован в организациях Железнодорожного района (Локомотивное депо Витебск).
Число травмированных на производстве в организациях Октябрьского района сохранилось на уровне 1 полугодия 2025 года (по 7 случаев).

Наибольший удельный вес общего числа травмированных на производстве в 1 полугодии 2026 года зарегистрирован в организациях коммунальной формы собственности – 12 человек или 52,2% от общего числа травмированных на производстве работников (в 1 полугодии 2025 года – 9 человек или 42,8%): 
– в ЖКХ зарегистрировано 5 несчастных случаев (в 1 полугодии 2025 г. – 1 случай): 2 несчастных случая в коммунальном ремонтном унитарном предприятии "Гордормост" (Октябрьский район); 2 несчастных случая в коммунальном автотранспортном унитарном предприятии "Спецавтобаза г. Витебска" (Первомайский район) и коммунальное унитарное жилищное ремонтно-эксплуатационное предприятие "Жилищный ремонтно-эксплуатационный трест г.Витебска" (Первомайский район);
– в торговле зарегистрировано 3 несчастных случая (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного): ОАО "Мир услуг Плюс" (Первомайский район); ОАО "Бакалея Витебск" (Железнодорожный район) и ОАО "Витмил" (Октябрьский район);
– в пищевой промышленности зарегистрировано 2 несчастных случая (в 1 полугодии 2025 г. – также 2 случая): оба в коммунальном производственном унитарном предприятии "Кондитерская фабрика "Витьба" (Первомайский район);

– в образовании и транспортной отрасли по 1 несчастному случаю (в 1 полугодии 2025 г. – в образовании 1 случай, а в транспортной отрасли – ни одного): Учреждение образования "Витебский государственный индустриально-технологический колледж" (Железнодорожный район) и ОАО "Витебскоблавтотранс" (Октябрьский район) соответственно.
В организациях республиканской формы собственности пострадало на производстве 6 человек или 26,1% от общего числа травмированных на производстве работников в организациях г.Витебска (в 1 полугодии 2025 г. – 4 человека или 19%):
- Министерство транспорта и коммуникаций Республики Беларусь – 3 несчастных случая или 50% (в 1 полугодии 2025 г. – 1 случай), все несчастные случаи в ТРУП "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (его подразделениях): Локомотивное депо Витебск; Витебская дистанция защитных лесонасаждений и само ТРУП "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (все Железнодорожный район);
- Министерство внутренних дел Республики Беларусь – 2 несчастных случая (в 1 полугодии 2025 г. – также 2): Управление внутренних дел Витебского облисполкома (Октябрьский район) и учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 9" управления Департамента исполнения наказаний МВД по Витебской области (Октябрьский район);

- Министерство обороны Республики Беларусь – 1 несчастный случай (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного): Филиал "Военсервис" г.Витебск республиканского торгово-производственного унитарного предприятия "Торгово-производственное управление при Министерстве обороны"(Октябрьский район).

В частных организациях г.Витебска без ведомственной подчиненности в 1 полугодии 2026 г. зарегистрировано 5 несчастных случаев, связанных с производством, или 21,8% от общего числа травмированных по городу (в 1 полугодии 2025 г. – 8 человек или 38%).
Таким образом, в 1 полугодии 2026 года по сравнению с 1 полугодием 2025 г. в организациях города Витебска отмечается рост числа несчастных случаев, связанных с производством, в организациях республиканской и коммунальной форм собственности, в том числе:

- в организациях республиканской формы собственности на 50%, из них в организациях Министерства транспорта и коммуникаций в 3 раза (с 1 до 3 случаев), Министерства обороны на 1 случай (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного);

- в организациях коммунальной формы собственности рост на 33,3% (в ЖКХ в 5 раз (с 1 до 5 случаев), в торговле на 3 случая (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного); в транспортной отрасли на 1 случай (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного).

При этом стоит отметить, что в строительных организациях города Витебска коммунальной формы собственности в 1 полугодии 2026 г. не зарегистрировано несчастных случаев на производстве (в 1 полугодии 2025 г. – 3 случая), как и в здравоохранении (в 1 полугодии 2025 г. – 2 случая).

Снижение производственного травматизма в 1 полугодии 2026 года отмечается только в организациях без ведомственной подчиненности (на 37%).

В 1 полугодии 2026 г. в организациях г.Витебска продолжилась тенденция роста числа работников умерших (погибших) или получивших повреждение здоровья от внешних причин, не связанных с воздействием опасных и (или) вредных производственных факторов и в первую очередь за счет резкого роста числа работников умерших естественной смертью или получивших травму вследствие наличия заболевания на территории организации, на рабочем месте или в ином месте, где работник находился в связи с работой (с 6 в 1 полугодии 2025 г. до 16 в 1 полугодии 2026 г.).

Так, если в 1 полугодии 2025 г. в результате несчастного случая, обусловленного исключительно заболеванием потерпевшего, пострадало всего 3 работника, из них 2 вследствие естественной смерти работника, то в 1 полугодии 2026 г. пострадало уже 16 человек, в т.ч. вследствие естественной смерти работника – 7, наличия заболевания – 5. 
Кроме того, в 1 полугодии 2026 г. в организациях г.Витебска произошел 1 несчастный случай (с тяжелым исходом) не при исполнении потерпевшими трудовых обязанностей, не при выполнении работы по заданию организации (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного), 1 несчастный случай (со смертельным исходом) в результате суицида (в 1 полугодии 2025 г. – также 1), отравления алкоголем – 1 случай (в 1 полугодии 2025 г. – 2).
Все данные несчастные случаи оформлены или подлежат оформлению актом формы НП о непроизводственном несчастном случае или актом служебного расследования.

В 1 полугодии 2026 г. в организациях г.Витебска не зарегистрировано ни одного несчастного случая, связанного с производством, при нахождении работника в состоянии алкогольного опьянения в момент травмирования (в 1 полугодии 2025 г. – также ни одного).

Вместе с тем необходимо отметить, что в 1 полугодии 2026 г. в двух организациях г.Витебска зарегистрированы несчастные случаи, по результатам расследования признанные не связанными с производством, когда работники находились на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения: ООО ""Проф НК" (Железнодорожный район) и строительное коммунальное унитарное предприятие "Витебский ДСК"  (Первомайский район), оба со смертельным исходом (в 1 полугодии 2025 г. в двух организациях г.Витебска также зарегистрированы непроизводственные несчастные случаи (с тяжелым и смертельным исходом) в состоянии алкогольного опьянения).

В 1 полугодии 2026 г. в организациях г.Витебска не зарегистрировано ни одного группового несчастного случая (в 1 полугодии 2025 г. – также ни одного).

Анализ несчастных случаев на производстве свидетельствует, что основным видом происшествия несчастных случаев на производстве в организациях г.Витебска в 1 полугодии 2026 г. по прежнему является падение работника: 9 потерпевших или 39,1% от общего числа работников, травмированных на производстве (в 1 полугодии 2025 г. – 10 человек или 47,6%), из них в результате падения с высоты – 4 или 17,4% (в 1 полугодии 2025 г. – 2 или 9,5%), падения с высоты собственного роста во время передвижения – 5 или 21,7% (в 1 полугодии 2025 г. – 8 или 38%).

Кроме того, травмирование работников в 1 полугодии 2026 г. произошло вследствие:

– воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей и т.п.: 5 потерпевших или 21,7% (в 1 полугодии 2025 года – 5 или 23,8%); 

– поражения электрическим током: 2 потерпевших или 8,7% (в 1 полугодии 2025 года – ни одного);

– воздействия экстремальных температур: 2 потерпевших или 8,7% (в 1 полугодии 2025 года – 1 или 4,7%);

По одному несчастному случаю (по 4,3%) произошло в результате: 

– умышленного нанесения травмы другим лицом (в 1 полугодии 2025 года – ни одного);

– падения (обрушения) предметов, материалов, грузов (в 1 полугодии 2025 года – 2 или 9,5%);

– укусов и иных телесных повреждений, нанесенных животными (в 1 полугодии 2024 года – также 1 или 4,75%);

– происшествия с участием технологического транспорта (в 1 полугодии 2025 года – ни одного);
– прочих факторов (в 1 полугодии 2024 года – также 1 или 4,75%).

Таким образом, в 1 полугодии 2026 года по сравнению с 1 полугодием 2025 года в организациях г.Витебска наблюдается рост числа производственных травм, связанных с падением работника непосредственно с высоты (в 2 раза, с 2 до 4 случаев), поражением электрическим током (2 потерпевших, а в 1 полугодии 2025 года – ни одного); воздействием экстремальных температур (в 2 раза, с 1 до 2 случаев), а также умышленным нанесением травмы другим лицом и происшествием с участием технологического транспорта (по 1 потерпевшему, а в 1 полугодии 2025 года – ни одного).
На строительных объектах, при выполнении строительных (ремонтно-строительных) работ в организациях г.Витебска в 1 полугодии 2026 г. зарегистрировано 3 несчастных случая на производстве (в 1 полугодии 2025 года – 2).

Также стоит отметить рост в 1 полугодии 2026 года числа несчастных случаев на производстве, связанных с выполнением погрузочно-разгрузочных работ или перемещением грузов (с 2 случаев в 1 полугодии 2025 года до 4 случаев в 1 полугодии 2026 года).

Кроме того, в 1 полугодии 2026 г. в организациях города Витебска возросло число несчастных случаев на производстве, связанных с эксплуатацией производственного оборудования (с 2 случаев в 1 полугодии 2025 года до 3 случаев в 1 полугодии 2026 года). При этом по результатам расследования установлено, что оборудование в момент травмирования работников находилось в исправном состоянии и соответствовало требованиям безопасности.
В 1 полугодии 2026 г. в организациях г.Витебска не зарегистрировано ни одного несчастного случая на производстве, произошедшего в результате дорожно-транспортного происшествия (в 1 полугодии 2025 года – также ни одного).
Основными причинами несчастных случаев на производстве, произошедших в 1 полугодии 2026 года, расследование которых завершено в настоящее время, являются:

- личная неосторожность потерпевшего – в 8 случаях или 42,1% от общего числа причин расследованных несчастных случаев (в 1 полугодии 2025 г. – в 6 случаях или 28,5%);

- нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, обязательных для соблюдения технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов по охране труда – в 5 случаях или 26,3% (в 1 полугодии 2025 г. – в 9 случаях или 42,8%);

Также причиной несчастных случаев явилось (все по 1 случаю или 5,3%):
- нарушение другим работником требований охраны труда (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного случая);
- привлечение потерпевшего к работе не по профессии (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного случая);

- допуск потерпевшего к работе без обучения, стажировки, проверки знаний по вопросам охраны труда (в 1 полугодии 2025 г. – ни одного случая).

При этом стоит отметить, что в 1 полугодии 2026 г. не произошло ни одного несчастного случая на производстве вследствие необеспечения потерпевшего средствами индивидуальной защиты (в 1 полугодии 2025 г. – в 2 случаях или 9,5%), неудовлетворительного технического состояния территории, зданий, сооружений (в 1 полугодии 2025 г. – также в 2 случаях или 9,5%),  необеспечения контроля со стороны руководителей и специалистов за выполнением работ, соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины – (в 1 полугодии 2025 г. – в 1 случае или 4,75%).
Анализ причин производственного травматизма в организациях г.Витебска свидетельствует, что в 1 полугодии 2026 года по сравнению с аналогичным периодом 2025 года отмечается рост удельного веса причин несчастных случаев, связанных в первую очередь с привлечением потерпевшего к работе не по профессии, допуска потерпевшего к работе без обучения, стажировки, проверки знаний по вопросам охраны труда, личной неосторожностью потерпевшего, нарушением другими работниками (не должностными лицами) требований охраны труда, что свидетельствует о не выполнении должностными лицами возложенных на них обязанностей по охране труда, несоблюдении работающими требований нормативных правовых актов по охране труда, локальных правовых актов по охране труда, в частности инструкций по охране труда, а также низкой трудовой и исполнительской дисциплины в трудовых коллективах.

По результатам проведенных расследований 18 несчастных случаев на производстве, произошедших в 1 полугодии 2026 г. установлено, что они произошли:

- при отсутствии вины работодателя и потерпевшего: в 11 случаях из 18 проведенных расследований или 61% от общего числа расследованных несчастных случаев (в 1 полугодии 2025 года – в 8 случаях из 18 проведенных расследований или в 44,4%);

- исключительно по вине потерпевшего: в 6 случаях или 33,3% (в 1 полугодии 2025 г. – также в 6 случаях или 33,3%);

- исключительно по вине работодателя: в 1 случае или 5,6% – учреждение "ЛТП № 9" УДИН МВД (в 1 полугодии 2025 года – также в 1 случае или 5,6%);

- смешанная ответственность работодателя и потерпевшего: ни одного случая (в 1 полугодии 2025 г.– в 3 случаях или 16,7%);
- по вине других работающих работодателя (не должностных лиц): ни одного (в 1 полугодии 2025 г. – также ни одного случая).

Таким образом, в 1 полугодии 2026 года наблюдается тенденция роста числа несчастных случаев на производстве, произошедших при отсутствии вины как работодателя, так и потерпевшего (с 44,4% до 61%), т.е. в результате личной неосторожности потерпевшего, когда не были нарушены нормы законодательства об охране труда.

Во 2 квартале 2026 года Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда в организациях г.Витебска проведено 2 выборочных проверки соблюдения законодательства о труде и об охране труда: производственно-строительное коммерческое предприятие "БЕЛИМПЭКС" общество с ограниченной ответственностью (Первомайский район, юридическое лицо без ведомственной подчиненности): выявлено 87 нарушений, по требованию государственного инспектора труда отстранено от работы 12 рабочих строительных профессий, не обеспеченных в полном объеме по установленным нормам средствами индивидуальной защиты, вынесено предложение о запрете эксплуатации столярного цеха, крыша которого находится в неисправном состоянии и ОАО "Витебскдрев" (Первомайский район, концерн "Беллесбумпром"): выявлено 33 нарушения.

Кроме того, госинспектора труда Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда во 2 квартале 2026 г. приняли участие в выборочной проверке ОАО "Доброном", г.Минск, имеющего объекты (магазины Копеечка, Маяк, Доброном) в г.Витебске.

В целях оперативной оценки фактического состояния объектов и условий деятельности субъектов на предмет соответствия требованиям законодательства, Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда во 2 квартале 2026 г. в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 06.06.2025 № 227 в организациях г.Витебска проведено 14 мониторингов соблюдения законодательства об охране труда (ОАО "ВЗЭП", ООО "Марко-Сервис", ОАО "Витебский ликеро-водочный завод "Придвинье", ООО "КУРС 360", унитарное предприятие "Витебсквторчермет", ОАО "Автотранспортное предприятие №4 г.Витебск", государственное предприятие "Кондитерская фабрика "Витьба", унитарное предприятие "Фабрика "Спектр упаковки", ООО "ПромТеко",учреждение здравоохранения "Витебская областная клиническая больница", государственное учреждение здравоохранения "Витебский областной центр скорой медицинской помощи", Государственное предприятие "Туристско-гостиничный комплекс "Витебск Отель", государственное учреждение образования "Гимназия № 8 г.Витебска", государственное учреждение образования "Детская школа искусств им. А.В. Богатырёва г.Витебска"). По результатам мониторингов субъектам выдано 14 рекомендаций на устранение установленных в ходе проведения мониторингов многочисленных нарушений законодательства об охране труда.

Результаты проведенных проверок, а также мероприятий профилактического (предупредительного) характера свидетельствуют, что субъектами хозяйствования г.Витебска не приняты надлежащие меры по обеспечению безопасных условий труда работающих, предупреждению воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов, руководителями организаций проводится недостаточная работа по профилактике производственного травматизма. В организациях осуществляется эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств; работники не обеспечены в полном объеме необходимыми средствами индивидуальной защиты либо работники не применяют выданные им средства индивидуальной защиты; отсутствуют или неисправны средства коллективной защиты; к работе допускаются лица не прошедшие обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр (освидетельствование); работники не обеспечены смывающими и обезвреживающими средствами; отсутствуют или некачественно разработаны инструкции по охране труда; со стороны должностных лиц отсутствует контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда; отсутствует необходимая организационно-распорядительная документация по охране труда (приказы, планы, перечни, списки, протоколы и др.); имеются недостатки в организации рабочих мест, работ с повышенной опасностью, в том числе на строительных площадках и др.

За нарушение требований по охране труда субъектами города Витебска, Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда в 1 полугодии 2026 года к административной ответственности в виде штрафа по ч. 1 и 2 ст. 10.13 КоАП привлечено 21 должностное лицо нанимателя на общую сумму более 9 тыс. руб., по ч. 3 ст. 10.13 КоАП вынесены предупреждения 25 рабочим.
В отношении руководителя филиала "Завод сборного железобетона № 3 г. Витебска" ОАО "Кричевцементношифер" (Первомайский район) во 2 квартале 2026 г. составлен и направлен в суд протокол об административном правонарушении по ст. 24.1 КоАП за неисполнение (ненадлежащее исполнение) письменного требования Департамента государственной инспекции труда об устранении нарушений законодательства об охране труда.
Приложение: на 7 листах

Начальник отдела надзора 

за соблюдением законодательства 

об охране труда                                                                          К.Г.Волков

Приложение

Несчастные случаи на производстве в организациях г.Витебска, зарегистрированные Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда во 2 квартале 2026 г. 

Несчастный случай со смертельным исходом произошел в Локомотивном депо Витебск Транспортного республиканского унитарного предприятия "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (Железнодорожный район), где 02.06.2026 слесарь-ремонтник оборотного локомотивного депо Полоцк (структурное подразделение Локомотивного депо Витебск, расположенное в г.Полоцк) во время передвижения по ровной поверхности пола из административного здания оборотного локомотивного депо Полоцк на производственный участок внезапно потерял сознание и упал на спину, ударившись при падении затылком головы о бетонный пол. Со слов очевидцев, в момент падения у потерпевшего наблюдались судороги по телу и шла пена из рта. Прибывшие по вызову работники скорой медицинской помощи доставили слесаря-ремонтника в больницу, где он умер 05.06.2026. Воздействие каких-либо опасных и вредных производственных факторов на потерпевшего не установлено. 

В настоящее время нанимателем, по поручению Департамента государственной инспекции труда, проводится расследование данного несчастного случая. В случае если по результатам расследования будет установлено, что причиной смерти слесаря-ремонтника явилось имеющееся у него заболевание, то данный несчастный случай будет оформлен нанимателем актом формы НП о непроизводственном несчастном случае и будет снят с учета несчастных случаев на производстве по городу Витебску.  

Несчастные случаи на производстве с тяжелым исходом во 2 квартале 2026 г. произошли в следующих организациях г.Витебска:

- коммунальное производственное унитарное предприятие "Кондитерская фабрика "Витьба" (Первомайский район), 16.04.2026 оператор линии в производстве пищевой продукции во время удаления рукой застрявшей продукции на выходе из отрезного устройства автоматической установки по изготовлению вафельных трубочек, получил резаную рану 2-го пальца левой кисти движущимся отрезным ножом. Причина несчастного случая – нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований локальных нормативных актов по охране труда (инструкции по охране труда), который во время эксплуатации автоматической установки для выпечки вафельных трубочек KWS4R-07-10 (модель SW-OWS/4) пальцем осуществлял очистку от крема сенсорного датчика таймера резки, а не специальными приспособлениями (лопатками, крючками), не отключив при этом оборудование от электросети. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда, приведшие к несчастному случаю, установлен сам потерпевший оператор линии в производстве пищевой продукции;

- транспортное республиканское унитарное предприятие "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (Обособленное структурное подразделение Станция Новополоцк), Железнодорожный район, 16.04.2026 регулировщик скорости движения вагонов станции Новополоцк в ходе выполнения работы по торможению вагонов при роспуске состава на сортировочной горке, после прохода отцепа, состоявшего из трех вагонов-цистерн, перешел в междупутье 13-14 путей и остановился в непосредственной близости возле крайнего правого рельса спиной к 14 пути по ходу движения отцепа. В какой-то момент времени потерпевший был задет первым вагоном движущегося отцепа и отброшен в междупутье, в результате чего получил ЗТГК, ушиб легких, закрытый оскольчатый перелом левой лопатки, ушиб левого колена. Причина несчастного случая – нарушение потерпевшим требований локального правового акта по охране труда (инструкции по охране труда), который будучи обученным, прошедшим инструктаж на рабочем месте и проверку знаний по охране труда, имея соответствующий опыт работы, при выполнении работ по роспуску подвижного железнодорожного состава проявил невнимательность, не слушал информацию оператора, стал на конец шпалы, в результате чего был травмирован рамой тележки первого вагона-цистерны скатывающегося с сортировочной горки отцепа. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда приведшие к несчастному случаю, установлен сам потерпевший регулировщик скорости движения вагонов; 

- коммунальное ремонтное унитарное предприятие "Гордормост" (2 несчастных случая), Октябрьский район:

1) 23.04.2026 слесарь аварийно-восстановительных работ во время расчистки приямка ливнёвого колодца в районе 11 школы по Московскому проспекту в г.Витебске (для последующего демонтажа решетки и ремонта ливнёвого колодца), оступился на границе перепада по высоте снятого асфальтового покрытия и упал, получив при падении закрытый перелом поперечных отростков 1-2 поясничных позвонков справа, ЗТГК, перелом 10 ребра справа. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего при выполнении работы по очистке основания плиты вокруг люка приемника (колодца) ливневой канализации улично-дорожной сети, в ходе которой нога пострадавшего, находившегося на основании колодца, сместилась в сторону люка, вследствие чего он упал с высоты собственного роста, ударившись спиной о край вырезанного участка дорожного полотна. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено;

2) 17.06.2026 тракторист во время выполнения работы в ночную смену на одной из улиц г.Витебска получил перелом челюсти в результате противоправных действий со стороны иного лица. По результатам расследования, проведенного страхователем по поручению Департамента государственной инспекции труда, и завершенного в 3 квартале 2026 г., данный несчастный случай признан не связанным с производством и оформлен страхователем актом формы НП о непроизводственном несчастном случае и подлежит снятию с учета несчастных случаев на производстве по Витебской области;
- филиал "Мостостроительное управление № 5" ОАО "Мостострой" (Железнодорожный район), 26.04.2026 во время монтажа железобетонной балки на строительном объекте «Реконструкция моста через реку Полота в г.Полоцке» произошло падение балки на спину монтажника строительных конструкций, в результате чего он получил сочетанную травму. Причина несчастного случая – нарушение потерпевшим и другим работником требований охраны труда, локальных правовых актов по охране труда, которые во время  выполнения монтажных работ по установке краном железобетонной балки на пролет моста на строительном объекте, после установки краном на основание опоры моста железобетонной балки, без её прочного и устойчивого закрепления временными упорами, произвели расстроповку балки, вследствие чего незафиксированная балка сместилась в сторону потерпевшего, причинив ему травму спины и левой ноги. Лица, допустившие нарушения законодательства об охране труда, приведшие к несчастному случаю: два монтажника строительных конструкций, один из которых сам потерпевший;                                    

- ОАО "Мир услуг Плюс" (Первомайский район), 05.05.2026 во время выполнения работы по окрашиванию стен помещения в здании по Московскому пр-ту, 46 в г.Витебске, маляр упал с приставной лестницы с высоты около 1,3 м., получив при падении закрытый оскольчатый перелом обеих пяточных костей со смещением. В настоящее время Департаментом государственной инспекции труда проводится специальное расследование данного несчастного случая (спецрасследование не завершено);

- Индивидуальный предприниматель Шкетик Павел Сергеевич (Первомайский район), 07.05.2026 на строительном объекте в г.Витебске подсобный рабочий упал с настила лесов с высоты около 6 м., получив при падении тяжелую сочетанную травму. В настоящее время Департаментом государственной инспекции труда проводится специальное расследование данного несчастного случая (спецрасследование не завершено);

- учреждение образования "Витебский государственный индустриально-технологический колледж" (Железнодорожный район), 19.05.2026 электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования во время выполнения работы в электрощитовой общежития № 1 колледжа в г.Витебске получил электротравму. Согласно заключения Витебского межрайонного отделения филиала Госэнергогазнадзора по Витебской области, причиной несчастного случая явилось нарушение потерпевшим требований локальных правовых актов по охране труда и требований электробезопасности, невыполнение технических мероприятий для обеспечения безопасного производства работ в электроустановках, а именно: замена предохранителей осуществлялась потерпевшим под напряжением, в схеме которых имеются коммутационные аппараты, позволяющие снять напряжение. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда, приведшие к несчастному случаю, установлен сам потерпевший электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
- производственное унитарное предприятие "Элект" Общественного объединения "Белорусское товарищество инвалидов по зрению" (Железнодорожный район), 21.05.2026 подсобный рабочий во время выполнения работы по навешиванию металлических боковых щек катушек удлинителей на покрасочные крюки на покрасочном участке услышала, что на участке перестала работать вытяжная вентиляция. Не сообщив об этом мастеру, она решила самостоятельно включить «автомат» в электрощитке, расположенном рядом на стене. Открыв дверцу не запертого электрощитка, потерпевшая попыталась включить «автомат» в электрощитке, при этом дотронулась пальцами руки до токопроводящих проводов, в результате чего получила электротравму. В настоящее время Департаментом государственной инспекции труда проводится специальное расследование данного несчастного случая (спецрасследование не завершено).
Во 2 квартале 2026 г. несчастные случаи на производстве, не относящиеся к категории тяжелых, зарегистрированы в следующих организациях г.Витебска:

- коммунальное производственное унитарное предприятие "Кондитерская фабрика "Витьба" (Первомайский район), 24.03.2026 оператор линии в производстве пищевой продукции в процессе выполнения работы на поперечном транспортере для транспортирования продукта из сушилки "Pasilak", увидев слипшийся продукт, движущийся по конвейерной ленте транспортера, подошла к движущейся ленте транспортера в зоне расположения магнитного сепаратора и правой рукой решила разбить слипшейся продукт. В этот момент её правая рука попала в зазор между магнитным сепаратором и движущейся лентой поперечного транспортера, вследствие чего она получила ушиб, ссадину тыльной поверхности правой кисти. Причина несчастного случая – нарушение потерпевшей требований локальных нормативных актов по охране труда (инструкции по охране труда), которая не отключив конвейер попыталась разбить (раздавить) ком слипшегося продукта на движущийся конвейерной ленте транспортера. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда приведшие к несчастному случаю, установлена сама потерпевшая оператор линии в производстве пищевой продукции;

- Витебская дистанция гражданских сооружений Транспортного республиканского унитарного предприятия "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (Железнодорожный район), 25.03.2026 по окончании выполнения работы со средств подмащивания (строительной вышки), каменщик отстегнул страховочную привязь и начал спускаться с рабочего места вниз по лестнице строительной вышки, входящей в конструкцию оборудования (в предназначенном и оборудованном для этого месте месте). При спуске по ступеням лестницы потерпевший каменщик оступился и упал на землю с высоты около двух метров, получив при падении травму левой ноги. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего при спуске по лестнице. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено;
- ЗАО "Квант" (Первомайский район), 29.04.2026 подсобный рабочий во время спуска по стационарному лестничному маршу на строительном объекте в д.Боровка Лепельского района оступился, потерял равновесие и упал, получив при падении травму правой пяточной части ноги. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего при спуске по стационарному лестничному маршу. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено;

- 2 несчастных случая в коммунальном автотранспортном унитарном предприятии "Спецавтобаза г. Витебска" (Первомайский район):

1) 30.04.2026 сортировщик вторичного сырья, в соответствии с договором о привлечении к труду граждан, находящихся в лечебно-трудовом профилакториях от 01.10.2025 г.№ 76К, заключённым между Учреждением «Лечебно-трудовой профилакторий №9» управления Департамента исполнения наказаний Министерства внутренних дел по Витебской области и коммунальным автотранспортным унитарным предприятием «Спецавтобаза г. Витебска», была выведена для выполнения работы по сортировке вторичных материальных ресурсов на участке «Полигон». После окончания работы потерпевшая переоделась и вышла из бытового помещения на крыльцо, где в этот момент ее укусила бродячая собака, подбежавшая к ней с боку, вследствие чего сортировщик получила травму левой голени. Причина несчастного случая – внезапное, непредсказуемое агрессивное поведение животного (бродячей собаки). Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшей и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено;
2) 02.06.2026 во время опускания автомобилем-мусоровозом контейнера для твёрдых коммунальных отходов (ТКО), после его разгрузки в кузов автомобиля-мусоровоза, произошло падение контейнера из гребенчатого захвата мусоровоза на грузчика, находившегося в опасной зоне, вследствие чего он получил травму кисти левой руки. Причина несчастного случая – невыполнение потерпевшим грузчиком требований локального нормативного акта по охране труда (инструкции по охране труда), который во время загрузки мусора в кузов автомобиля-мусоровоза находился вблизи автомобиля под контейнером;                                    

- учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 9" управления Департамента исполнения наказаний Министерства внутренних дел по Витебской области (Октябрьский район), 29.04.2026 сборщик изделий из древесины во время работы на многопильном кромкообрезном деревообрабатывающем станке получила травму пальцев руки вращающимися пилами, когда приоткрыв защитное ограждение станка решила очистить пилы станка от засора. Причины несчастного случая – привлечение потерпевшей к работе не по профессии, в качестве станочника деревообрабатывающих станков; допуск потерпевшей к выполнению работы на многопильном кромкообрезном станке без обучения по вопросам охраны труда, стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда приведшие к несчастному случаю, установлен старший мастер производственных мастерских внебюджетных подразделений ЛТП-9; 

- филиал "Военсервис" г.Витебск республиканского торгово-производственного унитарного предприятия "Торгово-производственное управление при Министерстве обороны" (Октябрьский район), 26.05.2026 во время перемещения двумя грузчиками котла с горячим компотом (объемом 50 л.) с электроплиты на металлическую подставку (для остывания) в горячем цеху столовой №4 «Катюша», у котла внезапно оторвалась ручка со стороны одного из грузчиков, в результате чего горячий компот вылился на пол, на котором потерпевший грузчик поскользнулся и упал в горячий компот, получив при этом термические ожоги горячей жидкостью туловища, верхних и нижних конечностей S 12% 1,2,3 степени. Причина несчастного случая – внезапное, ничем не обусловленное, отделение (отрыв) одной из металлических ручек от стенки металлического котла в месте точечной сварки во время переноса котла. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено;

- ОАО "Белдверь" (Железнодорожный район), 15.05.2026 во время перемещения обрезков пиломатериалов от деревообрабатывающего станка к накопителю, один из обрезков выскользнул из рук станочника деревообрабатывающих станков и упал ему на левую стопу, причинив травму. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено;

- ОАО "Витмил" (Октябрьский район), 26.05.2026 во время работы в столовой школы №47 г.Витебска, повар при наполнении пищеварочного котла из специальной емкости (ведро 10 литров, заполненное на 3/4 горячей водой), не удержала ведро в руках и уронила его, пролив при этом себе на руки и ноги горячую воду, в результате чего получила термические ожоги обоих ног и кистей рук. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей при приготовлении пельменей, которая не удержала в руках ведро с кипятком. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и иных работников нанимателя в ходе проведения расследования не установлено.
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