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работы комиссии по противодействию коррупции

администрации Железнодорожного района г. Витебска 
на 2026 год

	№


	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Организация и проведение семинара-учебы по вопросам декларирования доходов и имущества государственными служащими, руководителями учреждений образования и иными категориями лиц с приглашением представителей ИМНС
	февраль 


	отдел организационно-кадровой и юридической работы администрации

	2
	Организация и проведение семинаров по применению норм антикоррупционного законодательства с приглашением работников прокуратуры, сотрудников правоохранительных органов
	I, II кварталы
	отделы организационно-кадровой и юридической работы, по образованию администрации

	3
	Организация и проведение «круглого стола» с участием заинтересованных по вопросам изучения законодательства по организации и проведению процедур государственных закупок  
	I квартал
	управляющий делами, отдел организационно-кадровой и юридической работы администрации

	4
	Обеспечение изучения требований нормативных правовых актов, регламентирующих законодательство о борьбе с коррупцией
	в течение года
	гл. специалист отдела организационно-кадровой работы администрации, член комиссии 

	5
	Обеспечение проверки знаний законодательства о борьбе с коррупцией государственными гражданскими служащими, работниками подчиненных организаций, относящихся к категории государственных должностных лиц, при проведении аттестации на соответствие занимаемой должности
	при проведении аттестации
	отделы организационно-кадровой и юридической работы, по образованию администрации,

ТЦСОН

	6
	Представление деклараций о доходах и имуществе за 2025 год:

         государственными гражданскими служащими и лицами, совместно с ними проживающими и ведущими общее хозяйство;

         руководителями организаций, состоящими в кадровом реестре администрации Железнодорожного района                 г. Витебска, лицами, совместно с ними проживающими и ведущими общее хозяйство
	до 1 марта 


	руководители структурных подразделений администрации



	7
	Организация и проведение проверки              (по отдельному распоряжению) представленных государственными гражданскими служащими, руководителями подведомственных организаций и членами их семей, совместно проживающими и ведущими общее хозяйство, деклараций о доходах и имуществе по вопросам полноты и достоверности отраженных в них сведений  
	до 1 августа
	отделы организационно-кадровой и юридической работы, по образованию администрации



	8
	Осуществление анализа поступающих обращений граждан и юридических лиц, содержащих сведения о злоупотреблениях служебным положением государственных гражданских служащих администрации, иных лиц подведомственных организаций        
	в течение года (при установле-

нии нарушений)
	сектор по работе с обращениями граждан и юридических лиц администрации

	9
	Проведение мониторинга соблюдения трудовой дисциплины в администрации, организациях района
	в течение года


	первый заместитель, заместители главы, управляющий делами, руководители структурных подразделений администрации

	10
	Осуществление контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных денежных средств, использованием и обеспечением сохранности государственного имущества, осуществлением хозяйственной деятельности
	постоянно
	группа бухгалтерского учета и отчетности администрации, члены комиссии

	11
	Осуществление контроля за соблюдением деятельности опекунов (попечителей) по защите прав и имущественных интересов подопечных
	постоянно
	отдел по образованию администрации, ТЦСОН

	12
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение и предотвращение коррупционных рисков в учреждениях образования района 
	в течение года
	отдел по образованию администрации

	13
	Осуществление качественного подбора лиц при назначении на должности, включенные в кадровый реестр администрации района.

Проведение проверок на наличие сведений, препятствующих назначению на должности 
	в течение года (при наличии вакансий)


	отделы организационно-кадровой и юридической работы, по образованию администрации

	14
	Ознакомление назначаемых на должности государственных гражданских служащих с требованиями нормативных правовых актов, устанавливающих ответственность за коррупцию
	в течение года (при наличии вакансии)
	отделы организационно-кадровой и юридической работы, по образованию администрации

	15
	Взаимодействие с правоохранительными органами по своевременному получению информации о злоупотреблениях служебным положением работниками структурных подразделений администрации, подведомственных организаций для оперативного реагирования
	в течение года
	члены комиссии

	16
	Организация и проведение выездных заседаний комиссии по противодействию коррупции администрации:

        ОАО «Тираспольский агротехсервис»

        УП «Элект» ОО «БелТИЗ»
	I полугодие

II полугодие
	отдел организационно-кадровой и юридической работы администрации

	17
	Заслушивание на заседаниях комиссии руководителей организаций района, где допущены коррупционные правонарушения
	в течение года
	члены комиссии

	18
	Направление в правоохранительные органы сведений о фактах, свидетельствующих о коррупционных правонарушениях, создающих условия для коррупции, с целью принятия мер прокурорского реагирования и формирования соответствующей базы данных при выявлении их в повседневной деятельности, в ходе проведения контрольно-аналитических проверок, а также при получении информации о наличии признаков нарушения антикоррупционного законодательства должностными лицами организаций района
	по мере выявления фактов нарушения 


	члены комиссии, руководители структурных подразделений администрации

	19
	Осуществление контроля за выполнением показателей социально-экономического развития и сокращением роста внешней просроченной дебиторской задолженности организациями района
	в течение года
	отдел экономики администрации 

	20
	Обеспечение информационного наполнения телеграмм-канала, официального сайта администрации информацией о деятельности в сфере противодействия коррупции 
	постоянно
	отдел идеологической работы и по делам молодежи администрации

	21
	Проведение информационно-разъяснительной работы по формированию антикоррупционного сознания в рамках проведения встреч с населением по месту жительства, единых дней информирования в трудовых коллективах организаций района                           (в соответствии с материалами, предоставляемыми правоохранительными органами)
	в течение года
	отдел идеологической работы и по делам молодежи администрации, члены комиссии

	22
	Проведение мониторингов работы учреждений образования района по организации деятельности кружков и факультативов
	1 раз в квартал
	КДН, члены комиссии


