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УТВЕРЖДЕНО

Решение 

Витебского городского 

исполнительного комитета
28.02.2019 № 247

(в редакции решения 

Витебского городского исполнительного комитета 
31.12.2025 № 1707)
Положение

об управлении экономики Витебского

городского исполнительного комитета

1. Управление экономики Витебского городского исполнительного комитета (далее – управление) является структурным подразделением Витебского городского исполнительного комитета (далее – горисполком), осуществляет регулирование и реализацию в городе Витебске (далее – город) государственной социально-экономической политики, инвестиционной и туристической деятельности, координирует работу в этих сферах структурных подразделений горисполкома, администраций районов города, организаций коммунальной собственности  города и организаций, акции (доли) которых находятся в коммунальной собственности города, (далее – городские организации), подчиняется комитету экономики Витебского областного исполнительного комитета (далее – облисполком).

2. В своей деятельности управление руководствуется Конституцией Республики Беларусь, Законами Республики Беларусь, Указами Президента Республики Беларусь, постановлениями Совета Министров Республики Беларусь, решениями Витебских областного и городского Советов депутатов, решениями и распоряжениями Витебских областного и городского исполнительных комитетов, иными актами законодательства Республики Беларусь и настоящим Положением.

3. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими городскими органами управления, администрациями районов города, иными органами.

Деятельность управления направляет и координирует первый заместитель председателя горисполкома. 

4. Основными задачами управления являются:

4.1. определение приоритетных направлений развития города, создание условий для устойчивого экономического роста и повышения благосостояния населения; 

4.2. разработка и реализация: 

стратегий, концепций, программ и прогнозов социально-экономического развития города на долго-, средне-, краткосрочную перспективу и на текущий период в целом, по отраслям и администрациям районов города с учетом общегосударственных интересов, местных условий и ресурсов;

программ и мероприятий по развитию инвестиционной и туристической деятельности, созданию условий, способствующих привлечению и повышению эффективности внутренних и внешних инвестиций;

 
мер по укреплению внешнеэкономической деятельности, реализации страновых стратегий развития экспорта, выполнению мероприятий программы развития экспорта, развитию взаимовыгодных внешнеэкономических связей города с регионами стран дальнего и ближнего зарубежья, приграничного и трансграничного сотрудничества;

мер, стимулирующих рациональное использование ресурсного, производственного, научно-технического, инновационного, кадрового потенциала региона;

4.3. анализ и оценка социально-экономической ситуации в городе, выработка по результатам необходимых мер и предложений;

4.4. организация работы по управлению объектами, имуществом коммунальной собственности города, по повышению эффективности использования объектов недвижимости, расположенных на территории города;
4.5. анализ работы и результатов вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемых объектов недвижимости организаций всех форм собственности, расположенных на территории города;

4.6. организация работы по приватизации объектов городской коммунальной собственности, создание на этой основе условий для демонополизации экономики, повышения эффективности хозяйствования;

4.7. ведение реестра имущества, находящегося в коммунальной собственности города;

4.8. защита имущественных прав и интересов горисполкома и Витебского городского Совета депутатов (далее – Совет депутатов);

4.9. реализация государственной политики в части урегулирования неплатежеспособности; 

4.10. реализация государственной и региональной политики по развитию, поддержке и регулированию малого и среднего предпринимательств, внесение соответствующих предложений; 

4.11. участие в разработке и реализации бюджетно-налоговой и денежно-кредитной политики государства; 

4.12. координация вопросов участия в межрегиональных, международных форумах, конференциях, выставках, ярмарках;

4.13. оказание организационно-методической помощи субъектам хозяйствования, отделам экономики  администраций районов города;

4.14. развитие сотрудничества с международными организациями, с зарубежными городами-побратимами и партнерами;

4.15. участие в организации культурных мероприятий города с участием иностранных представителей;

4.16. организация работы с дипломатическими и другими зарубежными представительствами, расположенными в Республике Беларусь;

4.17. решение задач, поставленных перед горисполкомом Советом депутатов и вышестоящими органами, по выполнению доведенных параметров социально-экономического развития;

4.18. координирование, контроль, внесение предложений, подготовка аналитических материалов по вопросам социально-экономического развития города и другим вопросам, входящим в компетенцию управления.

5. Управление в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции: 

5.1. проводит анализ социально-экономического и финансового состояния региона, организаций с выделением ключевых проблем и выработкой путей их решения с учетом региональных интересов;

5.2. обеспечивает разработку и реализацию программ и прогнозов социально-экономического, инвестиционного и туристического развития города, мероприятий и показателей, направленных на выполнение задач, определенных Президентом и Правительством Республики Беларусь, облисполкомом;

5.3. осуществляет подготовку и внесение на рассмотрение горисполкома, постоянных депутатских комиссий и Совета депутатов проектов прогнозов и программ социально-экономического развития города;

5.4. осуществляет систематический контроль за ходом выполнения региональных и республиканских экономических программ и других документов, касающихся социально-экономического развития города;

5.5. доводит в установленном порядке экономические показатели, иные исходные параметры социально-экономического развития и задачи до структурных подразделений горисполкома, администраций районов города, городских организаций учреждений;
5.6. в соответствии с законодательством координирует деятельность промышленного комплекса города, организует работу организаций по наращиванию объемов производства промышленной продукции, снижению ее себестоимости и повышению качества, техническому перевооружению и модернизации производств; разрабатывает меры по стабилизации работы предприятий;

5.7. мониторит своевременность и полноту выплаты заработной платы, расчетов за потребленные энергоресурсы промышленными предприятиями города;

5.8. вырабатывает меры, направленные на сокращение задолженности организаций, в том внешней, улучшение платежно-расчетной дисциплины, развязку неплатежей организаций;

5.9. участвует в разработке совместно с управлением по труду, занятости и социальной защите горисполкома мероприятий по наращиванию заработной платы, обеспечению занятости населения;

5.10. анализирует финансово-хозяйственную деятельность организаций города, разрабатывает мероприятия (программы) их финансового оздоровления, координирует работу по вопросам экономии ресурсов и энергосбережения; 

5.11. проводит мониторинг финансового состояния и платежеспособности городских организаций, осуществляет контроль за реализацией мер по урегулированию неплатежеспособности в соответствии с действующим законодательством;
5.12. рассматривает обращения организаций по предоставлению льгот по уплате налогов и сборов в бюджет города, участвует в подготовке проектов решений Совета депутатов;

5.13. координирует деятельность структурных подразделений горисполкома, организаций и отслеживает выполнение в городе системы государственных социальных стандартов по обслуживанию населения; контролирует выполнение подчиненными (подведомственными) организациями, получившими государственную поддержку по решениям Президента Республики Беларусь и Правительства Республики Беларусь, местных Советов депутатов, условий ее оказания, проведению анализа эффективности предоставленных преференций;

5.14. организует разработку региональных страновых стратегий развития экспорта, прогнозов осуществления внешнеэкономической деятельности, программ и мероприятий по импортозамещению, осуществляет расчет балансов внешней торговли, координирует работу по участию организаций города в зарубежных выставках, ярмарках; 

5.15. участвует в работе рабочих групп, комиссий по мониторингу внешней торговли, обеспечению валютной окупаемости внешнеторговых контрактов, разрабатывает предложения по стимулированию экспорта и сдерживанию импорта; 

5.16. участвует в реализации мероприятий государственной инвестиционной политики, организует подготовку международных форумов, выставок, ярмарок инвестиционной направленности, осуществляет экспертизу бизнес-планов инвестиционных проектов и контроль за ходом их реализации в случаях, определенных законодательством;

5.17. организует работу с обращениями инвесторов, осуществляет их прием по принципу «одно окно», обеспечивает рассмотрение заявлений о заключении инвестиционных договоров и договоров о представлении интересов Республики Беларусь по вопросам привлечения инвестиций в экономику города, оказывает инвесторам содействие в подготовке и заключении указанных договоров;
5.18. совместно с другими структурными подразделениями горисполкома, организациями организует научно-техническую и инновационную деятельность. Содействует созданию субъектов инновационной инфраструктуры;

5.19. обеспечивает формирование инфраструктуры поддержки малого предпринимательства в городе, разрабатывает и организует выполнение мероприятий, способствующих развитию сети центров поддержки предпринимательства, инкубаторов малого предпринимательства и других субъектов данной инфраструктуры;

5.20. разрабатывает и осуществляет меры по развитию и поддержке малого и среднего предпринимательства, координирует деятельность отделов и управлений горисполкома, администраций районов города, субъектов хозяйствования в этой сфере;

5.21. разрабатывает совместно с субъектами инфраструктуры поддержки малого предпринимательства, общественными объединениями предпринимателей программы государственной поддержки малого предпринимательства в городе и осуществляет контроль за их реализацией;

5.22. разрабатывает в установленном порядке предложения по формированию и совершенствованию системы финансово-кредитной поддержки субъектов малого предпринимательства; осуществляет контроль за целевым использованием средств, выделяемых из бюджета города в рамках программ государственной поддержки малого предпринимательства на оказание государственной финансовой поддержки субъектам малого предпринимательства, субъектам инфраструктуры поддержки малого и среднего предпринимательства; оказывает информационную и организационно-методическую помощь субъектам малого предпринимательства по вопросам финансово-кредитной поддержки;
5.23. осуществляет ведение и поддержание в актуальном состоянии реестра имущества, находящегося в коммунальной собственности города;

5.24. оказывает методическую помощь субъектам хозяйствования в подготовке бизнес-планов развития и инвестиционных проектов;

5.25. осуществляет методическое руководство разработкой учредительных документов городских организаций в части распоряжения имуществом, деятельностью представителей государства в органах управления акционерных обществ и иных юридических лиц, акции (доли) которых находятся в коммунальной собственности города, а также информационную, разъяснительную работу по вопросам управления, распоряжения государственным имуществом, его приватизации;
5.26. организует подготовку справочно-информационных и рекламно-презентационных материалов о внешнеэкономическом, туристическом и инвестиционном потенциале города, в том числе в сети интернет;

5.27. участвует в организации работы субъектов хозяйствования города по вовлечению в хозяйственный оборот неиспользуемого и неэффективно-используемого имущества; 
5.28. осуществляет реализацию ключевых направлений цифровой трансформации экономики и общества;

5.29. контролирует выполнение мероприятий по энергосбережению;

5.30. участвует в разработке мобилизационного плана экономики города в части компетенции управления;

5.31. организует проведение и обеспечивает участие своих специалистов в совещаниях, конференциях, симпозиумах и т.д. по вопросам, относящимся к компетенции управления, обеспечивает повышение их квалификации;

5.32. оказывает содействие субъектам хозяйствования в установлении и расширении контактов с зарубежными партнерами в интересах социально-экономического и культурного развития города; осуществляет организацию визитов и приемов официальных делегаций;

5.33. участвует в подготовке предложений по созданию, реорганизации, ликвидации городских организаций; 

5.34. участвует в подготовке условий контрактов с руководителями городских организаций по вопросам экономики, распоряжения и управления имуществом;

5.35. обеспечивает своевременное и объективное рассмотрение  обращений граждан и юридических лиц в пределах компетенции управления;

5.36. участвует в подготовке предложений по формированию резерва и расстановке кадров в соответствии с кадровым реестром горисполкома;

5.37. решает в соответствии с законодательством другие вопросы и осуществляет иные функции, относящиеся к компетенции управления;

5.38. выполняет административную процедуру 1.3.4 в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь» от 24 сентября 2021 г. № 548 «Об административных процедурах, осуществляемых в отношении субъектов хозяйствования»;
5.39. составляет протоколы об административных правонарушениях и готовит дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьей 12.9 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях.
6. Управление имеет право:

6.1. запрашивать и получать от вышестоящих органов государственного управления, Главного статистического управления Витебской области, структурных подразделений горисполкома, администраций районов города, организаций всех форм собственности статистические, информационные и другие материалы, необходимые для разработки прогнозных документов, осуществления анализа экономического и социального положения региона, решения других вопросов, отнесенных к компетенции управления;

6.2. изучать в пределах своей компетенции выполнение отделами и управлениями горисполкома, администрациями районов города, организациями города, другими субъектами хозяйствования государственных и региональных программ, прогнозов и решений по социально-экономическим проблемам, предпринимательской деятельности, принимать в соответствии с законодательством необходимые меры по устранению выявленных нарушений и недостатков; 

6.3. привлекать в установленном порядке отделы и управления горисполкома, научно-исследовательские и другие организации, отдельных ученых, специалистов, экспертов для разработки программ, прогнозов, подготовки аналитических обзоров по проблемам социально-экономического развития города, а также по решению иных задач, находящихся в компетенции управления; 

6.4. вносить на рассмотрение горисполкома и в облисполком предложения по вопросам, отнесенным к его компетенции, способствующие выполнению поставленных перед управлением задач;

6.5. представлять горисполком по вопросам, определенным задачами и функциями управления;

6.6. координировать направление за границу делегаций  горисполкома и подведомственных ему подразделений, городских организаций;

6.7. осуществлять прямые информационные контакты с иностранными партнёрами (муниципалитетами, международными организациями, фирмами), в том числе направлять приглашения для визита иностранных делегаций по согласованию с председателем горисполкома;

6.8. осуществлять контроль за своевременностью отчетов о загранкомандировках сотрудников горисполкома и руководителей предприятий коммунальной собственности;

6.9. обеспечивать организацию и проведение региональных и межведомственных совещаний для обсуждения актуальных задач и проблем социально-экономического развития области;

6.10. обеспечивать организацию и проведение совещаний руководителей структурных подразделений горисполкома, городских организаций, юридических лиц, находящихся на территории города, специалистов организаций по вопросам, связанным с выполнением возложенных на управление функций;

6.11. вносить предложения в пределах своей компетенции по совершенствованию ведения государственной статистики;

6.12. осуществлять иные полномочия в установленном порядке.

7. Управление координирует работу структурных подразделений  горисполкома, отделов экономики администраций районов, организаций города по вопросам, отнесенным к его компетенции.

8. Управление в пределах своей компетенции курирует работу промышленных организаций города, а также государственного лечебно-профилактического учреждения «Витебская городская ветеринарная станция», коммунального унитарного предприятия по оказанию услуг «Центр недвижимости г.Витебска», субъектов туристической сферы.

9. Управление возглавляет начальник управления, назначаемый на должность и освобождаемый от нее распоряжением председателя горисполкома по согласованию с комитетом экономики облисполкома.

Начальник управления имеет заместителя, который назначается и освобождается от занимаемой должности председателем горисполкома по представлению начальника управления.

10. Начальник управления:

несет персональную ответственность за выполнение возложенных на управление задач, функций, состояние трудовой и исполнительской дисциплины; 

организует работу по улучшению условий и охране труда, осуществляет контроль за соблюдением работниками отдела требований нормативных правовых актов по охране труда и пожарной безопасности;

представляет управление во взаимоотношениях с облисполкомом, другими органами государственного управления, управлениями и отделами горисполкома, организациями и предприятиями, субъектами хозяйствования города;

вносит в установленном порядке на рассмотрение горисполкома и  Совета депутатов проекты решений и распоряжений по вопросам, входящим в компетенцию управления экономики;

информирует горисполком о работе управления экономики и вносит предложения по его улучшению;

распределяет и согласовывает обязанности для всех работников управления экономики по представлению начальников отделов;

вносит предложения по принятию мер поощрения и дисциплинарного взыскания в отношении работников управления;

обеспечивает сохранность государственных секретов в управлении в соответствии с действующим законодательством и конфиденциальность информации;

принимает меры по обеспечению в управлении соблюдения антикоррупционного законодательства;
осуществляет иные функции в соответствии с законодательством.

11. Структура и штатная численность управления, должностные обязанности сотрудников утверждаются председателем горисполкома.

В состав управления входят:

отдел экономического анализа и прогнозирования;

отдел внешнеэкономической деятельности и предпринимательства;

отдел по имуществу.
Работники управления выполняют свои функциональные обязанности в соответствии с настоящим Положением, положениями об отделах, должностными инструкциями и другими нормативными актами, правилами внутреннего трудового распорядка.

12. Материально-техническое и финансовое обеспечение управления осуществляется горисполкомом за счет средств бюджета города.

