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Об  итогах  социально-экономического развития города Витебска в 2009 году и задачах 

на  2010 год 

Витебский городской исполнительный комитет (далее – горисполком) отмечает, что в 2009 году в социально-экономическом развитии города Витебска сохранена положительная динамика. Это позволило за 4 года текущей пятилетки обеспечить установленные на 2006-2010 годы задания по производству потребительских товаров, экспорту товаров и розничному товарообороту. 

Вместе с тем в целом по городу Витебску доведенные на 2009 год прогнозные показатели не выполнены, за исключением параметров по импорту товаров и услуг. Не обеспечены требуемые показатели социально-экономического развития всеми районами города Витебска (за исключением Октябрьского района города Витебска по потребительским товарам) и большинством городских организаций.


Темп роста объемов производства промышленной продукции составил только 101,3 процента при задании 111,5 процента, потребительских товаров – 106,2 процента и 112,5 процента соответственно, розничного товарооборота – 103,3 процента и                  118,5 процента, показатель по энергосбережению -  «минус»                 6,6 процента при задании «минус» 14 процентов, платных услуг населению за январь-ноябрь 2009 года – 101,1 процента при задании    114 процентов. Не достигнут уровень 2008 года по экспорту товаров и услуг, инвестициям в основной капитал по организациям без ведомственной подчиненности. Не выполнено годовое задание по строительству жилья.

Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Признать организационную работу глав администраций районов города Витебска, начальников управлений и отделов горисполкома, руководителей городских организаций по выполнению в 2009 году показателей прогноза социально-экономического развития неудовлетворительной.

2. Предупредить глав администраций районов города Витебска, начальников управлений и отделов горисполкома, руководителей городских организаций о персональной ответственности, вплоть до освобождения от занимаемых должностей, за обеспечение установленных на 2010 год прогнозных показателей, начиная с работы по итогам января.

3.  Администрациям районов города Витебска, руководителям предприятий и организаций в недельный срок рассмотреть итоги работы за 2009 год на заседаниях администраций, наблюдательных советов, трудовых коллективов предприятий. Дать оценку работы кадров.  

4. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по выполнению параметров прогноза социально-экономического развития города Витебска на 2010 год (далее – Комплекс мер). 

Главам администраций районов города Витебска, руководителям управлений и отделов горисполкома, городских организаций обеспечить безусловное выполнение мероприятий Комплекса мер в установленные сроки.

5. Администрациям районов города Витебска, управлениям и отделам горисполкома,  городским организациям обеспечить:

5.1. выполнение до 1 ноября 2010 года прогнозных параметров социально-экономического развития на 2010 год и пятилетку, установленных решениями Витебского городского Совета депутатов от 29 декабря 2009 г. № 151 «Об отчете Витебского городского исполнительного комитета о выполнении основных параметров социально-экономического развития города в 2009 году и прогнозных показателях на 2010 год» и от 8 декабря 2006 г. № 199 «О Программе социально-экономического развития города Витебска на                    2006-2010 годы», Витебского городского исполнительного комитета от 21 января 2010 г. № 54 «О доведении повышенных основных показателей социально-экономического развития города Витебска на 2010 год»;

5.2. удельный вес запасов готовой продукции на 1 января          2011 года не выше 30 процентов к среднемесячному объему производства в фактических ценах. 

В 10-дневный срок обеспечить разработку стратегий сокращения запасов готовой продукции каждым промышленным предприятием города, довести нормативы запасов готовой продукции предприятиям без ведомственной подчиненности согласно отраслевой принадлежности;

5.3. выход на безубыточную работу к 1 мая 2010 года и повышенные прогнозные показатели развития всех подведомственных субъектов хозяйствования независимо от формы собственности и ведомственной принадлежности. В этих целях до 20 февраля текущего года провести в администрациях районов города Витебска защиту бизнес-планов  развития организаций на текущий год, уделив особое внимание развитию промышленных предприятий. О выполнении поручения проинформировать горисполком до 25 февраля 2010 года;

5.4. организацию работы по подготовке и участию в выставке новой продукции в мае 2010 года;

5.5. выполнение в полном объеме мероприятий Государственной программы «Качество» на 2007-2010 годы, предусмотренных к реализации в 2010 году; 

5.6. постоянный контроль за реализацией нормативов государственных социальных стандартов в каждом районе города Витебска, в том числе в городском поселке Руба;

5.7. выполнение мероприятий Программы развития сферы услуг Витебской области на 2009-2010 годы, утвержденной решением Витебского областного Совета депутатов от 20 октября 2009 г. № 188, предусмотренных к реализации в 2010 году; 

5.8. до 10 февраля 2010 года разработку районных и отраслевых мероприятий по наращиванию объемов платных услуг населению в             2010 году с учетом роста объемов бытовых услуг, услуг культуры и туристических к 2009 году в 2 раза, транспортных услуг, спорта и услуг здравоохранения – в полтора раза, услуг образования – не менее чем в          1,2 раза.

Мероприятия представить в управление экономики горисполкома не позднее 12 февраля текущего года;

5.9. под персональную ответственность рост номинальной заработной платы в соответствии с установленным заданием и ее выплату до 20 числа каждого месяца;

5.10. жесткий контроль за соблюдением предельного индекса потребительских цен в размере 108-110 процентов за год, или               0,6-0,8 процента в среднем за месяц;

5.11. максимальное вовлечение в хозяйственный оборот неиспользуемого имущества, находящегося в коммунальной собственности города Витебска и в собственности других субъектов хозяйствования;

5.12. организацию действенной работы рабочих групп по оптимизации импорта товаров, принять меры по реализации импортозамещающих проектов и мероприятий по снижению импортных составляющих в каждой организации, наращиванию экспортного потенциала;

5.13. жесткий контроль за расходами капитального характера, организацией закупок оборудования и других предметов длительного пользования (особенно импортного производства), обеспечивая предпочтение товарам отечественного производства.

6. Управлению экономики горисполкома (Королева З.А.):

6.1. совместно с заинтересованными до 15 февраля 2010 года с учетом изменений в социально-экономическом развитии города Витебска и городского поселка Руба обеспечить обновление содержащихся в паспортах и на стендах сведений о внедрении и функционировании государственных социальных стандартов по состоянию на 1 января 2010 года, до 1 августа – по состоянию на 1 июля 2010 года;

6.2. до 1 марта 2010 года пересмотреть ранее утвержденный на 2010 год график вовлечения в хозяйственный оборот неиспользуемого имущества, находящегося в коммунальной собственности города Витебска, с учетом его эффективного использования;

6.3. до 10 февраля 2010 года довести задания до организаций городской коммунальной собственности по экономии ресурсов на текущий год;

6.4. до 15 февраля 2010 года доработать и утвердить городские мероприятия по оказанию платных услуг населению на 2010 год с учетом параметров роста, установленных решением горисполкома от     21 января 2010 года № 54 «О доведении повышенных основных показателей социально-экономического развития города Витебска на 2010 год».  

7. Первому заместителю председателя горисполкома         Каташуку В.С., отделу строительства горисполкома, администрациям районов города обеспечить выполнение в 2010 году программы жилищного строительства, в том числе для граждан, состоящих на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий. Ввести в первом квартале текущего года не менее 30 процентов жилья от установленного на год задания.

8. Управлению торговли и услуг горисполкома (Супрун И.Н.):

8.1. до 5 февраля 2010 года направить предложения Наблюдательному совету открытого акционерного общества «Витмил» о привлечении к дисциплинарной ответственности директора предприятия Шарапова О.Н. за непринятие действенных мер по наращиванию объемов розничного товарооборота;

8.2. совместно с торговыми организациями обеспечить расширение в торговой сети ассортимента товаров, выпускаемых в Витебской области и Республике Беларусь, повышение эффективности активных форм торговли, совершенствование схемы товародвижения, оптимизацию графиков завоза товаров в торговые объекты, укрепление материально-технической базы отрасли.

9. Управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома   (Иванов А.Н.):  

9.1. совместно с администрациями районов города Витебска, структурными подразделениями горисполкома:

9.1.1. создать в 2010 году в государственном и альтернативном секторах экономики города Витебска не менее 9630 новых рабочих мест, в том числе в городском поселке Руба – 151;

9.1.2. продолжить работу по снижению уровня безработицы, обеспечив его к концу 2010 года в пределах 1,2-1,3 процента к экономически активному населению в целом по городу Витебску и               1,1 процента – по городскому поселку Руба;

9.1.3. обеспечить к концу текущего года численность занятого в экономике города Витебска населения не менее 178,5 тысяч человек, в городском поселке Руба – 2560 человек;

9.2. до 20 февраля текущего года довести задания по созданию новых рабочих мест в городе Витебске и в городском поселке Руба до всех организаций независимо от формы собственности и отраслевой принадлежности.

10. Унитарному коммунальному производственному предприятию «Витебское жилищно-коммунальное хозяйство» (Иванов В.М.) до                  15 февраля 2010 года довести задание до жилищно-эксплуатационных предприятий по снижению просроченной задолженности населения и юридических лиц за жилищно-коммунальные услуги. Обеспечить жесткий контроль за его выполнением. 

11. Признать утратившими силу решения горисполкома от            12 марта 2009 г. № 268 «Об итогах выполнения показателей социально-экономического развития и бюджета города Витебска в 2008 году и задачах на 2009 год», от 25 апреля 2009 г. № 491 «Об итогах выполнения показателей социально-экономического развития и исполнении бюджета города Витебска за январь-март 2009 года», от        9 июня 2009 г. № 732  «Об итогах социально-экономического развития города Витебска за январь-май 2009 года и задачах на июнь 2009 года» и от 23 октября 2009 г. № 1355 «Об итогах социально-экономического развития города Витебска, исполнении городского бюджета и выполнении мероприятий Директивы Президента Республики Беларусь от 14 июня 2007 года № 3 в январе-сентябре 2009 года».

12. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя горисполкома по курируемым отраслям и управление экономики горисполкома (Королева З.А.).

Председатель




                       В.П.Николайкин

Управляющий делами




    В.В.Руденя

Силкова 36 29 23

АП  26.01.2010

