PAGE  

26 февраля 2010 г.                                                                               244

О мероприятиях по обеспечению

занятости населения города 

Витебска на 2010 год

В результате реализации мероприятий по обеспечению занятости населения города Витебска на 2009 год, утвержденных решением Витебского городского исполнительного комитета от 12 марта 2009 г.      № 337, ситуация на рынке труда города остается стабильной.

За 2009 год в управление по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета обратилось 13304 человека, безработными зарегистрировано 9747 человек, в 2008 году – соответственно 11894 и 8768 человек.

В городе создано 9650 новых рабочих мест, в том числе 150 мест в г.п. Руба.

По состоянию на 1 января 2010 года в экономике города занято 174,7 тыс. человек (при задании 174,4 тыс. человек). Количество занятого населения по сравнению с 2008 годом увеличилось на 3,0 тыс. человек.

В 2009 году управлением по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета осуществлялся оперативный мониторинг ситуации на рынке труда города. Еженедельно в Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь и в Витебский областной исполнительный комитет представлялась информация о предприятиях, работающих в режиме неполной занятости. В 2009 году не допущено случаев массового высвобождения работников с предприятий.

По состоянию на 1 января 2010 года в управлении по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета состояло 2319 безработных. Уровень безработицы к экономически активному населению составил 1,3 процента.
В целях содействия занятости населения Витебский городской исполнительный  комитет  РЕШИЛ:

1.
Принять к сведению, что в результате совместной работы Витебского городского исполнительного комитета (далее – горисполком), администраций районов города Витебска, управления по 

труду, занятости и социальной защите горисполкома, субъектов хозяйствования всех форм собственности мероприятия по обеспечению занятости населения за 2009 год выполнены.

2. 
Утвердить прилагаемые:

2.1.
мероприятия по обеспечению занятости населения города Витебска на 2010 г.;

2.2.
основные показатели по обеспечению занятости на 2010 г.;

2.3.
объемы и виды работ для организации временной трудовой занятости студенческой и учащейся молодежи в 2010 г. по городу Витебску;

2.4.
задание по созданию новых рабочих мест в разрезе субъектов хозяйствования различных форм собственности в 2010 г. по городу Витебску;

2.5.
объемы и виды оплачиваемых общественных работ, организуемых в 2010 г. по городу Витебску.

3.
Заместителю председателя горисполкома Яровикову В.А., администрациям районов города Витебска (Будкевич В.А.,           Москалев Ю.И., Орлов Н.В.), управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома (Иванов А.Н.), руководителям субъектов хозяйствования всех форм собственности принять меры по выполнению в установленные сроки мероприятий по обеспечению занятости населения на 2010 год.

4. 
Управлениям, отделам горисполкома, администрациям районов города Витебска:

4.1.
до 1 марта 2010 года довести до подчиненных организаций независимо от форм собственности задания на 2010 год по созданию новых рабочих мест и росту численности населения, занятого в экономике;

4.2.
администрациям районов города Витебска ежемесячно до        3 числа после отчетного периода информировать управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома о результатах создания рабочих мест.

5.
Руководителям субъектов хозяйствования всех форм собственности:

5.1.
своевременно и в полном объеме представлять в управление по труду, занятости и социальной защите горисполкома сведения о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей;

5.2. не допускать отказов в приеме на работу лиц из числа социально незащищенных категорий, а также родителей, обязанных возмещать расходы, затраченные государством на содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, направленных управлением по труду, занятости и социальной защите горисполкома;

5.3.
не допускать массовых высвобождений работников на предприятиях всех форм собственности.

6.
Управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома (Иванов А.Н.), администрациям районов города Витебска (Будкевич В.А., Москалев Ю.И., Орлов Н.В.), управлению экономики горисполкома (Королева З.А.):

6.1.
обеспечить организацию работы и контроль за созданием новых рабочих мест в государственных и негосударственных секторах экономики;

6.2.
обеспечить контроль и анализ численности занятых в разрезе субъектов хозяйствования всех форм собственности.

7.
Контроль за выполнением  решения  возложить  на  заместителя  председателя горисполкома Яровикова  В.А., управление  по труду, занятости  и социальной защите горисполкома (Иванов А.Н.).

8.
Признать утратившим силу решение горисполкома от 12 марта 2009 г. № 337 «О мероприятиях по обеспечению занятости населения города Витебска на 2009 год».

Председатель                                                                    В.П.Николайкин

Управляющий делами                                                      В.В.Руденя

Иванов  23 52 67
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