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О выполнении прогнозных показателей

социально-экономического развития 

города Витебска за январь-август 2010 года,

задачах по завершению 2010 года и
пятилетки 2006-2010 годы в целом

Витебский городской исполнительный комитет (далее – горисполком) отмечает, что в январе-августе текущего года сохранены положительные тенденции по выполнению основных показателей социально-экономического развития города Витебска. Вместе с тем, большинство прогнозных параметров не обеспечено.

В промышленном комплексе рост объемов производства продукции составил 112,9 процента при задании 124 процента, в том числе по предприятиям Первомайского района города Витебска –     112,2 процента, Октябрьского района города Витебска – 114 процентов, Железнодорожного района города Витебска – 112,6 процента. 
Прирост объемов производства потребительских товаров составил  12,2 процента к соответствующему периоду прошлого года при прогнозе 30 процентов, в том числе по предприятиям Первомайского района города Витебска – 9,2 процента, Октябрьского района города Витебска – 18,7 процента, Железнодорожного района города Витебска –                  10,2 процента.

Не вышли на уровень прошлого года 11 предприятий по объемам производства продукции (из 79 учтенных), 15 – по потребительским товарам (из 59 выпускающих товары). Ими недодано продукции и товаров до объемов января-августа 2009 года на 25,8 млрд. рублей и 20,6 млрд. рублей соответственно.

Запасы готовой продукции по состоянию на 1 сентября текущего года составили 212 млрд. рублей или 91,9 процента к среднемесячному объему производства и возросли по сравнению с началом года на                32,6 млрд. рублей. В Железнодорожном районе города Витебска запасы готовой продукции по сравнению с началом года увеличились на              8 млрд. рублей или на 2,6 процентных пункта, в Октябрьском районе города Витебска – на 24,4 млрд. рублей или 20,3 процентных пункта. В Первомайском районе города Витебска удельный вес запасов готовой продукции сократился на 13,6 процентных пункта, в стоимостном выражении  остатки  увеличились на 0,3 млрд. рублей.
С начала года на развитие экономики и социальной сферы города Витебска направлено 824,3 млрд. рублей инвестиций или                   127,2 процента к январю-августу прошлого года. По организациям коммунальной    собственности    привлечено     397,8 млрд. рублей или  
142,8 процента, без ведомственной подчиненности – 87 млрд. рублей или 89,9 процента. 

Рост объемов розничного товарооборота составил 114,5 процента к январю-августу прошлого года, платных услуг населению за январь-июль текущего года – 104,8 процента.
Не обеспечено должной стабильности во внешнеэкономической деятельности. Отрицательное сальдо во внешней торговле товарами составляет 65,4 млн. долларов при задании  на указанный период «минус» 11 млн. долларов. 
За январь-июль 2010 года целевой показатель по энергосбережению составил «минус» 8,9 процента, при задании «минус» 15 процентов, в том числе по Первомайскому району города Витебска – «минус» 7,6 процента, Октябрьскому району города Витебска – «минус»  10,6 процента, Железнодорожному району города Витебска – «минус»  8,1 процента.

На 1 августа текущего года с отрицательным финансовым результатом сработало 36 организаций города или 11,2 процента от учтенных, в том числе 15 организаций республиканской собственности, 13 – коммунальной и 8 – без ведомственной подчиненности. Убытки составили 25,1 млрд. рублей против 22 млрд. рублей в 2009 году, в том числе в промышленности –17,3 и 18,4 млрд. рублей соответственно.

В целом по городу среднемесячная заработная плата, начисленная работникам за январь-июль 2010 года, составила 1101,6 тыс. рублей или 83,7 процента к повышенному заданию. За июль средняя заработная плата составила 1244,3 тыс. рублей (414,1 доллара) или 83,3 процента к заданию, в том числе в промышленности – 1135,2 тыс. рублей                   (377,8 доллара). 5 организаций города Витебска имели в июле                         2010 года заработную плату ниже 200 долларов, в том числе в промышленности – 3. Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Признать организационную работу администраций районов города Витебска, управлений и отделов горисполкома, руководителей городских организаций по выполнению в январе-августе 2010 года показателей прогноза социально-экономического развития недостаточной.

2. Главам администраций районов города Витебска, начальникам управлений и отделов горисполкома, руководителям городских организаций под персональную ответственность обеспечить безусловное выполнение прогнозных параметров социально-экономического развития, установленных на 2010 год. 
3. Отметить неудовлетворительную организационную работу по:

3.1. оказанию платных услуг населению унитарного коммунального производственного предприятия «Витебское городское жилищно-коммунальное хозяйство» (Кушарев А.В.), унитарного предприятия «Витебскводоканал» (Саховский А.А.), Витебского филиала совместного общества с ограниченной ответственностью «Мобильные телесистемы» (Андрейченко В.В.), Витебского филиала иностранного предприятия «Велком» (Лысовский А.В.), частного унитарного предприятия «Витебсктурист» (Сеньковская Л.В.), открытого акционерного общества «Двина-Лада» (Колков И.В.), коммунального унитарного предприятия «Туристско-гостиничный комплекс «Лучёса» (Бруев В.Ф.), коммунального унитарного предприятия «Витрембыт» (Белов Д.В.), отдела культуры горисполкома (Шиенок Н.А.);
3.2. развитию и наращиванию объемов бытовых услуг, предоставляемых населению, администрации Железнодорожного района города Витебска (Москалев Ю.И.) и администрации Октябрьского района города Витебска (Гребнев Г.И.);

3.3. выполнению установленных заданий по росту номинальной начисленной заработной платы в отраслях экономики города Витебска управления по труду, занятости и социальной защите (Иванов А.Н.).
4. Указать руководителям дочернего коммунального унитарного жилищного ремонтно-эксплуатационного предприятия «ЖРЭТ Октябрьского района» Пасовцу А.С., дочернего коммунального унитарного жилищного ремонтно-эксплуатационного предприятия «ЖРЭТ Первомайского района» Дединкину Д.М., дочернего коммунального унитарного жилищного ремонтно-эксплуатационного предприятия «ЖРЭТ Железнодорожного района» Курганову Б.Н., унитарного коммунального транспортного предприятия «Витебское трамвайно-троллейбусное управление» Павлючкову В.М., Витебского унитарного коммунального производственного предприятия котельных и тепловых сетей «ВУКППКиТС» Юркевичу В.И., отдела культуры горисполкома Шиенок Н.А., государственного учреждения «Центр культуры «Витебск» Бассу Р.М. на неудовлетворительную работу с арендаторами по взысканию задолженности по арендным и коммунальным платежам. 
До 1 октября 2010 года обеспечить погашение задолженности по действующим договорам аренды. Информацию о выполнении данного поручения предоставить  в горисполком до 10 октября 2010 года.

5. Принять к сведению заверения:

5.1. общества с ограниченной ответственностью «Грация»      (Сипаров Ю.Г.) о том, что в результате принятых мер в ноябре          2010 года производственно-хозяйственная деятельность предприятия полностью стабилизируется, прирост объемов производства к ноябрю 2009 года составит не менее 20 процентов, по итогам 2010 года будет ликвидировано отставание по сравнению с 2009 годом;

5.2. открытого акционерного общества «Витебский комбинат шелковых тканей» (Ивченко М.М.) о том, что в декабре 2010 года будет обеспечена средняя номинальная начисленная заработная плата по предприятию не менее 500 долларов в эквиваленте. 
Дать оценку работе руководителя предприятия по итогам за                2010 год. 

6. Администрации Железнодорожного района города Витебска (Москалев Ю.И.), управлениям и отделам горисполкома, Рубовскому поселковому Совету депутатов (Бурдо А.Б.), организациям всех форм собственности обеспечить безусловную реализацию мероприятий Программы социально-экономического развития городского посёлка Руба в 2010 году, утверждённых решением горисполкома от 26 февраля 2010 г. № 242 «О ходе реализации мероприятий Государственной комплексной программы развития регионов, малых и средних городских поселений на 2007-2010 годы и Программы социально-экономического развития городского поселка Руба» в установленные сроки, информировать управление экономики горисполкома ежемесячно до 1 числа.

7. Администрациям районов города Витебска, управлениям и отделам горисполкома, Рубовскому поселковому Совету депутатов (Бурдо А.Б.), унитарному коммунальному производственному предприятию «Витебское городское жилищно-коммунальное хозяйство» (Кушарев А.В.), унитарному предприятию «Витебскводоканал» (Саховский А.А.), унитарному коммунальному предприятию электрических сетей наружного освещения «Горсвет» (Медвецкий А.К.), филиалу «Энергосбыт» республиканского унитарного предприятия «Витебскэнерго» (Титенко Г.В.), производственному управлению «Витебскгаз» (Мошканов А.В.), Витебскому филиалу республиканского унитарного предприятия «Белтелеком» (Бохан А.И.), Витебскому филиалу республиканского унитарного предприятия «Белпочта» (Максак С.Э.) обеспечить выполнение нормативов государственных минимальных социальных стандартов по обслуживанию населения города Витебска и городского посёлка Руба. 

О выполнении нормативов информировать управление экономики горисполкома ежемесячно, не позднее 2 числа месяца, следующего за отчётным.

8. Администрациям районов города Витебска, отделам и управлениям горисполкома, городским организациям обеспечить выполнение:

8.1. распоряжения горисполкома от 10 сентября 2010 г. № 528р              «О  задании по увеличению объемов производства промышленной продукции и потребительских товаров в сентябре 2010 года»;

8.2. ежедекадного графика по сокращению запасов готовой продукции, утвержденного заместителем председателя горисполкома              от 6 сентября 2010 года;

8.3. целевых показателей по энергосбережению и экономии ресурсов;

8.4. установленных заданий  по заготовке вторичных ресурсов (металлолома, макулатуры, стеклобоя, отходов пластмасс) и поставке их на перерабатывающие предприятия.
9. Управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома (Иванов А.Н.) совместно с администрациями районов города Витебска, предприятиями и организациями города Витебска:

9.1. до конца текущего года довести численность населения, занятого в экономике городского посёлка Руба, до 2560 человек, в том числе обеспечить создание до 1 ноября 2010 года 151 нового рабочего места в городском посёлке Руба, до 31 декабря 2010 года – дополнительно еще 14 новых рабочих мест;
9.2. обеспечить: 

выполнение доведенных заданий по уровню номинальной начисленной заработной платы за 9 месяцев 2010 года и 2010 год в целом;

отсутствие организаций с уровнем заработной платы ниже                   200 долларов в эквиваленте.

10. Управлению торговли и услуг горисполкома (Супрун И.Н.) совместно с руководителями предприятий торговли и общественного питания города Витебска обеспечить до конца года:

10.1. прирост торговой сети за счет открытия новых объектов;

10.2. наращивание товарооборота с использованием активных форм продажи (ярмарки, выставки-продажи, акции, дегустации и др.);
10.3. полную выборку централизованно распределяемых ресурсов продовольственных и промышленных товаров, в том числе полного ассортимента (а не только полуфабрикатов) продукции открытого акционерного общества «Витебский мясокомбинат».

11. Руководителю Витебского облпотребсоюза (Шинкоренко А.Н.) до конца 2010 года обеспечить прирост торговых мест на подведомственных рынках, расположенных на территории города Витебска, приведя в соответствие экспликации рынков фактическому наличию торговых мест.

12. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителей председателя горисполкома по направлениям деятельности, управление экономики горисполкома (Перминова Е.А.).
Председатель




                        В.П.Николайкин

Управляющий делами




     В.В.Руденя
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