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О  ходе выполнения
мероприятий по обеспечению

занятости населения города

Витебска на 2010 год


Заслушав и обсудив информацию первого заместителя начальника управления по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома Чепурко В.Н. о ходе выполнения мероприятий по обеспечению занятости населения города Витебска на 2010 год, городской исполнительный комитет отмечает, что ситуация на рынке труда города в I полугодии 2010 года оставалась стабильной. По состоянию на 1 июля 2010 года в экономике города занято              175951 человек. Количество занятого населения по сравнению с декабрем  2009 года увеличилось на 1289 человек (на 31 декабря        2009 года численность занятого в экономике населения составляла 174662 человека). Вместе с тем, показатель годовой численности занятого в экономике населения не выполняется. До выполнения повышенного задания необходимо увеличить численность занятого в экономике населения на 3,4 тысячи человек.

В течение января-июня 2010 года в службу занятости обратилось за  содействием в трудоустройстве 6707 человек, безработными зарегистрировано 4683 человека. Количество зарегистрированных безработных по сравнению с I полугодием 2009 года снизилось на        249 человек. В течение I полугодия 2010 года при содействии службы занятости трудоустроено на работу 3810 человек, в том числе             2900 безработных.

По состоянию на 1 июля 2010 года на учете состояло                  1794 безработных.


Уровень безработицы к экономически активному населению составил 1,0%.


В течение I полугодия 2010 года создано 4825 новых рабочих мест, в том числе в городском поселке Руба – 93 новых рабочих места. Не приступили к выполнению задания: ОАО «Витмил», ООО Производственное предприятие «Универсал ОКС». Медленными темпами выполняется задание СЗАО «Фирма Омега», ЧСУП «ЭлитБыт».

За январь-июнь 2010 года безработным выдано 63 субсидии для организации предпринимательской деятельности, переселено в сельскую местность 8 семей.


В январе-июне 2010 года путем организации «Молодежной практики» трудоустроено 40 человек.


В I полугодии 2010 года в свободное от учебы время службой занятости трудоустроено 400 человек учащейся и студенческой молодежи.


С начала года в общественных работах приняло участие 1597 человек, из них 1551 человек безработных. На общественных работах отработано 9936 человеко-дней, в том числе 9098 человеко-дней – безработными.


В I полугодии 2010 года на профессиональное обучение было направлено 719 человек.

В целях безусловного выполнения мероприятий по обеспечению занятости населения города Витебска в 2010 году Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Принять к сведению, что в результате совместной работы Витебского городского исполнительного комитета, администраций районов города Витебска, управления по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета, субъектов хозяйствования всех форм собственности показатели по обеспечению занятости населения в 2010 году в основном выполняются, за исключением роста численности занятого в экономике населения.
2. Управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского городского исполнительного комитета:

2.1.
проводить ежемесячный мониторинг численности работающих в организациях;

2.2. продолжить тесное взаимодействие с отделами, управлениями Витебского городского исполнительного комитета, администрациями районов, организациями города по вопросам занятости населения и обеспечить выполнение мероприятий в установленные сроки;

2.3. постоянно анализировать качественный состав безработных длительного периода безработицы, выявлять причины пребывания их в этом статусе и обеспечивать первоочередное трудоустройство их на рабочие места, созданные за счет Фонда социальной защиты населения;

2.4. активизировать работу по вовлечению в трудовую деятельность инвалидов, имеющих трудовые рекомендации и желающих работать, максимально используя возможности для создания дополнительных рабочих мест и средства Фонда социальной защиты населения;

2.5. обеспечить выполнение установленного задания по созданию рабочих мест для трудоустройства инвалидов;

2.6. по итогам 2010 года обеспечить уровень безработицы к экономически активному населению в городе Витебске в пределах          1 процента;
2.7. по итогам работы 9 месяцев 2010 года и 2010 года в целом не допустить снижения численности занятого населения в городском поселке Руба.
3. Возложить персональную ответственность на руководителей организаций за выполнение доведенного задания по созданию новых рабочих мест в 2010 году. 

4. Руководителям субъектов хозяйствования всех форм собственности: 


не допускать уменьшения численности занятых в организациях за счет увольнения по уважительным причинам и не заполнения образовавшихся вакансий.

5. Внести изменения в решение Витебского городского исполнительного комитета от 26 февраля 2010 г. № 244 «О мероприятиях по обеспечению занятости населения города Витебска на 2010 год»: утвердить прилагаемое «Задание по созданию  новых рабочих мест в разрезе субъектов хозяйствования различных форм собственности в 2010 году по городу Витебску» в новой редакции.
6. Внести изменения в п.1 решения Витебского городского исполнительного комитета от 26 марта 2010 г. № 391 «О доведении задания по созданию новых рабочих мест в г.п. Руба в 2010 году»: 

позиции 8, 9, 15 исключить; 

цифры 36 заменить цифрами 53.

7. Контроль за выполнением  решения  возложить  на  заместителя  председателя горисполкома Королеву З.А., управление  по труду, занятости  и социальной защите горисполкома (Иванов А.Н.).
Председатель
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