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23 июля 2010 г.                                                                                   1109                                                      
О состоянии демографической ситуации в городе Витебске и мерах по реализации программы  демографической безопасности  Витебской  области 

на  2007-2010 годы 
Заслушав и обсудив информацию о ходе реализации в городе Витебске мероприятий программы демографической безопасности  Витебской области на 2007 – 2010 годы, утвержденных решением Витебского городского исполнительного комитета от 26 июня 2007 г.      № 724, (далее – программа) по итогам выполнения за 2007 – первое полугодие 2010 года, Витебский городской исполнительный комитет (далее – Витебский горисполком) отмечает, что в городе осуществлен комплекс организационно-практических мер по реализации программы. Обеспечено выполнение государственных заданий по поддержке населения. Активизирована работа по популяризации здорового образа жизни, предупреждению вредных привычек. Обеспечено привлечение всех амбулаторно-поликлинических и стационарных организаций здравоохранения города для проведения массовых профилактических осмотров и диспансеризации населения.

В сравнении с 2006 годом увеличилась рождаемость  населения  на 18,1 процента, снизилась смертность от регулируемых внешних причин на 28,9 процента. Уменьшилась отрицательная естественная убыль населения по городу  Витебску с 0,82 процента до 0,52 процента.
 Вместе с тем, демографическая ситуация в городе остается сложной. Отмечается рост числа умерших, наибольший по Железнодорожному району города  Витебска.
За отчетный период 225 человек покончили жизнь самоубийством, 356 человек погибло в результате отравления алкоголем, 93 человека утонули, 152 человека погибли от случаев, связанных с транспортными средствами, 65 человек - в результате пожаров, 26 человек -  на производстве.  
Каждый второй брак заканчивается разводом.
Исходя из изложенного, в целях безусловного выполнения  программы Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Считать работу по выполнению мероприятий программы  по итогам работы за 2007 – первое полугодие 2010 года в части преодоления семейного неблагополучия, предотвращения гибели людей от управляемых причин, недостаточной.

2. Администрациям районов города Витебска, управлениям и отделам Витебского горисполкома, другим заинтересованным принять исчерпывающие меры по реализации в полном объеме мероприятий, предусмотренных программой.

3. Государственному учреждению здравоохранения «Витебская городская центральная поликлиника» (Беляев С.А.), ГУ «Витебский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (Красовский Н.Я.) до           1 сентября 2010 года создать на базе зонального центра гигиены и эпидемиологии координационный совет по формированию здорового образа жизни с включением в его состав представителей средств массовой информации, педагогов, социальных работников, психологов, медицинских работников.
4.  Государственному учреждению здравоохранения «Витебская городская центральная поликлиника» (Беляев С.А.):

4.1. обеспечить 100-процентный охват медицинскими профессиональными осмотрами населения города Витебска;

4.2. завершить перевод всех врачебных амбулаторий на работу по принципу общеврачебной практики до 1 января 2011 года;
4.3. инициировать вопрос об организации:

4.3.1. врачебных амбулаторий для оказания медицинской помощи населению отдаленных микрорайонов города. О результатах проинформировать Витебский горисполком до  1 января 2011 года;

4.3.2. в регистратурах медицинских учреждений отдельного диспетчерского подразделения из числа наиболее опытных фельдшеров и медицинских сестер. О результатах проинформировать Витебский горисполком до  1 января 2011 года;

4.4. обеспечить регулярную работу «школ» для пациентов, страдающих хроническими заболеваниями. Организовать в них, а также в дневных стационарах демонстрации фильмов санитарно-профилактической тематики;

4.5. продолжить внедрение программного обеспечения, соответствующего современным требованиям, работающего с одной базой данных, позволяющего наиболее полно автоматизировать процесс ведения медицинской документации.  
5. Отделу образования Витебского горисполкома (Шлома В.А.):

5.1. обеспечить в 2010-2011 учебном году обязательное изучение учащимися 9-х классов факультативного курса «Человек в мире семейных отношений»;
5.2. с 13 по 19 сентября 2010 года (в дальнейшем ежеквартально) провести в учреждениях образования города неделю профилактики вредной зависимости, предусмотрев встречи учащихся, педагогических работников, родителей с работниками органов здравоохранения и правоохранительных органов;
5.3. во втором полугодии 2010 года (в дальнейшем ежеквартально) провести «круглый стол» с участием представителей органов образования, здравоохранения, социальной защиты, общественных организаций и других заинтересованных структур по вопросам сохранения и укрепления психологического здоровья детей.

6. Отделам внутренних дел администраций районов г. Витебска (Блажевич С.В., Зубец С.В., Терещенко О.И.), городскому комитету общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (Клименченко Л.М.) проводить спортивные мероприятия по разным видам спорта с максимальным вовлечением в них подростков, состоящих на учет в инспекциях по делам несовершеннолетних.

 7. Управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.), Витебскому городскому отделу по чрезвычайным ситуациям (Вайтюховский Н.И.), учреждениям «Территориальный центр социального обслуживания населения» районов г. Витебска (Купцова Д.А., Степкина Е.В, Старинская Т.А.) определиться с потребностью финансовых средств для проведения работ по ремонту жилых помещений, печей, электропроводок, приобретения и установки автономных пожарных извещателей  для льготных категорий граждан. При необходимости внести предложение на рассмотрение сессии Витебского городского Совета депутатов. 
8. Управлению по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.), администрациям районов          г. Витебска:

8.1. активизировать работу по разработке и внедрению в травмоопасных организациях г. Витебска систем управления охраной труда на основе СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования», позволяющих выявлять производственные опасности, оценивать риски травмирования и гибели работников, разрабатывать и реализовывать эффективные меры по ее снижению.

О результатах проинформировать Витебский горисполком до            1 февраля 2011 года;

8.2. совершенствовать информационное обеспечение организаций города по вопросам охраны труда. Обеспечить регулярное рассмотрение состояния охраны труда на общих  собраниях трудовых коллективов;

8.3. инициировать внесение в коллективные договоры организаций требований об обязанности работника оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровья и безопасных условий труда.

9. Отделу идеологический работы Витебского горисполкома (Глуткин Д.Л.) совместно с учреждением «Витебский областной психоневрологический диспансер» (Мартынова Е.В.) обеспечить размещение на официальном сайте Витебского горисполкома телефона круглосуточной психологической помощи «телефон доверия», информации по профилактике суицидов в городе Витебске. 

10. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Витебского горисполкома Терентьева В.В., управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.). 

И.о. председателя                                                            В.С.Каташук 

И.о. управляющего делами                                             В.Н.Петюль 
Чепурко  37 23  44
АП 23.07.2010
