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8 октября 2010 г.                                                                               1516
Об организации физкультурно-

оздоровительной и спортивно-

массовой работы на промышленных

предприятиях города Витебска

В Витебске проводится определенная работа по созданию на промышленных предприятиях условий для занятий работающих физической культурой и спортом, пропаганде здорового образа жизни в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 21 июля 2006 г. № 916 «О мерах по дальнейшему совершенствованию массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» и постановлением Министерства спорта и туризма  Республики  Беларусь от 7 октября 2002 г. № 14 «Об утверждении нормативов численности инструкторов-методистов по физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работе организаций».

Руководством предприятий принимаются меры по укреплению материально-технической базы.

Так за 2007-2010 годы на укрепление спортивной базы предприятий израсходовано 607,7 млн. рублей, на проведение спортивно-массовой работы – 578,3 млн. рублей, что составляет 16 400 рублей на одного работника в год. Это крайне недостаточно.

В целях стимулирования интереса к занятиям физической культурой и спортом, пропаганды здорового образа жизни в каждом районе города проводятся круглогодичные спартакиады среди трудовых коллективов предприятий по 9 видам спорта (мини-футбол, лыжные гонки, волейбол, настольный теннис, пулевая стрельба из мелкокалиберной винтовки, шашки, шахматы, баскетбол, туристический слет), среди проживающих в общежитиях по 8 видам спорта (шашки, шахматы, настольный теннис, стрельба из пневматической винтовки, дартс, лыжная эстафета, спортландии), туристические слеты и культурно-спортивные праздники.

Многие предприятия участвуют в своих отраслевых спартакиадах областного и республиканского уровней.

Для реализации работающими права на занятие физической культурой и спортом, материальное поощрение работников, активно участвующих в спортивной жизни, в коллективных договорах предприятий должен быть раздел, закрепляющий это право. В большинстве коллективных договоров эти пункты прописаны. Однако этот раздел отсутствует в коллективных договорах следующих предприятий: открытое акционерное общество «Знамя индустриализации» (далее - ОАО «Знамя индустриализации»),  общество с ограниченной ответственностью «Производственное объединение «Энергокомплект» (далее – ООО «ПО «Энергокомплект»), открытое акционерное общество  «Витебский завод электроизмерительных приборов» (далее – ОАО «ВЗЭП»).

Имеет место рост заболеваемости работников: численность заболевших за 2007-2009 гг. составила: 2007 г.- 6771 чел., 2008 г.- 8352 чел., 2009 г.- 9664 чел., а количество рабочих дней, пропущенных сотрудниками по болезни: 2007 г.- 89648 чел., 2008 г. – 91127 чел., 2009 г. – 100096 чел. Это свидетельствует о том, что физкультурно-оздоровительная работа на предприятиях носит эпизодический характер и сводится лишь к выступлениям на соревнованиях. К постоянным занятиям в основном привлечены работники, выступающие за команды предприятий в различного уровня спартакиадах. 

В трудовых коллективах необходимо коренным образом изменить отношение к физической культуре. Администрациям организаций целесообразно рассмотреть вопрос о закреплении за предприятиями статуса зон сводных от курения, о введении практики проведения производственной гимнастики в рабочее время, о внесении в коллективные договора предприятий пунктов о поощрении работников, не пропустивших ни одного рабочего дня по причине болезни.


В соответствии с Законом Республики Беларусь от 18 июня         1993 года «О физической культуре и спорте» Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Информацию начальника отдела физической культуры, спорта и туризма Витебского городского исполнительного комитета   Скорынкина Д.С. «Об организации физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы на промышленных предприятиях города Витебска» принять к сведению.

2. Руководителям предприятий:

2.1.
ежегодно предусматривать финансовые средства для текущего содержания и укрепления спортивной материально-технической базы, содержания спортивных комнат общежитий, замены устаревшего оборудования, мебели, спортинвентаря;

2.2.
ежегодно проводить внутри трудовых коллективов спартакиады, соревнования по видам спорта, туристические слеты и спортивные праздники;

2.3. до 1 января 2011 г. оборудовать на предприятиях и в подведомственных общежитиях стенды, на которых будет отражена спортивная жизнь предприятия, спортивные достижения сотрудников и информация, пропагандирующая здоровый образ жизни;

2.4.
до 1 ноября 2010 г. рассмотреть вопрос о придании территории предприятия статуса зоны свободной от курения;

2.5.
до 1 декабря 2010 г. рассмотреть вопрос о введении практики проведения производственной гимнастики  в рабочее время и закреплении в каждом подразделении предприятия лиц ответственных за данное мероприятие;

2.6.
предусматривать финансовые средства для приобретения на полной либо частичной основе абонементов для работников предприятий на посещение физкультурно-спортивных сооружений города Витебска;

2.7. 
при проведении единых дней информирования предусматривать беседы и лекции по  вопросам охраны здоровья и популяризации здорового образа жизни.

3. В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 21 июля 2006 г. № 916 «О мерах по дальнейшему совершенствованию массовой физкультурно-оздоровительной и спортивной работы» до 15 ноября 2010 г. ввести штатные единицы инструкторов-методистов по спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе на ООО «ПО «Энергокомплект», открытом акционерном обществе «Витебский мясокомбинат», унитарном производственном предприятии «Витебский кондитерский комбинат «Витьба», совместном обществе с ограниченной ответственностью «Марко», совместном обществе с ограниченной ответственностью «Белвест».

4. До 15 ноября 2010 г. ОАО «Знамя индустриализации»,         ООО «ПО «Энергокомплект», ОАО «ВЗЭП» рассмотреть вопрос о внесении в коллективные договора раздела, предусматривающего материальное стимулирование занятий физической культурой и спортом.

5. До 15 ноября 2010 г. руководителям открытого акционерного общества «Доломит», ОАО «ВЗЭП», открытого акционерного общества «Витебские ковры», открытого акционерного общества «Витебский мясокомбинат», открытого акционерного общества «Витебскдрев» проработать вопрос об оказании платных услуг населению, проживающему в районе существующей спортивной базы. 

6. Главам администраций районов города Витебска:

6.1. провести работу среди организаций района по введению ставок инструкторов-методистов по физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой работе, созданию спортивных и туристических клубов, а также коллективов физической культуры;
6.1.
до 20 ноября 2010 г. информировать отдел физической культуры, спорта и туризма Витебского городского исполнительного комитета о проведенной работе;
6.2. продолжить практику проведения спартакиад среди трудовых коллективов предприятий и проживающих в общежитиях;
6.3. 
ввести в практику проведение районных смотров-конкурсов на лучшую постановку спортивно-массовой физкультурно-оздоровительной работы на предприятиях.
7. Отделу физической культуры, спорта и туризма Витебского городского исполнительного комитета:

7.1. ввести в практику проведение спартакиады руководящих работников организаций города Витебска;
7.2. 
совместно с финансовым управлением Витебского городского исполнительного комитета проработать вопрос о возможности создания городского физкультурно-спортивного клуба и до 01 декабря 2010 г. внести предложения. 
8. Контроль за исполнением данного решения возложить на начальника отдела физической культуры, спорта и туризма Витебского городского исполнительного комитета.

Председатель
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