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5 октября 2010 г.                                                                                1492                                                         
О   создании    государственного
учреждения «Витебский городской

центр    временного     (ночного) 
пребывания лиц без определенного 
места жительства»
На основании Указа Президента Республики Беларусь                      от 8 июня 2010 г. № 296 «О внесении дополнений и изменений в Положение о регистрации по месту жительства и месту пребывания», решения Витебского областного исполнительного комитета  от 28 июля 2010 г. № 598 «Об утверждении Примерного положения о центре временного (ночного) пребывания для лиц без определенного места жительства», в целях создания условий для оказания социальной помощи лицам без определенного места жительства, утратившим социально полезные и родственные связи и оказавшимся в трудной жизненной ситуации, Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Создать государственное учреждение «Витебский городской центр временного (ночного) пребывания  лиц без определенного места жительства» с правами юридического лица.
2. Утвердить прилагаемые:

2.1. устав государственного учреждения «Витебский городской центр временного (ночного) пребывания лиц без определенного места жительства»;

2.2. структуру и штаты государственного учреждения «Витебский городской центр временного (ночного) пребывания лиц без определенного места жительства».
Установить, что структура и штаты, утверждённые настоящим решением, действуют на период до утверждения Типовых штатов Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.

3. Финансовому управлению Витебского городского исполнительного комитета (далее – Витебский горисполком)     (Бордушко Е.И.) совместно с управлением по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.) предусмотреть при подготовке проекта решения по уточнению городского бюджета на 2010 год и формированию проекта городского бюджета на 2011 год средства на содержание государственного учреждения «Витебский городской центр временного (ночного) пребывания лиц без определенного места жительства».

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя  Витебского горисполкома Терентьева В.В., управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (Иванов А.Н.).
Председатель 






     В.П.Николайкин 

Управляющий делами




     В.В.Руденя
Иванов 426267

Капустина 374597
АП 5.10.2010 
                                                                        УТВЕРЖДЕНО
                                                         Решение Витебского 

                                                                        городского исполнительного       

                                                                        комитета
                                                                        05.10.2010  № 1492
УСТАВ

государственного учреждения

«Витебский городской центр

временного (ночного) пребывания лиц

без определенного места жительства»
ГЛАВА 1
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Государственное учреждение «Витебский городской центр временного (ночного) пребывания лиц без определенного места жительства» (далее – Центр) является государственным учреждением социального обслуживания, деятельность которого направлена на  оказание социальной помощи гражданам, утратившим социально полезные и родственные связи и оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и восстановление у них способности к жизнедеятельности в социальной среде. 

Официальное наименование

на русском языке:

полное - государственное учреждение «Витебский городской центр временного (ночного) пребывания лиц без определенного места жительства»;

сокращенное - Витебский городской центр временного (ночного) пребывания лиц без определенного места жительства.

На белорусском языке:

полное – Дзяржаўная ўстанова “Віцебскі гарадскі цэнтр часовага (начнога) знаходжання асоб без вызначаннага месца жыхарства”;

сокращенное - Віцебскі гарадскі цэнтр часовага (начнога) знаходжання асоб без вызначаннага месца жыхарства.
2.  Центр создается Витебским городским исполнительным комитетом (далее – Витебский горисполком) по представлению управления по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома (далее – управление по труду) и находится в подчинении  управления по труду. 

3. Центр является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность на основании устава, утвержденного Витебским горисполкомом. 
Центр имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, текущий (расчетный) и иные счета в банках, печать и бланки с изображением Государственного герба Республики Беларусь и со своим наименованием, штамп и другие реквизиты.

Центр несёт самостоятельную ответственность по своим обязательствам, приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, исполняет обязанности истца и ответчика в суде.

4. Управление по труду осуществляет контроль деятельности Центра и оказывает ему организационно-методическую и практическую помощь.

Структура и штаты Центра определяются Витебским горисполкомом по представлению управления по труду, осуществление охраны правопорядка в нём – по согласованию с отделом внутренних дел администрации Октябрьского района города Витебска.

5. Центр осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом коммунальной собственности города Витебска, закрепленным за ним на праве оперативного управления.
6. Центр ведет бухгалтерский учет и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь для учреждений и организаций, финансируемых из бюджета.

7. Юридический адрес Центра: индекс 210017, город Витебск, улица Гагарина, дом 88 а.

ГЛАВА 2

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 

8. Основной целью деятельности Центра является оказание социальной помощи и содействия лицам без определенного места жительства, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, желающим восстановить свою трудовую занятость, социально полезные и родственные связи, жизнедеятельность в социальной среде, а также нетрудоспособным лицам без определенного места жительства нуждающимся в помещении в стационарные учреждения социального обслуживания.

9. Основными задачами деятельности Центра являются:

определение объёма и вида требуемой социальной помощи гражданам, зачисленным в Центр;

предоставление ночлега в виде отдельного койко-места с комплектом постельных принадлежностей и предметов личной гигиены (мыло, зубная паста, зубная щетка, моющие средства и другие);

предоставления при наличии одежды, обуви и другое;

содействие в восстановлении профессиональной ориентации, трудоустройстве;

содействие в получении документов, удостоверяющих личность;

содействие в случае необходимости в помещении в учреждение здравоохранения для установления группы инвалидности, прохождения лечения алкогольной или наркотической зависимости;

содействие в назначении или перерасчете пенсии, восстановлении утраченного пенсионного удостоверения;

содействие в помещении в дома-интернаты для престарелых и инвалидов;

сотрудничество с государственными и международными общественными и религиозными организациями.

10. Право на осуществление деятельности, требующей получение разрешительных документов (лицензии), реализуется в установленном законом порядке.

ГЛАВА 3

РУКОВОДСТВО ЦЕНТРА 

11. Руководство Центром осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от нее приказом управления по труду  по согласованию с Витебским горисполкомом и комитетом по труду, занятости и социальной защите Витебского областного исполнительного комитета.

12. Директор Центра:

организует работу Центра, направленную на реализацию определенных настоящим уставом целей и задач;

действует от имени Центра и представляет его интересы в различных органах и организациях;

издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения работниками Центра;

по согласованию с управлением по труду утверждает смету расходов;

распоряжается имуществом Центра и несет персональную ответственность за его сохранность и эффективное использование в пределах, установленных законодательством;

несет ответственность за результаты деятельности Центра, безопасные условия проживания в нём;

утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Центра и условия пребывания в нём граждан;

реализует иные полномочия, определенные в соответствии с законодательством.

ГЛАВА 4

УСЛОВИЯ ЗАЧИСЛЕНИЯ И ПРЕБЫВАНИЯ ГРАЖДАН В ЦЕНТРЕ 

13. В Центр могут быть зачислены граждане на добровольной основе, ранее имевшие или имеющие регистрацию либо длительное время проживающие (более одного года) в городе Витебске, утратившие социально полезные и родственные связи, не имеющие места жительства и работы, постоянного дохода и существующие за счет случайных источников, зарегистрированные в отделах внутренних дел администраций районов города Витебска (далее – отдел внутренних дел) как лица без определенного места жительства, желающие восстановить трудовую занятость и способность жизнедеятельности в социальной среде, нетрудоспособные лица без определенного места жительства, нуждающиеся в помещении в стационарные учреждения социального обслуживания.

14. Зачисление в Центр и отчисление из него граждан без определенного места жительства производится приказом директора Центра.

15. Зачисление производится на основании следующих документов:

документа, удостоверяющего личность гражданина (паспорт или справка отдела внутренних дел с фотографией);

заявления гражданина;

справки о прохождении медицинского обследования и санитарной обработки;

направления отдела внутренних дел.

Направление на медицинское обследование выдается Центром.

16. Лица, имеющие противопоказания в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 10 ноября 2003 г. № 140/48, Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 10 ноября 2003 г. № 140/48 «Об утверждении перечня показаний, медицинских показаний и противопоказаний для помещения граждан в учреждения социального обслуживания системы Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2003 г.,    № 137, 8/10282), в Центр не зачисляются.

17. Зачисление в Центр производится на срок до двух месяцев. При необходимости срок может быть продлен до шести месяцев.                   В исключительных случаях срок пребывания в Центре может быть продлен до одного года по согласованию с управлением по труду.

18. Отчисление граждан из Центра производится на основании заявления гражданина до истечения срока пребывания, по его истечению либо по иным основаниям, препятствующим дальнейшему пребыванию в Центре и предусмотренным Правилами внутреннего распорядка.

19. Правила внутреннего распорядка утверждаются директором Центра по согласованию с управлением по труду, доводятся до сведения граждан, зачисленных в Центр.

20. На каждого проживающего в Центре заводится личное дело, порядок формирования которого утверждается директором Центра.              В личном деле должны быть отражены все виды социальной помощи и меры содействия, оказанные гражданину.

ГЛАВА 5

ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ЦЕНТРА

21. Центр создается и финансируется из следующих источников:

средств местного бюджета;

денежных средств, имущества и других объектов собственности (пожертвований), переданных в соответствии с законодательством Центру физическими и юридическим лицами;

доходов от других источников, не запрещенных законодательством.

22. Помещения Центра должны быть обеспечены всеми видами коммунально-бытового благоустройства, оснащены телефонной связью, соответствовать санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям, требованиям охраны труда.

                                                                        УТВЕРЖДЕНО

                                                         Решение Витебского 

                                                                        городского исполнительного       

                                                                        комитета

                                                                        05.10.2010   № 1492

СТРУКТУРА И ШТАТЫ

государственного учреждения

«Витебский городской центр

временного (ночного) пребывания лиц

без определенного места жительства»

(на 50 мест)
	№
п/п
	Наименование должности
	Количество штатных единиц

	1.
	Директор
	1 

	2.
	Главный бухгалтер
	1 

	3.
	Заведующий хозяйством
	1  

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	1 

	5.
	Уборщик  служебных помещений*
	

	6.
	Дежурный по этажу*
	

	7. 
	Дворник*
	


* Вводится Центром в соответствии с нормативами, используемыми при расчёте штатов учреждений социальной защиты, с учетом характеристики здания и режима работы по согласованию с управлением по труду
