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Об организации идеологической 

работы в базовых организациях

и учреждениях, на предприятиях

города Витебска

Витебский городской исполнительный комитет (далее - Витебский горисполком) отмечает, что на 20 базовых предприятиях по организации идеологической работы, определенных решениями администраций районов города Витебска, сформирована система и имеется определённый опыт идеологической работы. Её основным содержанием является привитие основополагающих ценностей, идей, убеждений, отражающих сущность идеологии белорусского государства и формирование активной гражданской и личной позиции граждан. 

Проводится работа по формированию в трудовых коллективах позитивной оценки деятельности государственных органов в осуществлении экономических и общественно-политических процессов, идеологическому обеспечению выполнения прогнозных показателей социально-экономического развития организаций, обеспечению социальной стабильности и нормального морально-психологического климата в трудовых коллективах. 

Положительный опыт организации идеологической работы отмечается в транспортном республиканском унитарном предприятии (далее – РУП) «Витебское отделение Белорусской железной дороги», учреждениях образования «Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский университет» и «Витебский государственный университет им.П.М.Машерова».

Вместе с тем в работе базовых предприятий по организации идеологической работы имеется ряд недостатков.

Практически все заместители руководителей по идеологической работе выполняют функции идеолога по совместительству, являясь заместителями по кадрам, режиму, социальным, экономическим или иным вопросам, что не позволяет им в полной мере обеспечивать идеологическую работу в соответствии с предъявляемыми требованиями. 

Отмечается ведомственная разобщённость в проведении активной профилактической работы с лицами, совершающими правонарушения.
Следует признать, что конструктивные общественные формирования в отдельных организациях работают формально.
На основании пункта 1 статьи 40 Закона Республики Беларусь от    4 января 2010 года «О местном управлении и самоуправлении в Республике Беларусь», в целях повышения эффективности идеологической работы в трудовых коллективах города Витебска, придания ей системного и динамичного характера, совершенствования ее форм и методов Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:

1. Отделу идеологической работы Витебского горисполкома, администрациям районов города Витебска:

1.1. обеспечить проведение ежеквартальных семинаров для идеологического актива города на базе одного из районов города по конкретным направлениям идеологической работы в трудовых коллективах Витебска. До 20 декабря 2011 года разработать график их проведения на 2012 год;

1.2. совместно с городским комитетом общественного объединения «Белорусский республиканский союз молодежи» (далее - ОО «БРСМ») в январе 2012 года провести обучающие семинары для секретарей первичных организаций ОО «БРСМ»;

1.3. до 1 марта 2012 года совместно с финансовым управлением Витебского горисполкома оказать содействие городскому, районным города Витебска комитетам ОО «БРСМ» в укреплении их материально-технической базы и обеспечении подключения к сети Интернет;
1.4. проводить обязательную стажировку лиц, вновь назначенных на должность заместителей руководителей по идеологической работе организаций, в базовых организациях города;
1.5. до 1 января 2012 года провести собеседование с заместителями руководителей по идеологической работе организаций с численностью работающих более 300 человек;

1.6. до 20 января 2012 года внести на рассмотрение горисполкома проект решения «О проведении городского смотра-конкурса на лучшую организацию идеологической работы в трудовых коллективах»;
1.7. совместно с работниками  правоохранительных  органов, профсоюзными организациями регулярно проводить рейды в трудовых коллективах по выявлению фактов нарушения трудовой дисциплины, правил техники безопасности с привлечением виновных к ответственности, установленной законодательством;

1.8. ввести в практику проведение встреч  руководства организаций с молодыми специалистами с целью решения их насущных проблем, в том числе улучшения жилищных и социально-бытовых условий;

1.9. совместно с руководителями организаций обеспечить массовое участие членов трудовых коллективов, в первую очередь молодежи, в государственных общественно-политических акциях и кампаниях, культурных, спортивно-оздоровительных мероприятиях, систематически проводить информирование по профилактике никотиновой, алкогольной и наркотической зависимости.

2. Руководителям организаций: 

2.1. обеспечить проведение единых дней информирования, встреч, собраний в трудовых коллективах, приемов граждан по личным вопросам в строгом соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 27 декабря 2006 г. № 2 «О мерах по дальнейшей дебюрократизации государственного аппарата»;

2.2. до 1 января 2012 года:

2.2.1. привести в  соответствие с рекомендациями наглядную агитацию, определить ответственных за своевременное обновление информации на стендах;

2.2.2. разработать план мероприятий по закреплению молодых специалистов в организациях (наставничество, комплекс социальных гарантий, культурно - досуговые, физкультурно-оздоровительные мероприятия);

2.2.3. организовать работу добровольных дружин по охране общественного порядка в соответствии с законодательством, предусмотреть меры морального и материального поощрения их членов;

2.2.4. разработать и разместить Интернет - сайты организаций в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 1 февраля 2010 г. № 60 «О мерах по совершенствованию использования национального сегмента в сети Интернет» с целью продвижения продукции и услуг;

2.2.5. проанализировать проведение подписной кампании на печатные издания;
2.2.6. оборудовать информационно - методические кабинеты в помощь идеологическому активу, комнаты отдыха, психологической разгрузки и другие помещения, предназначенные для индивидуальной и коллективной работы с персоналом; 

2.2.7. рекомендовать ввести в штатную численность организаций с количеством работающих в возрасте до 31 года более 100 человек должность «специалист по работе с молодежью»; 

2.2.8. рекомендовать ввести в штатную численность организаций с количеством работающих более 1000 человек должность «инструктор-методист»; 

2.2.9. принять меры по обеспечению питания рабочих на основе внедрения различных форм и методов обслуживания;

2.3. привлекать к работе с персоналом первичные организации ОО «БРСМ», РОО «Белая Русь», «Белорусский союз женщин», ветеранов;

2.4. совместно с профсоюзными комитетами активизировать работу по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства по охране труда, разработать систему поощрения общественных инспекторов по охране труда за качественное выполнение возложенных на них обязанностей;

2.5. до 1 мая 2012 года подготовить летописи-хроники трудовой славы организаций.

3. До 1 января 2012 года руководителям унитарного коммунального транспортного предприятия «Витебское трамвайно-троллейбусное управление», открытых акционерных обществ «Витебский завод радиодеталей «Монолит», «Витебский мотороремонтный завод», «Классика индустрии моды», «Знамя индустриализации», РУП «Завод «Эвистор» принять меры по возобновлению работы ранее закрытых объектов общественного питания.

4. Отделу по делам молодежи и оборонно-мобилизационной работе Витебского горисполкома совместно с Витебским городским комитетом ОО «БРСМ» до 1 января 2012 года:

4.1. разработать  комплекс мер, направленных на решение проблем учащейся и рабочей молодежи;

4.2. проанализировать эффективность работы первичных организаций ОО «БРСМ» в трудовых коллективах, принять меры по ее совершенствованию и кадровому укреплению первичных организаций.
5. Главному редактору коммунального информационного унитарного предприятия «Редакция витебских городских газет «Витьбичи» и «Вечерний Витебск»:

5.1. обеспечить информационную насыщенность, общественно-политическую значимость материалов, посвящённых выборам депутатов Палаты представителей Национального собрания Республики Беларусь, всесторонне отражать ход избирательной кампании; 

5.2. совместно с отделом идеологической работы Витебского горисполкома  провести в феврале 2012 года «круглый стол» с участием специалистов органов государственного управления, педагогических кадров, представителей общественных организаций по актуальным вопросам идеологической работы;

5.3. ежеквартально размещать публикации о передовом опыте идеологической работы в организациях города, всесторонне освещать проблемы реализации молодёжной политики;

5.4. регулярно проводить в трудовых коллективах встречи с подписчиками, выездные «дни газеты», способствуя развитию популярности издания.

6. До 10 января и 10 июля 2012 года ответственным исполнителям информировать Витебский горисполком о выполнении настоящего решения.

7. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на отдел идеологической работы и заместителя председателя Витебского горисполкома по направлению деятельности.
Председатель







В.П.Николайкин

Управляющий делами





В.В.Руденя
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