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2 февраля 2012 г.                                                                               143                                                    
О мероприятиях по реализации в городе Витебске Программы демографической безопасности Витебской области на               2011-2015 годы
На основании Указа Президента Республики Беларусь от               11 августа 2011 г. № 357 «Об утверждении Национальной программы демографической безопасности Республики Беларусь на                      2011-2015 годы», решения Витебского областного Совета депутатов от    6 октября 2011 г. № 129 «Об утверждении Программы демографической безопасности Витебской области на 2011-2015 годы» Витебский городской исполнительный комитет РЕШИЛ:
1. Утвердить:

1.1. прилагаемые мероприятия по реализации в городе Витебске Программы демографической безопасности Витебской области на      2011-2015 годы (далее – Мероприятия);
1.2. прилагаемый состав совета по демографической безопасности города Витебска;

1.3. прилагаемое Положение о совете по демографической безопасности города Витебска.

2. Управлениям, отделам Витебского городского исполнительного комитета, администрациям районов города Витебска, руководителям организаций города Витебска:
2.1. обеспечить выполнение Мероприятий;

2.2. при формировании проекта городского бюджета ежегодно вносить предложения по выделению средств для реализации Мероприятий;

2.3. информировать Витебский городской исполнительный комитет о ходе выполнения Мероприятий ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным.

3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на заместителя председателя Витебского городского исполнительного комитета по направлению деятельности. 

Исполняющий обязанности

председателя                                                                     О.Г.Меркушев 

Управляющий делами                                                      В.В.Руденя 
Иванов 42 62 67
АП 2.02.2012

	УТВЕРЖДЕНО

Решение

Витебского городского

исполнительного комитета

       .02.2012 №

Мероприятия по реализации в городе Витебске

Программы демографической безопасности

Витебской области на 2011-2015 годы


	
	Наименование  мероприятий
	Срок

исполне-

ния


	Источник

финансирова-

ния
	Объемы финансирования, млн. рублей
	Ответственные

исполнители

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Увеличение рождаемости и усиление социально-экономической поддержки семей в связи с рождением и воспитанием детей

	1.
	Предоставление территориальными центрами социального обслуживания населения (далее – ТЦСОН) районов города Витебска кратковременных услуг дневного ухода за детьми неполным семьям, воспитывающим ребенка-инвалида, и семьям, воспитывающим двоих и более детей-инвалидов
	2012-2013
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ТЦСОН

	2.
	Развитие системы социального патроната семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации в связи с рождением ребенка, в том числе ребенка-инвалида
	2012-

2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ТЦСОН, отдел образования Витебского городского исполнительного комитета (далее – Витебский горисполком)

	3.
	Осуществление выплат единовременной материальной помощи к учебному году семьям, воспитывающим троих и более детей, обучающихся в учреждениях, обеспечивающих получение образования на уровне общего базового и общего среднего образования, в том числе в учреждениях, обеспечивающих получение специального образования, в размере до 30 процентов бюджета прожиточного минимума, действующего на 1 августа календарного года, на каждого учащегося
	2012-

2015
	собственные

средства организаций
	в пределах выделенных средств
	организации города Витебска, отдел образования Витебского горисполкома, ТЦСОН

	4.
	Обеспечение лицам, осуществляющим уход за ребенком в возрасте до трех лет, возможности прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучающих курсов в порядке и на условиях, определенных для безработных, при внесении соответствующих изменений в действующее законодательство
	2012-2015
	городской
бюджет
	в пределах выделенных средств
	управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома


	Создание условий для сокращения социального сиротства, развитие семейных форм устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей

	5.
	Осуществление эффективных мер для преимущественного возвращения в семью, помещения в замещающую семью детей, находящихся в приюте учреждения образования «Витебский государственный городской социально-педагогический центр»
	2012
	городской
бюджет
	в пределах выделенных средств 
	отдел образования Витебского горисполкома

	6.
	Укрепление материально-технической базы учреждений образования города Витебска, обеспечивающих обучение семей, принимающих на воспитание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание практической помощи неблагополучным семьям (приобретение для учреждений образования транспортных средств, мебели, оргтехники, мультимедийного оборудования) 
	2012-2015
	городской бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел образования Витебского горисполкома

	7.
	Организация системной  работы по профилактике вторичного сиротства с выпускниками государственного учреждения образования «Детский дом      г. Витебска»:

      создание отделения постинтернатной адаптации;

      создание в ТЦСОН банков данных о лицах из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте до 23 лет, оказание им социальной, правовой и психологической помощи
	2012-2015
	городской
бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел образования Витебского горисполкома
ТЦСОН

	Укрепление духовно-нравственных основ семьи, возрождение и пропаганда семейных ценностей и традиций

	8.
	Проведение ежегодной благотворительной акции «Наши дети» для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей школьного возраста из многодетных семей
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел образования Витебского горисполкома

	9.
	Проведение лекториев, факультативных занятий для учащихся 10-11 классов учреждений общего среднего образования города Витебска по теме культуры брачно-семейных отношений, укрепления нравственных основ семьи, формирования осознанного отцовства, материнства
	2012-2015
	городской бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел образования Витебского горисполкома

	10.
	Принятие участия в проведении мероприятий:

      областного фестиваля «Живите в радости» в целях пропаганды семейных ценностей и традиций;

      областного смотра-конкурса «Лучшая многодетная семья»;

      областных соревнований «Семейная спортивная олимпиада» по летним и зимним видам спорта
	2013,

2015

2012-2014

2012-2015
	областной
бюджет

областной бюджет

областной

бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел культуры,

отдел идеологической работы Витебского горисполкома

управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома, администрации районов

г. Витебска

отдел физической культуры, спорта и туризма Витебского горисполкома

	11.
	Внедрение в практику работы ТЦСОН программы «Родительский университет»
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ТЦСОН

	12.
	Обеспечение доступа к эталонной правовой информации в библиотеках, учреждениях общего среднего образования, ТЦСОН и оснащение их электронными копиями эталонного банка данных правовой информации Республики Беларусь
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел культуры, отдел образования Витебского горисполкома, ТЦСОН

	Улучшение репродуктивного здоровья населения, охрана материнства и детства

	13.
	Профилактика, ранняя диагностика нарушений состояния здоровья у детей и подростков, профилактика социальных девиаций, предупреждение смертности детей от внешних причин:
      проведение постоянного пренатального скрининга врожденных пороков развития и наследственных заболеваний плода в первом и третьем триместре беременности, диагностики и лечения наследственных болезней новорожденных и детей;

совершенствование деятельности службы планирования семьи по вопросам добрачного консультирования, подготовки семьи к родам и пропаганды семейных родов, реабилитация после абортов

проведение профилактической работы по раннему выявлению заболеваний у детей и подростков
профилактика стоматологических заболеваний у детей
	2012-2015

2012- 2015

2012-2015
2012-2015
	городской

бюджет

городской

бюджет

городской

бюджет
городской

бюджет
	15,23
2,53
	0,23
0,23
	5,0
0,5
	5,0
0,8
	5,0
1,0
	государственное

учреждение здравоохранения «Витебская городская центральная поликлиника» (далее – ГУЗ «ВГЦП»)

ГУЗ «ВГЦП»
ГУЗ «ВГЦП»
ГУЗ «ВГЦП»

	14.
	Обеспечение скрининга беременных с применением ультразвуковых диагностических аппаратов экспертного класса
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУЗ «ВГЦП»

	15.
	Продолжение открытия кабинетов раннего вмешательства для выявления патологии развития детей
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУЗ «ВГЦП»

	16.
	Совершенствование оказания медицинской помощи новорожденным, в том числе путем внедрения новых технологий выхаживания, хирургического и нейрохирургического лечения
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУЗ «ВГЦП»

	17.
	Развитие сети специализированной медицинской помощи детям (по урологии)
	2013-2015
	городской

бюджет
	46,0
	-
	46,0
	-
	-
	ГУЗ «ВГЦП»

	18.
	Совершенствование форм работы с подростками по вопросам формирования здорового образа жизни, безопасного репродуктивного поведения, в том числе продолжение развития сети центров, дружественных подросткам
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУЗ «ВГЦП», государственное учреждение «Витебский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (далее – ГУ «ВЗЦГиЭ»)

	Снижение уровня общей смертности населения, особенно по предотвратимым причинам,

увеличение ожидаемой продолжительности жизни при рождении

	19.
	Обучение детей и учащейся молодежи навыкам здорового образа жизни в целях профилактики социально опасных заболеваний, преодоления стрессовых ситуаций
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	отдел образования Витебского горисполкома, ГУЗ «ВГЦП»

	20. 
	Внедрение комплекса мер по профилактике детской смертности от внешних причин, современных медико-социальных  профилактических технологий по созданию здоровьесберегающей среды, направленных  на снижение «школьной» заболеваемости,  также заболеваемости социально значимыми болезнями (сердечно-сосудистыми, онкологическими, эндокринологическими, пульмонологическими и другими)
	2012
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУЗ «ВГЦП», отдел образования Витебского горисполкома, 

Витебский городской отдел по чрезвычайным ситуациям, отделы внутренних дел администраций районов города Витебска

	21.
	Обеспечение непрерывного образования и гигиенического воспитания населения по вопросам формирования навыков здорового образа жизни и самосохранительного поведения
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУ «ВЗЦГиЭ», отдел образования, отдел физической культуры, спорта и туризма, отдел идеологической работы, отдел культуры Витебского горисполкома

	22.
	Реализация комплекса мер по созданию безопасных условий жизнедеятельности населения (в первую очередь семей, воспитывающих детей, многодетных семей, одиноких престарелых и одиноко проживающих граждан, инвалидов):
      выполнение работ по установке автономных пожарных извещателей и их техническое обслуживание;

      внедрение технических решений по соединению автономных пожарных извещателей, установленных в домовладениях (квартирах), в одну сеть с соседними домами (квартирами), передаче сигналов от автономных пожарных извещателей на сигнально-звуковое устройство и  диспетчерский пункт Витебского городского отдела по чрезвычайным ситуациям;
      выполнение работ по приведению печного отопления, электропроводки в соответствие с требованиями технических нормативных правовых актов
	2012-2015
	городской бюджет
	в пределах выделенных средств
	Витебский городской отдел по чрезвычайным ситуациям, ТЦСОН

	23.
	Реализация мер, направленных на снижение смертности от травматизма путем:

       расширения межведомственного взаимодействия по вопросам охраны труда в организациях;

       совершенствование работы службы скорой медицинской помощи по оперативной доставке пациентов и своевременному оказанию им медицинской помощи путем:
        создания единой информационной системы «Амбулаторно-поликлинические организации здравоохранения – организации, оказывающие скорую медицинскую помощь – больничные организации»,

        приобретение кислородного ингалятора,

        приобретение  пульсоксиметра,

        приобретение транспортного автоматического аппарата для искусственного вентилирования легких;
        приобретение санитарного транспорта обычной проходимости,
        приобретение реанимобиля
	2012-2015

2012-2015

-
2013

2012
	городской

бюджет

городской бюджет
	60,0

195,9

124,14

90,0

1360,0

710,0
	30,0

49,5

41,14

-

-

710,0
	10,0

50,0

28,0

40,0

560,0

-
	10,0

53,5

29,0

40,0

500,0

-
	10,0

42,9

26,0

10,0

300,0

-
	управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома, администрации районов города Витебска

ГУЗ «ВГЦП»

	24.
	Развитие инфраструктуры  массового спорта по месту жительства, обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для групп населения с низкими доходами 
	2012-2015
	городской

бюджет, внебюджетные средства
	
	отдел физической культуры, спорта и туризма Витебского горисполкома

	25.
	Информатизация организаций здравоохранения города Витебска (внедрение электронного паспорта здоровья, электронной карты амбулаторного пациента, ведение учета пациентов с хроническими заболеваниями, инвалидов, создание единой компьютерной сети и другое)
	2012-2015

	городской бюджет
	69,9
	1,4
	17,0
	23,0
	28,5
	ГУЗ «ВГЦП»

	26.
	Внедрение в организациях здравоохранения города Витебска современных малоинвазивных методов хирургического лечения переломов костей, повреждений и заболеваний суставов (приобретение медицинского оборудования, расходных материалов)
	2012-2015
	городской
бюджет
	1049,0
	239,0
	250,0
	270,0
	290,0
	ГУЗ «ВГЦП»

	27.
	Внедрение новых медицинских технологий, методов диагностики и лечения болезней нервной системы (приобретение эхоэнцефалоскопов)
	2013-2015
	городской
бюджет
	200,0
	-
	100,0
	50,0
	50,0
	ГУЗ «ВГЦП»

	28.
	Улучшение качества жизни пациентов с сахарным диабетом (обеспечение индивидуального подхода к каждому пациенту при проведении лечебно-профилактических мероприятий в организациях здравоохранения города Витебска)
	2014
	областной

бюджет
	в пределах выделенных средств
	ГУЗ «ВГЦП»

	29.
	Укрепление материально-технической базы пульмонологического отделения государственного учреждения здравоохранения «Витебская городская центральная клиническая больница», кабинетов, поликлиник, станций и подстанций скорой медицинской помощи:

      оснащение кабинетов участковых терапевтов и врачей общей практики пикфлоуметрами для контроля лечения астмы и своевременного снижения суточных и курсовых доз антиастматических лекарственных средств;
      оснащение поликлиник, станций и подстанций скорой (неотложной) медицинской помощи небулайзерами
	2012-2015
	городской бюджет
	24,9
	5,9
	6,0
	7,0
	6,0
	ГУЗ «ВГЦП»

	30.
	Укрепление материально-технической базы организаций здравоохранения и внедрение современных методов хирургического лечения пациентов с заболеваниями уза, горла, носа в целях повышения качества оказания оториноларингологической медицинской помощи населения (приобретение дренажной трубки для дренажа и аэрации барабанной полости)
	2012-2015
	городской 
бюджет
	11,5
	2,0
	2,5
	3,0
	4,0
	ГУЗ «ВГЦП»

	Улучшение качества жизни пациентов с хроническими заболеваниями и инвалидов путем создания им условий 

для реализации имеющегося (остаточного) потенциала здоровья

	31.
	Внедрение в стационарных и амбулаторно-поликлинических организациях современных технологий медицинской реабилитации пациентов при заболеваниях различных профилей, а также пациентов, перенесших трансплантацию путем:
      дооснащения стационарных отделений медицинской реабилитации учреждений здравоохранения медицинским оборудованием (роботизированная система для тренировки ходьбы, стабилометрический комплекс, устройство для вертикализации, механотерапевтическое устройство для активно-пассивной разработки конечностей, кардиотренажеры, физиотерапевтическое оборудование);

      дооснащения амбулаторно-поликлинических  отделений медицинской реабилитации организаций здравоохранения (приобретение медицинского оборудования: механотерапевтическое устройства для активно-пассивной разработки конечностей, кардиотренажеры, физиотерапевтическое оборудование)
	2012-2015
	городской

бюджет
	300,0

190,0
	-

-
	50,0

50,0
	100,0

70,0
	150,0

70,0
	ГУЗ «ВГЦП»

	Обеспечение положительного сальдо внешней миграции

	32.
	Участие в разработке целевых  региональных программ по расселению иностранных граждан, лиц без гражданства трудоспособного возраста с учетом демографической и экономической ситуации в городе Витебске
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	Управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома

	33.
	Участие в создании на базе общереспубликанского банка вакансий банка  данных о потребности в работниках, которая не удовлетворена в городе Витебске
	2012-2015
	городской

бюджет
	в пределах выделенных средств
	Управление по труду, занятости и социальной защите Витебского горисполкома
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ПОЛОЖЕНИЕ

О Совете по демографической безопасности города Витебска

1. Совет по демографической безопасности города Витебска (далее – Совет) создается для координации деятельности по демографической безопасности в городе Витебске и выработки согласованных действий, направленных на обеспечение выполнения Национальной программы демографической безопасности Республики Беларусь на 2011-2015 годы, утвержденной Указом Президента Республики Беларусь от 11 августа 2011 г. № 357 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 93, 1/12762) (далее – Национальная программа), Программы демографической безопасности Витебской области на      2011-2015 годы, утвержденной решением Витебского областного Совета депутатов от 6 октября 2011 г. № 129 (Национальный реестр правовых актов Республики Беларусь, 2011 г., № 9/46389) (далее – Программа Витебской области).

2. В своей деятельности Совет руководствуется законодательством Республики Беларусь и настоящим Положением.
3. Персональный состав Совета утверждается решением Витебского городского исполнительного комитета (далее – горисполком).

4. Основными задачами Совета являются:

координация деятельности по демографической безопасности в городе Витебске;

выработка согласованных действий структурных подразделений горисполкома, администраций  районов города Витебска, организаций города Витебска, направленных на обеспечение выполнения Национальной программы, Программы Витебской области;

рассмотрение результатов мониторинга демографических показателей.

5. Совет в соответствии с возложенными на него задачами:

5.1. координирует работу структурных подразделений горисполкома, администраций  районов города Витебска, организаций города Витебска по выполнению мероприятий Национальной программы, Программы Витебской области;
5.2. рассматривает предложения структурных подразделений горисполкома, администраций  районов города Витебска по обеспечению демографического развития города Витебска и определяет пути их реализации;

5.3. рассматривает результаты мониторинга реализации Национальной программы, Программы Витебской области, и, при необходимости, вносит в горисполком соответствующие предложения по имеющимся проблемным вопросам.

6. Совет имеет право:

6.1. заслушивать на своих заседаниях сообщения и отчеты должностных лиц структурных подразделений горисполкома, администраций районов города Витебска о принимаемых мерах по обеспечению выполнения Национальной программы, Программы Витебской области;

6.2. запрашивать в пределах компетенции у структурных подразделений горисполкома, администраций районов города Витебска информацию, необходимую для деятельности Совета;

6.3. привлекать для участия в работе Совета специалистов структурных подразделений горисполкома, администраций районов города Витебска и, при необходимости, других организаций, расположенных на территории города Витебска.

7. Совет организует свою работу в соответствии с планом, утверждаемым председателем Совета.

8. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

Подготовка вопросов, вносимых на рассмотрение Совета, и проектов его решений осуществляется членами Совета совместно с работниками соответствующих государственных органов и иных организаций.

Материалы к заседанию Совета представляются государственными органами и иными организациями секретарю Совета не позднее чем за   10 рабочих дней до проведения заседания.

9. Работой Совета руководит председатель, в его отсутствие – один из заместителей председателя (по согласованию с председателем).

Заседание Совета считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его состава.

Решение принимается простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим считается голос председателя Совета.

Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем Совета.

10. Председатель Совета:
10.1. проводит заседания Совета;

10.2. вносит предложения в горисполком по организационным вопросам демографической безопасности;

10.3. осуществляет общий контроль за выполнением решений Совета;

10.4. осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.

11. Секретарь Совета:

11.1. организует подготовку заседаний Совета;

11.2. доводит до членов Совета сведения о дате, времени и месте проведения заседания;

11.3. при необходимости приглашает на заседания Совета представителей государственных органов и иных организаций;

11.4. оформляет протоколы заседаний Совета и в десятидневный срок со дня проведения заседания Совета доводит их до заинтересованных;

11.5. выполняет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Беларусь и председателем Совета.

