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Дополнительные мероприятия по  
предупреждению коррупционных  
правонарушений  

 

№  
пп 

Наименование мероприятия Срок 
исполнения 

Исполнители 

1. 
 

При изучении профессиональных, деловых и 
личностных качеств лиц, претендующих на 
занятие должности государственного 
служащего, приравненного к государственному 
должностному  лицу, практиковать 
истребование из информационного  центра 
управления внутренних дел Витебского 
областного исполнительного комитета с 
письменного согласия кандидатов сведений о 
привлечении их к административной и 
уголовной ответственности (пункты 119-121 
Положения о порядке функционирования 
единой государственной системы регистрации и 
учета правонарушений, утвержденного 
постановлением Совета Министров Республики 
Беларусь от 20 июля 2006 г. № 909) 

Постоянно Отдел 
организацион-
но-кадровой 
работы, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома с 
правом 
юридического 
лица 

2. При разработке положений о структурных 
подразделениях горисполкома включать в них 
нормы, которые обязывают принимать меры по 
обеспечению соблюдения антикоррупционного 
законодательства, в том числе по 
предупреждению коррупционных 
правонарушений в работе структурных 
подразделений и в курируемых направлениях 
деятельности 

Постоянно Руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома 

3. При проведении аттестации государственных 
служащих горисполкома, администраций 
районов г. Витебска, руководителей 
предприятий и учреждений городской 
коммунальной собственности осуществлять 
проверку знаний требований 
антикоррупционного законодательства 

Постоянно Аттестацион 
ная комиссия 
горисполкома 

4. Практиковать проведение внезапных проверок 
соблюдения трудовой дисциплины в целях 
выявления и предупреждения фактов сокрытия 
грубых нарушений правил внутреннего 
трудового распорядка, исключения случаев 
покровительства нарушителей  дисциплины. 

Не менее           
1 раза в 
квартал 

Управляющий 
делами, отдел 
организацион 
но-кадровой 
работы 
горисполкома 

5. По каждому выявленному нарушению 
антикоррупционного законодательства 
привлекать к ответственности лиц, 
совершивших данное нарушение, а также 
рассматривать на заседании комиссии по 
противодействию коррупции вопрос об 
ответственности лиц, бездействие которых 
способствовало этому нарушению 

Постоянно Отдел 
организацион- 
но-кадровой 
работы, руково-
дители структур-
ных подразделе-
ний горисполко-
ма с правом 
юридического 
лица 
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6. Нарушения порядка проведения конкурсов, 

аукционов, процедур государственных закупок 
и закупок за счет собственных средств 
рассматривать на заседаниях комиссии по 
противодействию коррупции, учитывая, что в 
соответствии со статьей 25 нового Закона ”О 
борьбе с коррупцией“ нарушение лицом, 
приравненным к государственной 
должностному лицу установленного актами 
законодательства порядка проведения 
конкурсов, аукционов, процедур закупок 
является правонарушением, создающим условия 
для коррупции 

Постоянно Отдел 
организацион- 
но-кадровой 
работы, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома с 
правом 
юридического 
лица 

7. Обеспечить постоянное повышение уровня 
специальных    знаний в области 
противодействия коррупции государственных 
служащих, работников горисполкома, 
участвующих в осуществлении закупок товаров 
(работ, услуг) 

Постоянно Отдел организа-
ционно-кадро-
вой работы, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома  

8. Мониторинг сообщений в средствах массовой 
информации, в том числе глобальной 
компьютерной сети Интернет, о фактах 
коррупции в государственных органах, 
организациях  

Постоянно  Отдел 
организацион-
но-кадровой 
работы, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома 

9. Обобщение и обсуждение на заседаниях 
комиссии по борьбе с коррупцией результатов 
рассмотрения обращений граждан и 
юридических лиц, в которых сообщается о 
фактах коррупции и иных нарушениях 
антикоррупционного законодательства,  в целях 
контроля за надлежащим реагированием на 
такие обращения 

Постоянно  Отдел 
организацион-
но-кадровой 
работы, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома 

10. Принятие мер по упрощению 
административных процедур, организации 
обслуживания заинтересованных лиц в удобное 
для них время 

Постоянно  Управляющий 
делами, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома 

11. Не допускать финансирования либо 
предоставления других форм материального 
обеспечения деятельности государственных 
органов из источников и в порядке, не 
предусмотренных актами законодательства 
 

Постоянно  Управляющий 
делами, главный 
бухгалтер 
отделения 
бухгалтерского 
учета и 
отчетности, 
руководители 
структурных 
подразделений 
горисполкома с 
правом 
юридического 
лица 

 


