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ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии охраны труда и производственном травматизме в организациях г. Витебска в 2023 году
По оперативным данным Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда в организациях 
г. Витебска в 2023 году получили травмы, связанные с производством, 49 человек (в 2022 году – 47 человек), из них 3 работника погибло (в 2022 году – также 3).
Таким образом, в 2023 году в организациях г. Витебска отмечен рост общего числа травмированных на производстве по сравнению с 2022 годом (на 4,3%), а число погибших на производстве сохранилось на уровне 2022 года. Рост общего количества травмированных на производстве обусловлен в первую очередь значительно возросшим (более чем на 50%) числом работников, получивших травмы, не относящиеся к категории тяжелых.
	Наименование административно-территориальной единицы (район, город, район в городе)
	Количество погибших, связанных с производ-ством
	Количество работников, получивших                    тяжелые травмы, связанные с производством
	Количество работников, получивших травмы, не относящиеся к числу тяжелых, связанные с производством
	Общее число травмированных, связанных с производством

	
	2023 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2022 г.
	2023 г.
	2022 г.

	г. Витебск, всего, из них: 
	3
	3
	14
	23
	32
	21
	49
	47

	 -  Первомайский район
	 -
	1
	4
	11
	6
	9
	10
	21

	    - Октябрьский район
	3
	2
	4
	8
	16
	6
	23
	16

	 - Железнодорож-ный район
	 -
	-
	6
	4
	10
	6
	16
	10


Справочно: кроме того, в 2023 году от внешних причин, не связанных с воздействием опасных и (или) вредных производственных факторов, в организациях г.Витебска (на территории, на рабочем месте, в ином месте, где работник находился в связи с работой) получили повреждение здоровья 25 человек (в 2022 году – 26), из них 22 человека умерли и (или) погибли (в 2022 году – 20), в т.ч.:
– в результате несчастного случая, обусловленного исключительно заболеванием потерпевшего, имевшимся у него до повреждения здоровья, смерти: 23 (в 2022 году – 21), в т.ч. вследствие естественной смерти работника: 22 (в 2022 году – 17);

– в результате несчастного случая, произошедшего при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения: 1 (в 2022 году – 3), в т.ч. со смертельным исходом: ни одного (в 2022 году – 3, из них 2 вследствие отравления алкоголем);

– в результате несчастного случая, произошедшего не при исполнении потерпевшим трудовых обязанностей (не при выполнении работы по заданию организации): 1 (в 2022 году – 2), в т.ч. со смертельным исходом: ни одного (в 2022 году – ни одного).
В 2023 году рост общего числа травмированных на производстве по сравнению с 2022 годом допущен в организациях Октябрьского района (с 16 до 23 человек), а также Железнодорожного района (с 10 до 16 человек). В организациях Первомайского района отмечается снижение общего числа травмированных на производстве более чем в 2 раза (с 21 до 10 человек). 

В организациях Первомайского и Железнодорожного районов в 2023 году не зарегистрировано несчастных случаев со смертельным исходом, связанных с производством.

Из общего числа травмированных на производстве в организациях 
г. Витебска в 2023 году, на организации Октябрьского района приходится 46,9% несчастных случаев (в 2022 году – 34,0%), на организации Железнодорожного района – 32,7% (в 2022 году – 21,3%) и на организации Первомайского района – 20,4% (в 2022 году – 44,7%).
Наибольший удельный вес общего числа травмированных на производстве в 2023 году зарегистрирован в организациях без ведомственной подчиненности – 17 человек или 34,7% от общего числа травмированных по городу работников (в 2022 году – 10 человек или 21,2%), из них 2 работника погибло (в 2022 году – 1 погибший): филиал "Мостостроительное управление №5" ОАО "Мостострой" (3 несчастных случая (Железнодорожный район), ЧУП "Витстройтехмаш" (2 случая, Железнодорожный район), ОАО "Веста" (2 случая, Железнодорожный район), филиал "Витебск-табак" СЗАО "ЭНЕРГО-ОИЛ" (смертельный исход, Октябрьский район), Унитарное транспортно-строительное частное предприятие "СТРОЙСФЕРА" (смертельный исход, Октябрьский район), индивидуальный предприниматель Романенко В.А. (Октябрьский район), ООО "ПлиссаСтрой" (Первомайский район), ООО "ГААЛА БАЙ" (Октябрьский район), ОАО "Красный Октябрь" (Октябрьский район), ООО "Производственное объединение "Энергокомплект" (Октябрьский район), ОАО "Ника" (Железнодорожный район), Унитарное предприятие "КСБ Виктори Рестораны" (бывший "МакДональдс" по ул. Терешковой, 1 в г. Витебске), ПРСП ООО "Дельта" (Октябрьский район).
В организациях республиканской формы собственности в 2023 году травмировано на производстве 16 человек или 32,7% от общего числа травмированных по городу работников (в 2022 году – 17 человек или 36,2%), из них ни один работник не погиб (в 2022 году – 1):
- Министерство внутренних дел Республики Беларусь – 5 несчастных случаев (в 2022 году – 3): учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 9", Октябрьский район (2 случая, в 2022 году – также 2), учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 4", Октябрьский район (2 случая), управление внутренних дел Витебского облисполкома, Октябрьский район (в 2022 году – также 1);
- Министерство энергетики – 1 несчастный случай (в 2022 году – ни одного): филиал "Витебские электрические сети" Витебского республиканского унитарного предприятия электроэнергетики "Витебскэнерго" (Октябрьский район);
- Министерство транспорта и коммуникаций – 2 несчастных случая (в 2022 году – также 2): Строительно-монтажный поезд № 169 на станции Витебск ОАО "Дорстроймонтажтрест" (Железнодорожный район) и Витебское вагонное депо Транспортного республиканского унитарного предприятия "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (Железнодорожный район);
- Министерство архитектуры и строительства – 1 несчастный случай (в 2022 году – 3): ОАО "Доломит", Железнодорожный район (в 2022 году – также 1);
- Министерство связи и информатизации – 1 несчастный случай (в 2022 году – ни одного): Филиал №3 ОАО "Белремстройсвязь" (Железнодорожный район);
- Министерство лесного хозяйства – 1 несчастный случай (в 2022 году – также 1): ГЛХУ "Витебский лесхоз", Октябрьский район (в 2022 году – также 1);
- Министерство промышленности – 1 несчастный случай (в 2022 году – также 1): ОАО "Витязь", Первомайский район (в 2022 году – также 1);
- концерн "Беллегпром" – 2 несчастных случая (в 2022 году – 1): СООО "Белвест" (Октябрьский район) и ОАО "Витебские ковры", Первомайский район (в 2022 году – также 1);
- концерн "Беллесбумпром" – 1 несчастный случай (в 2022 году – 4): ОАО "Витебскдрев", Первомайский район (в 2022 году – 4):
- концерн "Белгоспищепром" – 1 несчастный случай (в 2022 году – 1): ОАО "Витебский маслоэкстракционный завод", Первомайский район (в 2022 году – также 1).
В организациях коммунальной формы собственности в 2023 году травмировано на производстве 16 человек или 32,7% от общего числа травмированных по городу работников (в 2022 году – 20 человек или 42,6%), из них 1 работник погиб (в 2022 году – также 1 погибший):
- сельское хозяйство – 1 несчастный случай (в 2022 году – 4): государственное предприятие "Витебское АТП мелиоводхоз" (смертельный исход, Октябрьский район);
- жилищно-коммунальное хозяйство – 5 несчастных случаев (в 2022 году – также 5): государственное предприятие "Витебский Зеленстрой" (3 случая, Октябрьский район), государственное предприятие "ЖРЭТ г. Витебска" (2 случая, Первомайский район, в 2022 году – также 2);
- строительная отрасль – 2 несчастных случая (в 2022 году – 5): ОАО "Жилстрой" (Железнодорожный район, в 2022 году – также 1), филиал УПТК КУП "Витебскоблдорстрой" (Железнодорожный район);
- транспортная отрасль – 3 несчастных случая (в 2022 году – 3): ОАО "Автотранспортное предприятие № 4" г.Витебск (Железнодорожный район), ОАО "Витебскоблавтотранс" (2 случая, Октябрьский район, в 2022 году – 3);

- здравоохранение – 2 несчастных случая (в 2022 году – 1): учреждение здравоохранения "Витебский областной клинический онкологический диспансер" (Первомайский район); государственное учреждение здравоохранения "Витебский областной центр скорой медицинской помощи" (Железнодорожный район);
- пищевая промышленность – 2 несчастных случая (в 2022 году – ни одного): ОАО "Витебскхлебпром" (2 случая, Первомайский район);

- образование – 1 несчастный случай (в 2022 году – ни одного): государственное учреждение дополнительного образования взрослых "Витебский областной институт развития образования" (Октябрьский район).
Таким образом, в 2023 году по сравнению с 2022 годом в организациях без ведомственной подчиненности города Витебска наблюдается существенный рост общего числа несчастных случаев, связанных с производством (с 10 до 17 случаев или на 70,0%) и их снижение в организациях коммунальной (с 20 до 16 случаев или на 20,0%) и республиканской форм собственности (с 17 до 16 случаев или на 5,9%).  
Кроме того, при общем снижении числа несчастных случаев на производстве в организациях республиканской формы собственности, отмечен их рост в организациях Министерства внутренних дел Республики Беларусь (с 3 до 5 случаев или на 66,7%), организациях концерна "Беллегпром" (с 1 до 2 случаев), Министерства энергетики, Министерства связи и информатизации, концерна "Белгоспищепром" (все по 1 несчастному случаю, в то время как в 2022 году – ни одного). 
В организациях коммунальной формы собственности в 2023 году наблюдается снижение на 20% числа несчастных случаев на производстве по сравнению с 2022 годом, в т.ч. в сельскохозяйственной отрасли снижение в 4 раза, в строительной – в 2,5 раза. Вместе с тем, отмечен рост производственного травматизма в организациях пищевой промышленности, здравоохранении, образовании. Сохранился высокий уровень травматизма в организациях жилищно-коммунального хозяйства и транспортной отрасли.
В 2023 году в организациях города Витебска зарегистрирован 1 несчастный случай (со смертельным исходом), связанный с производством, когда работник в момент травмирования находился в состоянии алкогольного опьянения (в 2022 году – ни одного): государственное предприятие "Витебское АТП мелиоводхоз" (содержание алкоголя в крови погибшего составило 3,3 промилле).
Кроме того, в 2023 году еще 2 работника организаций г.Витебска в момент получения травмы, смерти находились на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения (мастер участка филиала "Витебская ТЭЦ" РУП "Витебскэнерго" (0,34‰, естественная смерть), уборщик территории филиала учреждения образования "Белорусский государственный технологический университет" "Витебский государственный технологический колледж" (алк. 0,81‰, несчастный случай, приведший к тяжелой травме). Данные несчастные случаи квалифицированы как не связанные с производством и оформлены актом формы НП о непроизводственном несчастном случае, поскольку произошли либо вследствие естественной смерти работника на рабочем месте, либо при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения.
В 2023 году в организациях города Витебска не зарегистрировано ни одного группового несчастного случая (в 2022 году – 1).
В результате дорожно-транспортного происшествия (наезда транспортных средств) в 2023 году в организациях г.Витебска травмирован 1 работник или 2,0% от общего числа травмированных (в 2022 году – 9 работников или 19,1%, из них 1 погиб).
Обращает на себя внимание тот факт, что в ряде организаций г.Витебска в 2023 году зарегистрировано 2 и более несчастных случаев на производстве, при этом коэффициент частоты производственного травматизма в этих организациях намного превышает средний по городу (области): филиал "Мостостроительное управление №5" ОАО "Мостострой" (3 несчастных случая), государственное предприятие "Витебский Зеленстрой" (3 случая), государственное предприятие "ЖРЭТ г. Витебска" (2 случая), ЧУП "Витстройтехмаш" (2 случая), ОАО "Веста" (2 случая), учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 9", Октябрьский район (2 случая), учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 4" (2 случая), ОАО "Витебскоблавтотранс" (2 случая), ОАО "Витебскхлебпром" (2 случая).

Анализ несчастных случаев на производстве свидетельствует, что основным видом происшествия на производстве в организациях г.Витебска в 2023 году явилось падение работника: 18 потерпевших или 36,7% от общего числа работников, травмированных на производстве (в 2022 году – также 18 или 38,3%), из них в результате падения с высоты – 4 потерпевших или 8,2% (в 2022 году – 11 или 23,4%), падения во время передвижения – 14 или 28,6% (в 2022 году – 7 или 14,9%).
Кроме того, травмирование работников произошло вследствие:
– воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, заготовок, материалов, частей оборудования: 11 потерпевших или 22,4% (в 2022 году – 9 или 19,1%);

– обвала грунта, падения оборудования, конструкции: 5 потерпевших или 10,2% (в 2022 году – 3 или 6,4%);
– пожара (возгорания горючих жидкостей): 1 потерпевший или 2% (в 2022 году – 5 или 10,6%);
– поражения электрическим током: 1 потерпевший или 2% (в 2022 году – ни одного);
– взрыва: 1 потерпевший или 2% (в 2022 году – ни одного);

– нанесения травмы другим лицом: 1 потерпевший или 2% (в 2022 году – 2 или 4,2%);
– дорожно-транспортного происшествия: 1 потерпевший или 2% (в 2022 году – 9 или 19,1%);
– отравления: 1 потерпевший или 2% (в 2022 году – 1 или 2,1%);
– прочих факторов: 9 потерпевших или 18,4%.
Таким образом, в 2023 году в организациях г. Витебска наибольшее число травм на производстве, как и в предыдущие годы, произошло в результате падения работника. Вместе с тем следует отметить, что в 2023 году число потерпевших в результате падения непосредственно с высоты снизилось почти в 3 раза (с 11 до 4 случаев) по сравнению с 2022 годом. 
Обращает на себя внимание тот факт, что в 2023 году в организациях города Витебска возросло число несчастных случаев на производстве связанных с воздействием на работника движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, заготовок, материалов, частей оборудования, обвала грунта, падения оборудования, конструкций, поражения электрическим током, взрыва.
Необходимо отметить, что в 2023 году в организациях города Витебска на 37,5% снизилось число несчастных случаев на производстве, связанных с выполнением погрузочно-разгрузочных работ, перемещением грузов, в том числе грузоподъемными кранами, по сравнению с 2022 годом (с 8 до 5 случаев).
Кроме того, в организациях г.Витебска в 2023 году значительно снизилось число несчастных случаев на производстве, происшедших в результате дорожно-транспортных происшествий, наезда транспортных средств (с 9 в 2022 году до 1 в 2023 году), а также в результате пожаров (с 5 в 2022 году до 1 в 2023 году).
Вместе с тем, в 2023 году в организациях города Витебска отмечается рост более чем в 2 раза числа несчастных случаев на производстве, происшедших на строительных объектах, при выполнении строительных (ремонтно-строительных) работ – 7 случаев (в 2022 году – 3 случая). 
В 2023 году травмированию на производстве чаще всего подвергались работники следующих профессий: водитель автомобиля (6 несчастных случаев), слесарь (4), бетонщик (4), уборщик помещений (3), сборщик изделий из древесины, швея, плотник (все по 2).
Основными причинами несчастных случаев на производстве происшедших в 2023 году, расследование которых завершено в настоящее время, являются:

- личная неосторожность потерпевшего – в 18 случаях или 35,5% от общего числа причин расследованных несчастных случаев (в 2022 году – в 9 случаях или 15,3%);

- нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда – в 11 случаях или 18,6% (в 2022 году – в 12 случаях или 20,3%);

- невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда – в 5 случаях или 8,5% (в 2022 году – в 4 случаях или 6,8%);

- нарушение требований проектной документации – в 3 случаях или 5,1% (в 2022 году – ни одного случая);
- нарушения требований по охране труда другими работниками (не потерпевшим и не должностными лицами) – в 3 случаях или 5,1% (в 2022 году – в 5 случаях или 8,5%);
- нарушения требований безопасности при эксплуатации оборудования – в 2 случаях или 3,4% (в 2022 году – в 5 случаях или 8,5%);
- неприменения потерпевшим выданных ему средств индивидуальной защиты – в 2 случаях или 3,4% (в 2022 году – ни одного случая);
- прочие причины – в 6 случаях или 10,2% (в 2022 году – в 6 случаях или 10,2%);
Также одной из причин несчастных случаев явилось (все в 1 случае или по 1,7%):

- нахождение потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения (в 2022 году – ни одного случая);
- допуск потерпевшего к работе без обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда (в 2022 году – в 3 случаях или 5,1%);

- необеспечение потерпевшего средствами индивидуальной защиты (в 2022 году – ни одного случая);
- некачественная разработка проектной документации на строительство (в 2022 году – в 1 случае или 1,7%);
- противоправные действия других лиц (в 2022 году – в 1 случае или 1,7%);
- нарушение правил дорожного движения (в 2022 году – в 8 случаях или 5,8 %).
Стоит отметить, что в 2023 году не произошло ни одного несчастного случая на производстве вследствие технической неисправности механизмов, оборудования (в 2022 году – 2 случая), неудовлетворительного содержания и недостатков в организации рабочих мест (1 случай), отсутствия инструкции по охране труда или её некачественной разработки (2 случая), нарушений требований по охране труда потерпевшим, являющимся должностным лицом (1 случай), отсутствия технологической (проектной) документации (1 случай), неудовлетворительного технического состояния бытового помещения (1 случай).
Анализ причин производственного травматизма в организациях г.Витебска свидетельствует, что в 2023 году по сравнению с 2022 годом отмечается рост удельного веса причин несчастных случаев связанных в первую очередь с личной неосторожностью потерпевшего, нарушением требований проектной документации, невыполнением руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, необеспечением потерпевшего средствами индивидуальной защиты, неприменением потерпевшим выданных ему средств индивидуальной защиты, нахождением потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения.
По результатам проведенных расследований 44 несчастных случаев на производстве установлено, что они произошли:

- при отсутствии вины работодателя и потерпевшего: в 26 случаях или 59% от общего числа расследованных несчастных случаев (в 2022 году – в 17 случаях из 41 проведенного расследования или 41,5%);

- исключительно по вине потерпевшего: в 9 случаях или 20,5% (в 2022 году – в 13 случаях или 31,7%);

- по вине других работающих работодателя (не должностных лиц): в 3 случаях или 6,8% (в 2022 году – в 4 случаях или 9,8%);
- исключительно по вине работодателя: в 5 случаях или 11,4% – Унитарное транспортно-строительное частное предприятие "СТРОЙСФЕРА", Строительно-монтажный поезд № 169 на станции Витебск ОАО "Дорстроймонтаж-трест", ЧУП "Витстройтехмаш", индивидуальный предприниматель Романенко В.А., ОАО "Витебскхлебпром" (в 2022 году – в 6 случаях или 14,6%);
- смешанная ответственность работодателя и потерпевшего: в 1 случае или 2,3% – Филиал №3 ОАО "Белремстройсвязь" (в 2022 году – в 1 случае или 2,4%).
Таким образом, в 2023 году по вине работодателя произошло 6 из 44 расследованных несчастных случаев на производстве или 13,6%, по вине потерпевших и других работающих работодателя (не должностных лиц) – 12 случаев или 27,3%, что по прежнему свидетельствует о низкой трудовой и исполнительской дисциплине в трудовых коллективах города, невыполнении руководителями и специалистами возложенных на них обязанностей по охране труда, нарушением работниками требований локальных нормативных актов по охране труда.
В 2023 году Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда в организациях города Витебска (структурных подразделениях организаций, расположенных в городе Витебске) проведено 22 выборочных проверки, 68 мониторингов. 
По результатам проведенных проверок, мониторингов и специальных расследований несчастных случаев на производстве субъектам хозяйствования выдано 32 требования и 68 рекомендаций на устранение 1638 нарушений законодательства об охране труда.
Предложено к приостановке (запрету эксплуатации) 48 единиц станков, машин, оборудования, создающих угрозу жизни и здоровью работников, 1 производственный участок, а также 2 вида работ на строительных объектах.
По требованию государственных инспекторов труда работодателями отстранено от работы 283 человека не прошедших инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр, не использующих средства индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающие безопасность труда.

По предложению государственных инспекторов труда привлечено к дисциплинарной ответственности 24 уполномоченных должностных лица нанимателя, допустивших нарушения законодательства об охране труда.

Многочисленные нарушения законодательства об охране труда в 4 квартале 2023 года установлены в ходе проведения выборочных проверок в унитарном предприятии "Полоцкий рынок г.Витебска", ЗАО НПЦ "Белсистемтехнологии", ВООРГОО "Белорусское республиканское общество спасания на водах", ООО "КАМДЭН", Витебская специальная общеобразовательная школа-интернат.

Результаты проверок, а также мероприятий профилактического (предупредительного) характера свидетельствуют, что субъектами хозяйствования города Витебска не приняты надлежащие меры по обеспечению безопасных условий труда работающих, предупреждению воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов, руководителями организаций проводится недостаточная работа по профилактике производственного травматизма. В организациях осуществляется эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств; отсутствуют эксплуатационные документы организаций-изготовителей на эксплуатируемое производственное оборудование; работники не обеспечены в полном объеме необходимыми средствами индивидуальной защиты (работники не применяют выданные им средства индивидуальной защиты); отсутствуют или неисправны средства коллективной защиты; к работе допускаются лица не прошедшие обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр (освидетельствование); в неудовлетворительном состоянии содержатся здания, сооружения, территория; не осуществляется систематическое наблюдение за зданиями, сооружениями и помещениями в процессе их эксплуатации; отсутствуют или некачественно разработаны инструкции по охране труда; со стороны должностных лиц отсутствует контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда; не назначены приказом, из числа специалистов, ответственные лица за безопасное проведение отдельных видов работ; опасные зоны не ограждены соответствующими средствами коллективной защиты работающих от воздействия механических факторов и не обеспечены соответствующими знаками безопасности; не обозначены границы штабелей, проходов и проездов между ними; санитарно-бытовые помещения и санитарно-техническое оборудование не содержатся в чистоте и исправном состоянии; имеются существенные недостатки в организации рабочих мест, работ с повышенной опасностью и др.

В 4 квартале 2023 года по результатам рассмотрения письменных обращений граждан установлены нарушения законодательства об охране труда в ЗАО "Медицинское предприятие Симург" (не обеспечение работника своевременно в полном объеме молоком).
За нарушение требований по охране труда, а также нарушение правил расследования и учета несчастных случаев на производстве, в 2023 году к административной ответственности в виде штрафа по ч. 1 и 2 ст. 10.13 КоАП привлечено 56 должностных лиц нанимателя на общую сумму 12,58 тыс. руб., по ст. 10.14 КоАП – 5 должностных лиц нанимателя на общую сумму 1,85 тыс. руб.
Кроме того, за нарушение требований по охране труда, по ч. 3 ст. 10.13 КоАП, 9 работников, не являющихся должностными лицами, привлечены к административной ответственности в виде штрафа на общую сумму 0,166 тыс. руб., а еще 4 работникам вынесены предупреждения.
Подготовлено на основании информации Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

