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План мероприятий
по противодействию коррупции 
в администрации Первомайского района 
г.Витебска на 2025 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Рассмотрение вопросов противодействия коррупции на заседании администрации Первомайского района          г. Витебска
	1 раз в год
	Отделы юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц, внутренних дел

	2.
	Проведение анализа эффективности деятельности комиссий по противодействию коррупции на предприятиях, в организациях, учреждениях района с рекомендациями по совершенствованию этой работы
	в течение года
	Секретарь комиссии администрации

	3.
	Рассмотрение вопросов предупреждения коррупции на совещаниях (коллегиях) с руководителями учреждений общего среднего, дополнительного и дошкольного образования
	ежеквар-тально
	отдел по образованию

	4.
	Проведение тестирования на знание  законодательства о борьбе с коррупцией в ходе  аттестации государственных гражданских служащих администрации
	при проведении аттестации
	отдел организационно-кадровой работы

	5.
	Проведение обучающего семинара с работниками администрации по вопросам декларирования доходов и имущества     
 (с учетом ранее выявленных нарушений в данной сфере)
	февраль
2025 года
	отдел организационно-кадровой работы,
ИМНС по Первомайскому району г.Витебска

	6.
	Осуществление проверок  соблюдения порядка  декларирования доходов и имущества государственными служащими администрации и членами их семей  с информированием о результатах проверки комиссии по противодействию коррупции администрации
	в установ-ленные сроки
	отдел организационно-кадровой работы


	7.
	Ознакомление вновь принятых работников с локальными правовыми актами администрации в сфере противодействия коррупции, разъяснение правил этики государственного гражданского служащего, порядка управления конфликтом интересов, 
	
при приеме на работу
	отделы организационно-кадровой работы, юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц,

	8.
	Проведение анализа перечня государственных должностных и приравненных к ним лиц, кадрового состава администрации района на предмет соблюдения обязательств, выявления неурегулированного конфликта интересов, 
	третий квартал
2025 года
	отдел организационно-кадровой работы

	9. 
	Проведение в трудовом коллективе администрации  и подведомственных организаций  семинаров, «круглых столов»  и др. с разъяснением требований антикоррупционного законодательства 
	в течение
 года
	Отделы юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц, организационно-кадровой работы, внутренних дел, руководители
ГУ «ТЦСОН», учреждений, подведомственных отделу по образованию

	10.
	Проведение  в трудовых коллективах предприятий, организаций района информационно-разъяснительной работы по вопросам разъяснения норм антикоррупционного законодательства, недопущения коррупции
	при каждом выходе в трудовые коллективы
	информационно-пропагандистские группы администрации,
ОВД администрации

	11
	Проведение выездного заседания комиссии по противодействию коррупции администрации на предприятии,  в учреждении района (по выбору председателя комиссии) с предварительным анализом работы
	апрель, октябрь
2025 года
	комиссия по противодействию коррупции администрации

	12.
	Проведение анализа содержания обращений граждан и юридических лиц в целях выявления коррупционных рисков и своевременного реагирования на коррупционные проявления. 
	в течение года
	отдел юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц


	13.
	Проведение анонимного анкетирования посетителей службы «одно окно» администрации на тему «Общественное мнение по проблемам коррупции»
	март
2025 года
	отдел юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц

	14
	Освещение в средствах массовой информации, социальных сетях и мессенджерах  деятельности по противодействию коррупции. 
	ежемесячно
	отделы внутренних дел, идеологической работы и по делам молодежи, спорта и туризма, юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц

	15.
	Проведение конкурса рисунка антикоррупционной тематики «Молодёжь против коррупции» среди старшеклассников в учреждениях образования района с поощрением победителей и освещением итогов конкурса в телеграм-канале администрации
	4 квартал 2025 года
	отдел по образованию администрации,
отдел идеологической работы и по делам молодежи, спорта и туризма,
РК ОО «БРСМ»

	16.
	Участие в заседаниях комиссий по противодействию коррупции предприятий, организаций района с оказанием методической и  информационной помощи
	в течение года
	ОВД администрации, секретарь комиссии администрации

	17.
	Обеспечение надлежащего учета рабочего времени, правильного начисления сумм стимулирующих выплат, возмещения командировочных расходов, контроль за использованием служебного транспорта
	в течение года
	группа бухгалтерского учета и отчетности,
отдел организационно-кадровой работы,
отдел по образованию,
ГУ «ТЦСОН», ГУО «СПЦ»

	18.
	Постоянный контроль за соблюдением порядка осуществления  государственных закупок товаров (работ, услуг), анализ эффективности закупок, планов и заданий на закупки. 
	в течение  года
	управляющий делами, группа бухгалтерского учета и отчетности
отдел юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц,
отдел по образованию,
ГУ «ТЦСОН»

	19.
	 Детальный анализ справок, актов проверок контролирующих (надзорных) органов, составленных по результатам контрольных мероприятий в администрации и подведомственных организаций на предмет наличия коррупционной составляющей в выявленных нарушениях 
	не позднее одного месяца с даты  поступле-ния
	комиссия по противодействию коррупции

	20.
	Разъяснение норм законодательства при ведении уполномоченными должностными лицами администрации административного процесса в целях исключения коррупционных рисков
	в течение года
	отдел юридический, по работе с обращениями граждан и юридических лиц

	21.
	Привлечение к работе комиссии администрации представителей ОО «БРСМ», ОО «Белая Русь», граждан, занимающих активную жизненную позицию
	в течение года
	комиссия по противодействию коррупции администрации

	22.
	Анализ  принимаемых предприятиями района мер по сокращению просроченной внешней дебиторской задолженности 
	ежеквар-тально
	отдел экономики


	23.
	Исполнителям письменно информировать  комиссию по противодействию коррупции  о выполнении мероприятий настоящего плана с  предложениями в план мероприятий на 2026 год
	до 
25 ноября 2025 г.
	ответственные исполнители



