УТВЕРЖДЕНО


протоколом заседания  

комиссии по противодействию 

коррупции   29.12.2023
План 

работы комиссии по противодействию коррупции

администрации Железнодорожного района г. Витебска 
на 2024 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения

	Ответственные

	1.
	Обеспечить предоставление  деклараций о доходах и имуществе за 2023 год  государственными служащими и лиц, совместно проживающими и ведущими общее хозяйство. 

Проверять представленные декларации на правильность заполнения и полноту оформления.
Провести проверку (по согласованию с главой администрации) представленных деклараций государственных служащих администрации Железнодорожного района   г. Витебска за 2023 год по вопросам полноты и достоверности отраженных в них сведений о доходах имуществе 
	до 01.03.2024
до 01.08.2024
	Глушкова Н.В.
Глушкова Н.В.



	2.
	Обеспечить предоставление  деклараций о доходах и имуществе за 2023 год  руководителями учреждений образования и лиц, совместно проживающими и ведущими общее хозяйство. 

Проверять представленные декларации на правильность заполнения и полноту оформления.

	до 01.03.2024

	Михайлова А.А.

	3
	Провести проверку представленных деклараций руководителями учреждений образования администрации Железнодорожного района                          г. Витебска за 2023 год по вопросам полноты и достоверности отраженных в них сведений о доходах имуществе 
	до 01.09.2024
	Михайлова А.А.

	4
	Организация семинара по вопросам декларирования доходов и имущества государственными служащими, руководителями учреждений образования и иными категориями лиц с приглашением представителей ИМНС
	январь-февраль 2024
	Глушкова Н.В.

Михайлова А.А.

	5
	Проводить подбор кандидатур для работы в администрации Железнодорожного района г. Витебска в строгом соответствии с деловыми, профессиональными и нравственными качествами.
При приеме на работу:

проверять кандидата на государственную службу на предмет регистрации его в качестве индивидуального предпринимателя, участия его в создании и управлении коммерческими организациями;

изучать профессиональные и личностные качества кандидатов на государственную службу, вправе запрашивать характеристику с предыдущих мест его работы;

проводить персональное собеседование с целью предотвращения коррупционных проявлений;

знакомить с требованиями нормативных правовых актов, устанавливающих ответственность за коррупцию
	В течение года (при наличии вакансии)

постоянно
	Глушкова Н.В.

Михайлова А.А.
Щуревич Д.И.

	6
	Обеспечить эффективное использование рабочего времени работниками администрации, включающего контроль за:

  заблаговременной явкой на рабочее место (до начала рабочего дня и до окончания перерыва для отдыха и питания);

 своевременным уходом с рабочего места (по окончании рабочего дня и в начале  перерыва для отдыха и питания);

 выявлением не явившихся на работу и опоздавших работников;

  нахождением работников в рабочее время на рабочих местах и эффективным использованием рабочего времени в течение рабочего дня;

 соблюдением графика личного приема  граждан, их представителей, представителей юридических лиц.
	Постоянно 

Не реже 1 раза в полугодие – предоставление информации
	Королёва Н.В.

Ильмович А.Л.

Шарай Е.В.

Смоликова М.В.
(по курируемым службам в подведомственных организациях)

	7
	Обучение и повышение квалификации кадров в сфере государственных закупок. Анализ поступающей в администрацию информации о нарушениях антикоррупционного законодательства  с приглашением представителей прокуратуры города Витебска
	В течение года
	Смоликова М.В.

Селезнева Н.Л.
Железницкая Е.В.

Михайлова А.А.

	8
	Обеспечивать изучение требований нормативных правовых актов, регламентирующих законодательство о борьбе с коррупцией
	постоянно
	Бонадысенко А.В.
Михайлова А.А.

Железницкая Е.В.

	9
	Проводить на постоянной основе мониторинг коррупционных проявлений посредством анализа  обращений (жалоб, предложений и др.), иной информации о нарушениях антикоррупционного законодательства, поступающие в отношении должностных лиц администрации Железнодорожного района г. Витебска
	1 раз в полугодие
	Смоликова М.В.

Суворова Н.В.

	10
	Проводить  выборочно мониторинг организации работы комиссий по противодействию коррупции в учреждениях образования Железнодорожного района г. Витебска
	1 раз в полугодие
	Бонадысенко А.В.
Михайлова  А.А.

Представители комиссии

	11
	Проводить  выборочно мониторинг работы учреждений образования Железнодорожного района г. Витебска по организации кружков и факультативов
	1 раз в квартал
	Пригожая М.Л.
Представители комиссии

	12
	Анализ работы  по осуществлению закупок товаров (работ, услуг),  в том числе за счет собственных средств администрацией Железнодорожного района  г. Витебска, отделом по образованию, спорта и туризма администрации Железнодорожного района г. Витебска,                                  ГУ  «Территориальный центр социального обслуживания Железнодорожного района г. Витебска» государственных закупок товаров (работ, услуг), 
	не реже 1 раза в полугодие
	Смоликова М.В.

Селезнёва Н.Л.

Михайлова  А.А.

Железницкая Е.В

	13
	Проводить анализ причин и условий, способствующих совершению коррупционных преступлений в администрации Железнодорожного района г. Витебска, обеспечить направление в правоохранительные органы информации о выявленных нарушениях антикоррупционного законодательства 
	по мере выявления фактов нарушения 

	Представители комиссии

	14.
	Организация семинаров в учреждениях образования района по применению норм антикоррупционного законодательства с приглашением работников прокуратуры, сотрудников  правоохранительных органов
	II квартал
IV квартал
	Михайлова  А.А.

	15
	Организация семинара по вопросам противодействия коррупционным проявлениям с приглашением работников прокуратуры, сотрудников правоохранительных органов
	I полугодие
	Глушкова Н.В.



	16
	Провести анализ дебиторской и кредиторской задолженности отдела по образованию, спорта и туризма администрации, ГУ «Территориальный центр социального обслуживания населения Железнодорожного района г. Витебска» 
	1 раз в полугодие
	Селезнёва Н.Л.

	17
	Включать в перечень вопросов для аттестации государственных служащих вопросы действующего законодательства о коррупции
	по мере проведения аттестации
	Глушкова  Н.В.
Михайлова  А.А.

Железницкая Е.В.

	18
	Обеспечение информационного наполнения телеграмм-канала, официального сайта администрации информацией о деятельности в сфере противодействия коррупции 
	Постоянно 
	Кирютенко И.Ю.

	19
	О расходовании бюджетных средств при реализации Государственных программ
	1 раз в полугодие
	Селезнева Н.Л.

	20
	Анализ коррупционных преступлений,  работа по профилактике и выявлению преступлений и правонарушений коррупционной направленности
	1 раз в полугодие
	Представители комиссии

	21
	О предложениях членов комиссии о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции. Разработка и принятие дополнительных мер по вопросам борьбы с коррупцией
	постоянно 
	Представители комиссии


