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ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии охраны труда и производственном травматизме в организациях города Витебска в 2022 году
По оперативным данным Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь в организациях г.Витебска                 в 2022 году получили травмы, связанные с производством, 47 человек                   (в 2021 году – 60 человек), из них 3 человека погибло на производстве                (в 2021 году – 6 человек), 23 получили тяжелые производственные травмы (в 2021 году – 19 человек) и 21 человек получил травмы, не относящиеся к числу тяжелых (в 2021 году – 35 человек).

Таким образом, в 2022 году в организациях г.Витебска, при общем снижении числа травмированных на производстве по сравнению с 2021 годом (на 21,7%), а также снижении числа погибших на производстве (в 2 раза), получивших травмы, не относящиеся к числу тяжелых (на 40%), отмечается рост числа работников, получивших тяжелые производственные травмы (на 21%), которые могут повлечь впоследствии стойкую утрату трудоспособности (инвалидность) работника.  
	Наименование административно-территориальной единицы (район, город, район в городе)
	Количество погибших, связанных с производ-ством
	Количество работников получивших                    тяжелые травмы, связанные с производ-ством
	Количество работников получивших травмы, не относящиеся 
к числу тяжелых, связанные с производ-ством
	Общее число травмирован-ных, связанных с производством

	
	2022 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2021 г.
	2022 г.
	2021 г.

	г. Витебск, всего, из них: 
	3
	6
	23
	19
	21
	35
	47
	60

	 -  Первомайский район
	 1
	4
	11
	8
	9
	12
	21
	24

	    - Октябрьский район
	2
	2
	8
	4
	6
	13
	16
	19

	 - Железнодорож-ный район
	 0
	0 
	4
	7
	6
	10
	10
	17


Рост общего числа травмированных на производстве по сравнению с 2021 годом не допущен ни в одном районе г.Витебска, при этом в организациях Первомайского района отмечается снижение производственного травматизма на 12,5%, Октябрьского района – на 15,8%, а Железнодорожного – на 41,2%.

Из общего числа травмированных на производстве в организациях г.Витебска в 2022 году, 44,6% приходится на организации Первомайского района, 34,1% на организации Октябрьского района и 21,3% на организации Железнодорожного района.
Наибольший удельный вес общего числа травмированных на производстве в 2022 году зарегистрирован в организациях коммунальной формы собственности – 20 человек или 42,6% от общего числа травмированных работников (в 2021 году – 27 человек или 45%). В организациях республиканской формы собственности пострадало на производстве 17 человек или 36,2% (в 2021 году – 8 или 13,3%), а в частных организациях без ведомственной подчиненности – 10 или 21,2% (в 2021 году – 25 или 41,7%).
Следует отметить, что в 2022 году отмечен рост числа несчастных случаев на производстве в организациях республиканской формы (более чем в 2 раза по сравнению с 2021 годом) и их снижение в организациях без ведомственной подчиненности (в 2,5 раза).
В организациях Железнодорожного района в 2022 году не допущено гибели работников на производстве, как и в 2021 году. Несчастные случаи со смертельным исходом, связанные с производством, зарегистрированы в организациях Октябрьского района (2 случая; в 2021 году также 2) и Первомайского района (1 случай; в 2021 году – 4).

По одному несчастному случаю со смертельным исходом, связанному с производством, в 2022 году зарегистрировано в организациях республиканской собственности (в 2021 году – также 1), коммунальной формы собственности (в 2021 году – также 1) и в частной организации без ведомственной подчиненности (в 2021 году – 4):

– Витебский участок сервисного обслуживания республиканского унитарного предприятия по содержанию и развитию средств технологической связи "БЕЛДОРСВЯЗЬ" (Министерство транспорта и коммуникаций Республики Беларусь): наезд на начальника участка автомобиля при выполнении им работ по техническому обслуживанию дорожно-измерительной станции на автодороге в Толочинском районе.  Причина несчастного случая – нарушение правил дорожного движения водителем грузового автомобиля «FIAT DUCATO»;
– Государственное учреждение физической культуры и спорта "Витебский областной клуб по игровым видам спорта" (спорт и туризм): во время покраски потолка в раздевалке бассейна спорткомплекса  рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений упал с высоты (спецрасследование не завершено);
– ООО "КАМДЭН" (без ведомственной подчиненности): падение на распиловщика камня отколовшейся части распиливаемого им гранитного камня. Причина несчастного случая – отсутствие технологической документации (техпроцесса), регламентирующей безопасность процесса по распиловке и расколу камней. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда, установлен директор организации.
Несчастные случаи с тяжелым исходом в 2022 году зарегистрированы в каждом районе г.Витебска, причем их рост по сравнению с 2021 годом отмечен в Первомайском и Октябрьском районах:

–  в Октябрьском районе в 2 раза (с 4 в 2021 году до 8 в 2022 году);

–  в Первомайском районе на 37,5% (с 8 в 2021 году до 11 в 2022 году).

В Железнодорожном районе в 2022 году наблюдается снижение числа несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом на 42,8% (с 7 в 2021 году до 4 в 2022 году).
Наибольший удельный вес несчастных случаев на производстве с тяжелым исходом в 2022 году зарегистрирован в организациях коммунальной формы собственности – 10 потерпевших или 43,5% от общего числа тяжело травмированных по городу (в 2021 году тяжелые производственные травмы получили 9 работников или 47,4%):
- 4 работника получили тяжелые производственные травмы в организациях строительной отрасли (в 2021 году – также 4):

1) ОАО "Строительный трест № 9, г.Витебск": во время подкачки колеса мобильного бытового помещения (вагона-бытовка) на территории производственной базы произошел вылет стопорного кольца колеса, которым была травмирована нога тракториста ОСП СУ-39. Причинами несчастного случая явились – неудовлетворительное техническое состояние бытового помещения, выразившееся в наличии глубокой коррозии на ободе диска несъемной ходовой части бытового помещения, вследствие чего произошло разрушение обода с последующим срывом замочного кольца с места его конструктивной установки и разгерметизацией колеса. Невыполнение должностным лицом обязанностей по охране труда, который не организовал плановые технические осмотры бытового помещения, его своевременное обслуживание и ремонт. Отсутствие технологической документации, регламентирующей технологический процесс, определяющий порядок эксплуатации, ремонта и обслуживания бытового помещения и конструктивных его элементов, в том числе его колес. Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда, установлен механик ОСП СУ-39;

2) Государственное предприятие "Витебский ДСК" (2 несчастных случая): причиной несчастного случая, происшедшего при падении стропальщика с платформы автомобиля панелевоза, явилось нарушение машинистом мостового крана требований локальных нормативных актов по охране труда, который осуществлял подачу панели НС-42 к платформе панелевоза в момент, когда на ней находился потерпевший, который во избежание возможного травмирования перемещаемой краном панелью, принял решение спрыгнуть с платформы панелевоза с высоты около 3,2 метров, в результате чего получил травму  обеих ног;

3) По второму несчастному случаю в государственном предприятии "Витебский ДСК", происшедшему с дорожным рабочим, на которого произошло падение (обвал) грунта стенок траншеи во время его работы в траншее, причинами несчастного случая явились: невыполнение мастером обязанностей по охране труда, который не обеспечил надлежащую организацию безопасного выполнения земляных работ, в результате чего разработка траншеи осуществлялась машинистом экскаватора без учета требований проекта производства работ, технологических карт, что привело к обрушению части откоса мерзлого грунта. Нарушение требований по охране труда машинистом экскаватора, который осуществлял выемку грунта из траншеи и обустройство откосов траншеи с нарушением требований ППР, а именно: откосы выполнялись без соблюдения установленного угла уклона. Лицами, допустившими нарушения законодательства об охране труда, установлены мастер строительных и монтажных работ управления инженерных коммуникаций и благоустройства №6 государственного предприятия  «Витебский ДСК» и машинист экскаватора частного предприятия «Кирилл и Мелания»;
4) Открытое акционерное общество "Жилстрой"                     (Структурное подразделение "Управление механизации"): гражданин, выполняющий работу по монтажу лифтов по гражданско-правовому договору, упал с подмостей на строительном объекте (спецрасследование не завершено).
- по 2 работника получили тяжелые производственные травмы в организациях транспортной отрасли (в 2021 году – ни одного) и жилищно-коммунального хозяйства (в 2021 году – 1):

ОАО "Витебскоблавтотранс" (2 несчастных случая):

· падение кондуктора с высоты собственного роста во время экстренного торможения рейсового автобуса. Причина несчастного случая – нарушение правил дорожного движения водителем легкового автомобиля Ауди А6;
· водитель легкового автомобиля «Вольво» выехал на полосу встречного движения, где совершил столкновение с движущимся во встречном направлении рейсовым автобусом МАЗ под управлением водителя автомобиля ОАО "Витебскоблавтотранс" (расследование не завершено);
· ОАО "Витебсклифт" – наезд автомобиля ГАЗ 3302 на водителя автомобиля, во время выполнения им ремонтных работ на территории организации. Причина несчастного случая – нарушение потерпевшим требований локальных правовых актов по охране труда, который перед началом проведения ремонтных работ на транспортном средстве не установил под его колеса противооткатные упоры, не затормозил транспортное средство стояночным тормозом, не установил рычаг коробки перемены передач в нейтральное положение, не вывесил на рулевое колесо табличку с надписью «Двигатель не запускать! Работают люди!»; 
Коммунальное автотранспортное унитарное предприятие "Спецавтобаза г. Витебска" – наезд на сортировщика вторичного сырья погрузчика, движущегося задним ходом. Причина несчастного случая – нарушение требований по охране труда водителем погрузчика государственного предприятия "Спецавтобаза г. Витебска", который при выполнении работы на автопогрузчике «MANIТOU»MI-35D» не убедился в отсутствии на пути следования людей, не подал звуковой сигнал, вследствие чего двигаясь задним ходом совершил наезд на потерпевшую. 

- по 1 несчастному случаю с тяжелым исходом зарегистрировано:
· в сельскохозяйственной отрасли (в 2021 году – также 1): ОАО "Витебскмясомолпром" – повар магазина № 23 "Витебские продукты" упала в открытую шахту грузового подъемника. Причины несчастного случая – эксплуатация грузового подъемника без эксплуатационных документов завода-изготовителя (руководства по эксплуатации), а также без электромеханической блокировки (электрозамков) дверей шахты грузового подъемника, препятствующей открыванию дверей при отсутствии кабины грузового подъемника на вызываемом этаже. Нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований локальных нормативных актов по охране труда, выразившиеся в самовольном использовании грузового подъемника для выполнения работы по доставке продуктов на рабочее место, без допуска ответственного должностного лица, будучи не обученным безопасным приемам выполнения работ с использованием грузового подъёмника, не пройдя в установленном порядке инструктаж по охране труда по виду выполняемой работы. Лицами, допустившими нарушения законодательства об охране труда, установлены начальник цеха общественного питания магазина и сам потерпевший;

· в социальной сфере (в 2021 году – ни одного): Государственное учреждение "Территориальный центр социального обслуживания населения Первомайского района г.Витебска" – социальный работник упала с высоты собственного роста во время передвижения по улице между объектами обслуживания. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей при передвижении).
В 2022 году в организациях коммунальной формы собственности рост числа потерпевших, получивших тяжелые производственные травмы (по сравнению с 2021 годом) отмечен в таких отраслях как:
· транспорт (в 2022 году 2 потерпевших, а в 2021 году – ни одного).
· социальная сфера (в 2022 году 1 потерпевший, а в 2021 году – ни одного).
В 2022 году в организациях г.Витебска отмечается резкий рост числа несчастных случаев с тяжелым исходом в организациях республиканской формы собственности по сравнению с 2021 годом – 9 тяжело травмированных или 39,1% от общего числа тяжело травмированных по городу (в 2021 году – 2 или 10,5%): 

– ОАО "Витебскдрев", концерн «Беллесбумпром» (3 несчастных случая, в 2021 году – ни одного): 

· падение вальщика леса с высоты собственного роста во время передвижения по территории лесосеки. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего при передвижении по ровной поверхности;
· падение грузчика с лесовозной платформы во время выполнения погрузочно-разгрузочных работ. Причина несчастного случая – нарушение потерпевшим локальных нормативных актов по охране труда, а именно:  выполнение работы по выравниванию торцов верхнего ряда штабеля пиловочника, загруженного в лесовозную платформу, без использования стационарной эстакады;
· падение водителя автомобиля с высоты собственного роста во время передвижения по территории организации. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшего при передвижении по ровной поверхности;

– учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 9" управления Департамента исполнения наказаний, Министерство внутренних дел (2 несчастных случая, в 2021 году – ни одного):
· падение сборщика изделий из древесины с высоты собственного роста во время передвижения по территории производственной зоны. Причина несчастного случая – личная неосторожность потерпевшей при передвижении по ровной поверхности.

· при аналогичных обстоятельствах произошел и несчастный случай со вторым сборщиком изделий из древесины. Причина несчастного случая – также личная неосторожность потерпевшей при передвижении по ровной поверхности;

– Министерство лесного хозяйства (1 несчастный случай, в 2021 году – также 1): 
· государственное лесохозяйственное учреждение "Витебский лесхоз":  машинист трелевочной (лесозаготовительной) машины обнаружен без сознания в бытовом домике для обогрева и приема пищи на лесосеке с диагнозом – токсическое действие окиси углерода, острое случайное ингаляционное отравление окисью углерода тяжелой степени. Причины несчастного случая: 1) техническая неисправность системы устройств безопасности инфракрасного газового обогревателя, а  именно: повреждение металлической трубки группы безопасности и принудительное перекрытие системы подачи газа (нахождение в ней постороннего предмета, выполняющего блокировку группы безопасности при имеющемся повреждении металлической трубки); 2) нарушение требований безопасности при эксплуатации обогревателя, а именно: применение обогревателя для обогрева прицепа-дачи, являющимся спальным фургоном (помещение вместимостью менее 90 кубических метров), что запрещено руководством по эксплуатации организации-изготовителя обогревателя; 3) некачественная разработка инструкции при использовании газового оборудования, в которой отсутствовало требование организации-изготовителя о недопущении эксплуатации обогревателя в спальне, фургоне, лодке или любом другом помещении, вместимостью менее 90 кубических метров. Лицами, допустившими нарушения законодательства об охране труда, установлены: начальник Витебского лесопункта и главный лесничий ГЛХУ "Витебский лесхоз";
– Министерство архитектуры и строительства (1 несчастный случай, в 2021 году – ни одного):  
· филиал "Завод сборного железобетона № 3 г. Витебска" ОАО "Кричевцементношифер": воздействие на ноги грузчика металлического каната, сорвавшегося с ролика лебедки (расследование несчастного случая не завершено);
– Министерство транспорта и коммуникаций (1 несчастный случай, в 2021 году – ни одного):  
· филиал Дорожно-эксплуатационное управление № 36 РУП "Витебскавтодор": в результате возгорания дизельного топлива мобильного рециклера асфальтобетона тракторист получил термический ожог. Причина несчастного случая: нарушение потерпевшим требований безопасности при эксплуатации рециклера асфальтобетона, который нарушил порядок действий при потухании пламени форсунки,  определенного эксплуатационными документами завода-изготовителя, а именно: во избежание взрыва паров и остатков продуктов горения, при попытке повторного розжига форсунки разогретой емкости, не произвел продувку камеры сгорания и газоходов сжатым воздухом;
– Концерн «Беллегпром» (1 несчастный случай, в 2021 году – ни одного):  

· ОАО "Витебские ковры": воздействие движущихся частей (ножевой каретки) режущего механизма двухполотного жаккардового ковроткацкого станка «VAN DE WIELE CRP 92» на кисть левой руки ткача. Причина несчастного случая: нарушение потерпевшей трудовой дисциплины, локальных нормативных актов по охране труда, выразившееся в нарушении порядка уборки рабочего места, а именно: в процессе уборки пуха, скопившегося под защитной крышкой механизма заточки ворсового ножа станка, не отключив станок от электросети, открыла защитную крышку механизма заточки ворсового ножа и попыталась рукой, без применения сжатого воздуха, убрать скопившийся пух.

Кроме того, в 2022 году в г.Витебске зарегистрировано 4 несчастных случая с тяжелым исходом (17,4% от общего числа несчастных случаев с тяжелым исходом) в организациях без ведомственной подчиненности (в 2021 году – 8 или 42,1%), в т.ч. 1 групповой, в результате которых пострадало 5 работников, из них 1 получил травмы не относящиеся к категории тяжелых, а также травмирован 1 работник организации г.Орша, находившийся в момент нечастного случая на территории организации г.Витебска:
- ООО "БалтТрансОйл" – во время наполнения автоцистерны топливом на территории организации произошел взрыв и возгорание топлива, в результате чего 3 работника получили ожоги пламенем (директор и слесарь-ремонтник ООО "БалтТрансОйл", а также водитель автомобиля частного предприятия "Барс-Авто-Лайн", г.Орша). Расследование несчастного случая не завершено;
- ЗАО "Отель "Эридан" – падение администратора с крыши крыльца здания с высоты около 3 м. во время ликвидации возникшего пожара в доме отдых. Причина несчастного случая: необходимость спрыгнуть с крыши крыльца здания, где потерпевший находился в связи с проведением мероприятий по тушению пожара крыши дома, обусловлена сохранением личной жизни работника. Нарушений законодательства об охране труда со стороны потерпевшего и других работников общества не установлено;

- Индивидуальный предприниматель Воробьёв Максим Сергеевич район – пожар в кабине автомобиле МАН во время нахождения водителя автомобиля в командировке в Минском районе. Причина несчастного случая: не выполнение индивидуальным предпринимателем обязанностей по охране труда, выразившееся в:

- не разработке инструкции по охране труда для водителя автомобиля, содержащей способы и приемы безопасного выполнения работ (оказания услуг), использования технологического оборудования, приспособлений и инструмента, а также действия, направленные на предотвращение условий возникновения взрывов, пожаров и других аварийных ситуаций;

- допуске к выполнению работ потерпевшего не прошедшего в установленном законодательством порядке инструктаж по охране труда, стажировку и  проверку знаний по вопросам охраны труда.

Лицом, допустившим нарушения законодательства об охране труда, установлен Индивидуальный предприниматель Воробьёв М.С.;
- ООО "ВитАвтоУниверсал": мастер производственного обучения управлению механическим транспортным средством во время проведения занятия с учащейся по вождению учебного автомобиля попал в дорожно-транспортное происшествие. Расследование несчастного случая не завершено.
Несчастные случаи на производстве, не относящиеся к категории тяжелых, в 2022 году зарегистрированы:

– в организациях Первомайского района – 9 случаев (в 2021 году – 12): ОАО "Витебский завод тракторных запасных частей", филиал "Завод сборного железобетона №3 г. Витебска" ОАО "Кричевцементношифер", ОАО "Витебский мясокомбинат", строительное коммунальное унитарное предприятие "Витебский ДСК", коммунальное унитарное жилищное ремонтно-эксплуатационное предприятие "Жилищный ремонтно-эксплуатационный трест г. Витебска", ОАО "Витебскдрев", ОАО "Витязь", "Витебский маслоэкстракционный завод", Коммунальное унитарное жилищное ремонтно-эксплуатационное предприятие "Жилищный ремонтно-эксплуатационный трест г. Витебска";

– в организациях Октябрьского района – 6 случаев (в 2021 году – 13): учреждение образования "Витебская ордена "Знак Почета" государственная академия ветеринарной медицины", коммунальное ремонтное унитарное предприятие "Гордормост", ООО "Витконпродукт" (2 случая), ОАО "Витебскоблавтотранс", Управление внутренних дел Витебского облисполкома;
– в организациях Железнодорожного района – 6 случаев (в 2021 году – 10): производственное унитарное предприятие "Витебский комбинат хлебопродуктов", ОАО "Ника", Государственное учреждение здравоохранения "Витебский областной центр скорой медицинской помощи", ОАО "Доломит", ОАО "Витебский райагросервис", Филиал "Мостостроительное  управление №5" ОАО "Мостострой".

Следует отметить, что в 2022 году удельный вес несчастных случаев на производстве, не относящихся к категории тяжелых, снизился по сравнению с 2021 годом в организациях коммунальной формы собственности г.Витебска (с 48,6% от общего числа несчастных случаев на производстве, не относящихся к категории тяжелых, до 42,9%), а также в частных организациях без ведомственной подчиненности (с 37,1% до 23,8%). При этом 2022 году зарегистрирован рост таких несчастных случаев в организациях республиканской формы собственности (с 14,3% в 2021 году до 33,3% в 2022 году).
В 2022 году в организациях г.Витебска зарегистрирован 1 групповой несчастный случай на производстве (в 2021 году – 2), в результате которого 2 работника организации г.Витебска получили травмы, в т.ч. 1 – тяжелую. 
В 2022 году в организациях г.Витебска не зарегистрировано ни одного несчастного случая, связанного с производством, при нахождении работника в состоянии алкогольного опьянения в момент травмирования (в 2021 году – 1 несчастный случай с работником, получившим травму не относящуюся к категории тяжелых).

Вместе с тем необходимо отметить, что в 2022 году 4 работника в момент смерти находились на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения (Междугородный узел электросвязи №5 филиала "Междугородная связь" РУП "Белтелеком" (алк. 1,3‰), ОДО "Ударник" (алк. 3,5‰), Витебский филиал Республиканского унитарного предприятия электросвязи "Белтелеком" (алк. 0,69‰), филиал «Витебскводоканал» Витебского областного коммунального унитарного предприятия водопроводно-канализационного хозяйства «Витебскоблводоканал» (алк. 4,4‰). Данные несчастные случаи квалифицированы как не связанные с производством и оформлены актом формы НП о непроизводственном несчастном случае, поскольку произошли вследствие естественной смерти работника или при обстоятельствах, когда единственной причиной смерти потерпевших явилось их нахождение в состоянии алкогольного опьянения (отравление алкоголем).
В 2022 году в организациях г.Витебска в результате дорожно-транспортного происшествия (наезда транспортных средств) травмировано 9 работников или 19,1% от общего числа травмированных, из них 1 погиб (в 2021 году – пострадало 6 работников, из них 2 погибло).
Следует отметить, что в 2022 году в организациях г.Витебска произошел рост числа работников получивших травмы на производстве вследствие возникновения пожара (возгорания) – 5 травмированных работников или 10,6% от общего числа травмированных на производстве, из них 4 получили тяжелые травмы (в 2021 году – 1, в т.ч. погибших – 1).
Обращает на себя внимание тот факт, что в ряде организаций г.Витебска в 2022 году зарегистрировано 2 и более несчастных случая на производстве:

· ОАО "Витебскдрев" (Первомайский район): 4 несчастных случая, в результате которых 3 работника получили тяжелые травмы и 1 – травму, не относящуюся к категории тяжелых (в 2021 году – 2 несчастных случая, из них 1 работник погиб и 1 получил травму, не относящуюся к категории тяжелых);
· Государственное предприятие "Витебский ДСК" (Первомайский район): 3 несчастных случая, в результате которых 2 работника получили тяжелые травмы и 1 – травму, не относящуюся к категории тяжелых (в 2021 году – 4 потерпевших, из них 3 работника получили тяжелые травмы и 1 получил травму, не относящуюся к категории тяжелых);
· ОАО "Витебскоблавтотранс" (Октябрьский район): 3 несчастных случая, в результате которых 2 работника получили тяжелые травмы и 1 – травму, не относящуюся к категории тяжелых (в 2021 году – 1 потерпевший, получивший травму, не относящуюся к категории тяжелых);

· учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий №9" управления Департамента исполнения наказаний (Октябрьский район): 2 несчастных случая на производстве с тяжелым исходом (в 2021 году – 1 не относящийся к категории тяжелых);

· филиал "Завод сборного железобетона №3 г. Витебска" ОАО "Кричевцементношифер" (Первомайский район): 2 несчастных случая на производстве, в результате которых 1 работник получил тяжелую травму и 1 – травму, не относящуюся к категории тяжелых (в 2021 году – ни одного);

· ООО "Витконпродукт" - 2 работника получили травмы, не относящиеся к категории тяжелых (в 2021 году – 1).

На объектах поднадзорных другим органам государственного специализированного надзора в 2022 году в организациях г.Витебска травмировано на производстве 14 человек (в 2021 году – 11), в т.ч. на объектах поднадзорных ГАИ МВД – 7 (в 2021 году – 6), Госпромнадзору МЧС – 2 (в 2021 году – также 2), Госпожнадзору МЧС – 5 (в 2021 году – 1), Госстройнадзору – ни одного (в 2021 году – 1).
Анализ несчастных случаев на производстве свидетельствует, что основным фактором травмирования людей на производстве в организациях г.Витебска в 2022 года является: 

– падение работника: 18 потерпевших или 38,3% от общего числа работников, травмированных на производстве (в 2021 году – 22 потерпевших или 36,6%), из них в результате падения с высоты – 11 потерпевших или 23,4% (в 2021 году – 9 или 15%), падения во время передвижения – 7 или 14,9% (в 2021 году – 13 или 21,7%);

– воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, заготовок, материалов, частей оборудования: 9 потерпевших или 19,1%  (в 2021 году – 13 потерпевших или 21,7%);
– дорожно-транспортное происшествие (наезд транспортных средств): 9 потерпевших или 19,1% (в 2021 году – 6 или 10%);

– пожар (возгорание горючих жидкостей): 5 потерпевших или 10,6% (в 2021 году – 1 или 1,7%);

– падение (обвал) предметов, конструкции, грунта: 3 потерпевших или 6,4% (в 2021 году – 5 или 8,3%);

– нанесение травмы другим лицом: 2 потерпевший или по 24,3% (в 2021 году – 3 или 5%);
– повреждение в результате контакта с животными: 1 потерпевший или 2,1% (в 2021 году – 2 или 3,3%);

– отравление: 1 потерпевший или по 2,1% (в 2021 году – ни одного);
– прочие факторы: 1 потерпевший или по 2,1% (в 2021 году – 5 или 8,3%).

Таким образом, в 2022 году в организациях г.Витебска, как и в 2021 году, наибольшее число травмирования на производстве произошло в результате падения работника, но в 2022 году на 22,2% увеличилось количество потерпевших в результате падения непосредственно с высоты. 

Стоит отметить, что в 2022 году рост числа несчастных случаев на производстве в организациях г.Витебска обусловлен увеличением числа пожаров (возгорания горючих жидкостей), ДТП (наезда транспортных средств), отравления работников.

Необходимо отметить, что в 2022 году по сравнению с 2021 годом в организациях г.Витебска снизилось общее число несчастных случаев на производстве, связанных с выполнением погрузочно-разгрузочных работ или перемещением грузов, в том числе грузоподъемными кранами (с 9 до 8 случаев), с эксплуатацией производственного оборудования, инструмента (с 9 до 6 случаев), с выполнением строительных (ремонтно-строительных) работ на объектах (с 5 до 3 случаев).
В 2022 году травмированию на производстве чаще всего подвергались работники следующих профессий: водитель автомобиля (6 несчастных случаев), грузчик (3), слесарь (3), тракторист (2), стропальщик (2), дорожный рабочий (2), рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений (2), сборщик изделий из древесины (2), кондуктор (2).
Основными причинами несчастных случаев на производстве, происшедших в 2022 году, расследование которых завершено в настоящее время, являются:
- нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда – в 12 случаях или 20,3% от общего числа причин расследованных несчастных случаев (в 2021 году – 24%);

- личная неосторожность потерпевшего – в 9 случаях или 15,3% (в 2021 году –21,1%);

- нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента – в 5 случаях или 8,5% (в 2021 году – 2,8%);

- нарушение требований по охране труда другими работниками (не потерпевшим и не должностными лицами) – в 5 случаях или 8,5% (в 2021 году – 4,2%);

- нарушение правил дорожного движения – в 5 случаях или 8,5% (в 2021 году –  7%);
- невыполнение руководителями и специалистами обязанностей по охране труда – в 4 случаях или 6,8% (в 2021 году – 9,8%);

- допуск потерпевшего к работе без обучения, инструктажа, стажировки и проверки знаний по вопросам охраны труда – в 3 случаях или 5,1% (в 2021 году – 7%);

- техническая неисправность машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств – в 2 случаях или 3,4% (в 2021 году – ни одного случая);

- отсутствие инструкции по охране труда, её некачественная разработка инструкции – в 2 случаях или 3,4% (в 2021 году – ни одного случая);
- прочие причины – в 6 случаях или 10,2% (в 2021 году – 7%);

Также одной из причин несчастных случаев явилось (все в 1 случае или по 1,7%):

- неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест (в 2021 году – ни одного случая);

- эксплуатация неисправного оборудования (в 2021 году – ни одного случая);
- неудовлетворительное техническое состояние зданий (бытового помещения) (в 2021 году – ни одного случая);
- противоправные действия других лиц (в 2021 году – 14,2%);
- отсутствие, некачественная разработка технологической (проектной) документации (в 2021 году – 1,4%);

- нарушение требований по охране труда потерпевшим, являющимся должностным лицом (в 2021 году – 1,4%).
Стоит отметить, что в 2022 году не произошло ни одного несчастного случая на производстве вследствие нарушения технологического процесса, нарушения требований проектной документации на строительство, привлечения потерпевшего к работе не по специальности, профессии (в 2021 году – все по 2 случая), а также нахождения потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения (в 2021 году – 1 случай).
Анализ причин производственного травматизма в организациях г.Витебска свидетельствует, что в 2022 году по сравнению с 2021 годом отмечается рост удельного веса причин несчастных случаев, связанных с нарушением требований безопасности при эксплуатации транспортных средств, машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, их технической неисправностью (эксплуатацией неисправного оборудования), неудовлетворительным содержанием и недостатками в организации рабочих мест, неудовлетворительным техническим состоянием зданий, отсутствием инструкций по охране труда (их некачественной разработкой), что свидетельствует о низкой трудовой и исполнительской дисциплине в трудовых коллективах,  невыполнением руководителями и специалистами обязанностей по охране труда, нарушением требований локальных нормативных актов по охране труда другими работниками.
По результатам проведенных в 2022 году расследований 41 несчастного случая на производстве установлено, что они произошли:

- при отсутствии вины работодателя и потерпевшего: в 17 случаях или 41,5% от общего числа расследованных несчастных случаев (в 2021 году – в 24 случаях из 55 проведенных расследований или 43,6%);
- исключительно по вине потерпевшего: в 13 случаях или 31,7% (в 2021 году – в 16 случаях или 29,1%);
- исключительно по вине работодателя: в 6 случаях или 14,6% – ООО "КАМДЭН", ГЛХУ "Витебский лесхоз", ОСП СУ-39 ОАО "Строительный трест № 9, г.Витебск", Государственное предприятие "Витебский ДСК", Индивидуальный предприниматель Воробьёв М.С., филиал "Завод сборного железобетона №3 г. Витебска" ОАО "Кричевцементношифер" (в 2021 году – в 6 случаях или 10,9%);
- по вине других работающих работодателя (не должностных лиц): в 4 случаях или 9,8% (в 2021 году –  в 8 случаях или 14,5%);
- смешанная ответственность работодателя и потерпевшего: в 1 случае или 2,4% – ОАО "Витебскмясомолпром" (в 2021 году – в 5 случаях или 9,1%).
Таким образом, в 2022 году по вине работодателя (вследствие невыполнения должностными лицами обязанностей по охране труда) произошло 7 из 41 расследованных несчастных случаев на производстве или 17,1% (в 2021 году – 7 из 55 случаев или 20%), а по вине работающих работодателя, в т.ч. потерпевших (вследствие невыполнения ими требований локальных нормативных актов по охране труда) произошло 18 из 41 расследованных несчастных случаев на производстве или 43,9% (в 2021 году – 29 из 55 случаев или 52,7%).

В 2022 году Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда в организациях г.Витебска (структурных подразделениях организаций, расположенных в г.Витебске) проведено 27 выборочных (внеплановых) проверок, 60 мониторингов. По результатам проведенных проверок, мониторингов и специальных расследований несчастных случаев на производстве субъектам хозяйствования выдано 35 требований и 60 рекомендаций на устранение 1469 нарушения законодательства об охране труда.
Предложено к приостановке (запрету эксплуатации) 66 единиц станков, машин, оборудования, создающих угрозу жизни и здоровью работников, 1 производственный участок, а также 7 видов работ на строительных объектах.

По требованию государственных инспекторов труда отстранено от работы 260 человек не прошедших инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр, не использующих средства индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающие безопасность труда.

По предложению государственных инспекторов труда привлечено к дисциплинарной ответственности 68 уполномоченных должностных лица нанимателя, допустивших нарушения законодательства об охране труда.

За нарушения требований по охране труда, а также правил расследования и учета несчастных случаев на производстве к административной ответственности в виде штрафа в 2022 году привлечено 57 должностных лиц нанимателя на общую сумму 14,592 тыс. руб., из них за нарушение правил расследования и учета несчастных случаев на производстве – 10 должностных лиц на сумму 3,2 тыс. руб.

Кроме того, по ч. 3 ст. 10.13 КоАП привлечено к административной ответственности в виде предупреждения 3 работника, не являющихся должностными лицами.

В составе мобильных групп Витебского горисполкома и администраций районов г.Витебска в 2022 году государственными инспекторами труда Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда обследовано 267 субъектов г.Витебска, выявлено 3443 нарушений законодательства об охране труда.

Многочисленные нарушения законодательства об охране труда в 4 квартале 2022 года установлены в ходе проведения выборочных проверок в ООО "ЗОРСТРОЙ", ООО "Витебск-Стиль", ООО "Фирма Техно-С", ООО "ВитАвтоУниверсал", ООО "АвтоРелакс", государственном учреждении образования "Витебский учебно-курсовой комбинат подготовки, повышения квалификации и переподготовки кадров".

Подготовлено на основании информации Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь

