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ИНФОРМАЦИЯ

о состоянии охраны труда и производственном травматизме в организациях г.Витебска в 2024 году
По оперативным данным Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда в организациях г.Витебска в 2024 году зарегистрировано 37 несчастных случаев, связанных с производством (в 2023 году – 49 случаев), из них со смертельным исходом – ни одного (в 2023 году – 3 погибших).

Таким образом, в 2024 году в организациях г.Витебска отмечается снижение общего числа несчастных случаев, связанных с производством, на 24,5% по сравнению с 2023 годом.

	Наименование административно-территориальной единицы 

(район, город, район в городе)
	Общее число травмированных, связанных с производством
	их них количество погибших, связанных с производством

	
	2024 г.
	2023 г.
	2022 г.
	2024 г.
	2023 г.
	2022 г.

	г. Витебск, всего, из них: 
	37
	49
	47
	0
	3
	3

	-  Первомайский район
	15
	10
	21
	-
	-
	1

	- Октябрьский район
	13
	23
	16
	-
	3
	2

	- Железнодорожный район
	9
	16
	10
	-
	-
	-


Справочно: кроме того, в 2024 году от внешних причин, не связанных с воздействием опасных и (или) вредных производственных факторов, в организациях г.Витебска (на территории организации, на рабочем месте, в ином месте, где работник находился в связи с работой), получили повреждение здоровья 29 человек (в 2023 году – 25), из них 23 человека умерли и (или) погибли (в 2023 году – 22), в т.ч.:

– в результате несчастного случая, обусловленного исключительно заболеванием потерпевшего, имевшимся у него до повреждения здоровья, смерти: 25 (в 2023 году – 23), в т.ч. вследствие естественной смерти работника: 21 (в 2023 году – 22);

- вследствие умышленного причинения вреда своему здоровью (суицид или попытка суицида): 2 (в 2023 году – ни одного), в т.ч со смертельным исходом: 2 (в 2023 году – ни одного);

– в результате несчастного случая, произошедшего при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья, смерти потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения: 1 (в 2023 году – 1), в т.ч. со смертельным исходом: ни одного (в 2023 году – ни одного);

– в результате несчастного случая, произошедшего не при исполнении потерпевшим трудовых обязанностей (не при выполнении работы по заданию организации): 1 (в 2023 году – 1), в т.ч. со смертельным исходом: ни одного (в 2023 году – ни одного).

Все данные несчастные случаи оформлены актом формы НП о непроизводственном несчастном случае или актом служебного расследования.

Несчастные случаи на производстве в 2024 году зарегистрированы в каждом районе г.Витебска, из них в организациях, структурных подразделениях организаций, расположенных на территории Первомайского района – 15 случаев, Октябрьского – 13 и Железнодорожного – 9.
Вместе с тем следует отметить, что рост общего числа несчастных случаев на производстве в 2024 году отмечен только в организациях, структурных подразделениях организаций, Первомайского района г.Витебска (с 10 в 2023 году до 15 случаев в 2024 году). В организациях, структурных подразделениях организаций, расположенных на территории Октябрьского и Железнодорожного районов, в 2024 году наблюдается снижение общего числа несчастных случаев, связанных с производством, по сравнению с 2023 годом: в Октябрьском районе на 43,5% (с 23 до 13 случаев), а в Железнодорожном – на 43,8% (с 16 до 9 случаев).
Из общего числа травмированных на производстве в организациях, структурных подразделениях организаций, расположенных на территории г.Витебска в 2024 году, на Первомайский район приходится 40,5% несчастных случаев (в 2023 году – 20,4%), на Октябрьский –  35,1% (в 2023 году – 46,9%) и на Железнодорожный район – 24,3% (в 2023 году – 32,7%). 

Наибольший удельный вес общего числа травмированных на производстве в 2024 году зарегистрирован в организациях (структурных подразделениях организаций) коммунальной формы собственности – 17 человек или 45,9% от общего числа травмированных по городу работников (в 2023 году – 16 человек или 32,7%), из них – ни одного погибшего (в 2023 году – 1): 
- жилищно-коммунальное хозяйство – 6 несчастных случаев или 35,2% от общего числа несчастных случаев по организациям коммунальной формы собственности (в 2023 году – 5 случаев): УП "Витебскоблводоканал" (2 случая: филиал "Витебскводоканал", Октябрьский район (падение слесаря аварийно-восстановительных работ при спуске в траншею в ходе выполнения работ по устранению течи водопроводной сети) и филиал "Водоканалстройсервис", Октябрьский район (мастер, закрывая дверь при выходе из служебного кабинета, прищемил себе средний палец правой кисти дверным полотном, самопроизвольно пришедшим в движение вследствие внезапно возникшего порыва ветра при открытой створке окна в кабинете); государственное предприятие "Витебский Зеленстрой", Октябрьский район (обморожение пальцев рук рабочим зеленого строительства во время выполнения работ на улице при пониженной температуре наружного воздуха); государственное предприятие "ЖРЭТ г. Витебска", Первомайский район (подсобный рабочий во время выполнения работы по разгрузке из прицепа трактора упакованных металлических желобов, получил резаную рану левой руки острой кромкой желоба); государственное предприятие "ВПКиТС", Железнодорожный район (падение гранитной плиты на правую кисть подсобного рабочего во время ее переноски двумя работниками на объекте); государственное предприятие "Спецавтобаза г. Витебска", Первомайский район (падение сортировщика вторичного сырья со ступени лестницы с высоты около 0,4 м во время спуска по стационарной металлической лестнице);
- здравоохранение – 3 несчастных случая (в 2023 году – 2): филиал № 3 – городская поликлиника № 3 Витебской городской центральной поликлиники, Первомайский район (падение врача-специалиста с высоты собственного роста во время передвижения по тротуару к пациенту на дом); Витебский областной центр скорой медицинской помощи, Железнодорожный район (падение фельдшера с высоты собственного роста во время передвижения по ровной поверхности тротуара от подъезда дома пациента к автомобилю скорой помощи); Витебский областной детский клинический центр учреждение здравоохранения "Витебский областной детский клинический центр", Октябрьский район (падение на правую кисть уборщика помещений демонтированной металлической двери, прислоненной к стене, во время уборки ею пола коридора в подвальном помещении хирургического корпуса);

- строительная отрасль – 2 несчастных случая (в 2023 году – 2): государственное предприятие "Витебский ДСК", Первомайский район (во время сборки электродвигателя пальцы левой кисти электромонтера по ремонту и обслуживанию электрооборудования оказались зажаты между корпусом и крышкой электродвигателя); СП "Горизонт" ОАО "Жилстрой", Октябрьский район (воздействие металлического уголка на левую ногу электрогазосварщика во время осуществления подготовительных работ по его перемещению вручную);
- транспортная отрасль – 2 несчастных случая (в 2023 году – 3): ОАО "Витебскоблавтотранс" (2 случая), Октябрьский район (падение кондуктора в салоне автобуса во время применения водителем автобуса экстренного торможения для предотвращения дорожно-транспортного происшествия и повреждение ноги кондуктора при входе в трамвайный вагон вследствие удара ногой об элемент трамвайного вагона);
- пищевая промышленность – 2 несчастных случая (в 2023 году – 2): ОАО "Витебскхлебпром", Первомайский район (воздействие движущихся рабочих органов тестоделителя на правую кисть машиниста расфасовочно-упаковочных машин, во время очистки ею рукой головки тестоделителя от остатков теста); производственное подразделение в г. Витебске ОАО "Полоцкий молочный комбинат", Первомайский район (дорожно-транспортное происшествие с водителем автомобиля в результате столкновения двух транспортных средств);
- сельское хозяйство – 1 несчастный случай (в 2023 году – 1): ОАО "Витебское МРП", Железнодорожный район (падение перемещаемой электротельфером металлической заготовки со станины производственного оборудования на ногу слесаря-ремонтника);
- информационное обеспечение – 1 несчастный случай (в 2023 году – ни одного): УПП "Витебская областная типография", Железнодорожный район (травмирование правой кисти печатника плоской печати движущимися элементами листовыводного устройства печатной машины).
В организациях без ведомственной подчиненности в 2024 году травмировано на производстве 15 человек или 40,5% от общего числа травмированных по городу работников (в 2023 году – 17 человек или 34,7%), из них ни один работник не погиб (в 2023 году – 2): ОАО "ВЗЭП", Железнодорожный район (падение слесаря-сантехника с высоты собственного роста во время передвижения по территории организации); филиал "Дорожно-строительное управление № 3" ОАО "Дорожно-строительный трест № 1, г.Витебск", Первомайский район (воздействие покатившейся глыбы замороженной земли на ногу дорожного рабочего, во время его подъема из котлована на строительном объекте на территории Российской федерации); ЗАО "Промэнергострой", Первомайский район (падение начальника участка в открытый проем осмотровой канавы в помещении гаража); ООО "Белдверь", Железнодорожный район (во время работы линии сращивания древесины произошел вылет обрабатываемого деревянного бруска в голову станочника деревообрабатывающих станков, выполнявшего в это время работу на соседнем деревообрабатывающем станке на расстоянии 5 метров); частное предприятие "Клинмаркет", Первомайский район (наезд вилочного погрузчика на уборщика помещений при выполнении им уборки производственных помещений ИООО «ЛИНПАК Пекеджинг Ист», расположенных в г. Орша); частное предприятие "ЕвроСмокТрейд", Октябрьский район (водитель автомобиля не справился с управлением транспортного средства и съехал в кювет, получив в результате дорожно-транспортного происшествия сочетанную травму); ООО "Производственно-коммерческое предприятие "ТЕХНОФОРМ", Железнодорожный район (во время работы на универсальном заточном станке заточник получил тяжелую травму головы разлетающимися частями круга, в результате его самопроизвольного разрушения); ООО "АТехноВ", Октябрьский район (наезд транспортного средства на территории станции технического обслуживания автомобилей на учащегося учреждения образования в период прохождения им производственного обучения); региональное управление № 16 в г.Витебске ОАО "Небанковская кредитно-финансовая организация "Белинкасгрупп", Первомайский район (падение инкассатора с высоты собственного роста на крыльце при выходе из магазина); частное предприятие "Титул-Стиль", Первомайский район (во время работы на форматно-раскроечном станке станочник деревообрабатывающих станков получил резаную рану левой кисти вращающимся пильным диском); филиал в г.Витебске ООО "АВТОЛАЙТЭКСПРЕСС", Первомайский район (водитель автомобиля во время перемещения в фургоне автомобиля груза массой около 100 кг. прищемил себе перемещаемым грузом указательный палец правой кисти); ООО "Мет ком", Октябрьский район (падение водителя автомобиля со ступеней приставной лестницы во время выполнения работы по установке тентового покрытия на кузов автомобиля); ОАО "Витебский завод тракторных запасных частей", Первомайский район (падение токаря при спуске по лестничному маршу производственного корпуса); ООО "ВитАвтотрэвэл", Железнодорожный район (нанесение травмы другим лицом водителю автомобиля ГАЗ 1486-2 (маршрутка) на конечном остановочном пункте); унитарное предприятие "Галант", Октябрьский район (во время работы на кромкооблицовочном деревообрабатывающем станке столяр получил резаную рану правой кисти вращающимися дисковыми пилами).
В организациях республиканской формы собственности в 2024 году травмировано на производстве 5 человек или 13,5% от общего числа травмированных по городу работников (в 2023 году – 16 человек или 32,72%), из них ни один работник не погиб (в 2023 году – ни одного):

- Министерство внутренних дел Республики Беларусь – 2 несчастных случая (в 2023 году – 5): оба в учреждении "Лечебно-трудовой профилакторий № 9", Октябрьский район (сборщик изделий из древесины во время открывания дверей прижала себе первый палец левой кисти захлопнувшейся дверью и падение сборщика изделий из древесины с высоты собственного роста во время передвижения по коридору производственного корпуса);
- Министерство архитектуры и строительства – 2 несчастных случая (в 2023 году – 1): ОАО "Доломит", Железнодорожный район (падение начальника участка перед входом в административно-бытовой корпус на скользком покрытии пешеходной дорожки); филиал "Завод сборного железобетона № 3 г.Витебска" ОАО "Кричевцементношифер", Первомайский район (воздействие опустившихся вил автопогрузчика на ногу гражданина, работающего по гражданско-правовому договору); 
- Министерство промышленности – 1 несчастный случай (в 2023 году – также 1): ОАО "Витязь", Первомайский район (защемление кисти левой руки слесаря-ремонтника между столом и корпусом конвейера сборки и регулировки, во время удаления им пальцами руки постороннего предмета из механизма подъема стола конвейера).
Таким образом, в 2024 году по сравнению с 2023 годом только в организациях коммунальной формы собственности города Витебска отмечается рост общего числа несчастных случаев, связанных с производством (с 16 до 17 случаев или на 6,25%) и в частности: в ЖКХ на 1 случай (с 5 до 6 случаев), в здравоохранении на 1 случай (с 2 до 3 случаев), информационное обеспечение на 1 случай.
В 2024 году можно отметь существенное снижение числа несчастных случаев на производстве в организациях республиканской формы собственности (с 16 до 5 случаев или более чем в 3 раза), а также незначительное их снижение в организациях без ведомственной подчиненности (с 16 до 15 случаев или на 6,25%).
При общем снижении числа несчастных случаев на производстве в организациях республиканской формы собственности, вместе с тем отмечен их рост в организациях Министерства архитектуры и строительства Республики Беларусь (с 1 до 2 случаев или в 2 раза).

В 2024 году в организациях г.Витебска не зарегистрировано ни одного несчастного случая, связанного с производством, при нахождении работника в состоянии алкогольного опьянения в момент гибели или травмирования (в 2023 г. – 1 погибший).
Вместе с тем, в 2024 году в двух организациях г.Витебска зарегистрированы несчастные случаи, по результатам расследования признанные не связанными с производством, когда работники находились на рабочем месте в состоянии алкогольного опьянения: учреждение здравоохранения "Витебский областной клинический кардиологический центр" (несчастный случай со смертельным исходом с санитаркой, у которой содержание алкоголя в крови в момент смерти составило 0,9‰) и государственное предприятие "ЖРЭТ г. Витебска" (несчастный случай с тяжелым исходом с рабочим по комплексной уборке и содержанию домовладений), оба коммунальная форма собственности.

Кроме того, в Новополоцком участке № 2 ОАО "Витавтоматика" (Октябрьский район), начальник участка, находясь в состоянии алкогольного опьянения (содержание алкоголя в крови 1,62‰) упал при спуске по стационарному лестничному маршу, получив при падении тяжелую травму. По результатам расследования данный несчастный случай признан непроизводственным и оформлен актом формы НП, поскольку произошел при обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения.
В 2024 году в организациях города Витебска не зарегистрировано ни одного группового несчастного случая на производстве (в 2023 году – также ни одного).
В результате дорожно-транспортного происшествия (наезда транспортных средств) в 2024 году в организациях г.Витебска травмировано 5 работников или 13,5% от общего числа травмированных (в 2023 году – 1 работник или 2,0%).
Следует отметить, что в ряде организаций г.Витебска в 2024 году зарегистрировано по 2 несчастных случая на производстве: учреждение "Лечебно-трудовой профилакторий № 9", Октябрьский район (2 случая, в 2023 году – также 2), ОАО "Витебскоблавтотранс", Октябрьский район (2 случая, в 2023 году – также 2), УП "Витебскоблводоканал", Октябрьский район (2 случая, в 2023 году – ни одного).
Анализ несчастных случаев на производстве свидетельствует, что основным видом происшествия на производстве в организациях г.Витебска в 2024 году является воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, заготовок, материалов, частей оборудования: 13 потерпевших или 35,1% от общего числа работников, травмированных на производстве (в 2023 году – 11 человек или 22,4%). 
Кроме того, травмирование работников произошло вследствие:

– падения: 11 потерпевших или 29,7% (в 2023 году – 18 человек или 36,7%), из них в результате падения с высоты – 2 или 5,4% (в 2023 году – 4 или 8,2%), падения во время передвижения – 8 или 21,6% (в 2023 году – 14 или 28,6%), падения в проем (в осмотровую канаву) – 1 или 2,7% (в 2023 году – ни одного);

– дорожно-транспортного происшествия, в т.ч наезда транспортного средства: 5 потерпевших или 13,5% (в 2023 году – 1 или 2%);

– падения (обрушения) предметов, заготовок, грунта: 4 потерпевших или 10,8% (в 2023 году – 5 или 10,2%);

– воздействия экстремальных температур: 1 потерпевший или 2,7% (в 2023 году – ни одного);
– нанесения травмы другим лицом: 1 потерпевший или 2,7% (в 2023 году – также 1 или 2%);

– прочих факторов: 2 потерпевших или 5,4% (в 2023 году – 9 или 18,4%).

Таким образом, в 2024 году в организациях г.Витебска наибольшее число травм на производстве произошло в результате воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, заготовок, материалов, частей оборудования, в то время как на протяжении последних нескольких лет основным видом происшествия в организациях г.Витебска являлось падение работника.
Также обращает на себя внимание тот факт, что в 2024 году в организациях города Витебска возросло число несчастных случаев на производстве связанных с дорожно-транспортными происшествиями, в т.ч наезда транспортного средства (в 5 раз, с 1 до 5 случаев), а также воздействием экстремальных температур (1 случай в 2024 году, а в 2023 году – ни одного).

Более чем в 2 раза возросло число несчастных случаев на производстве связанных с эксплуатацией производственного оборудования: 7 случаев в 2024 году (в 2023 году – 3).

Вместе с тем, в 2024 году в организациях г.Витебска снизилось число несчастных случаев на производстве, произошедших на строительных объектах при выполнении строительных (ремонтно-строительных) работ – 3 несчастных случая (в 2023 году – 7 случаев), а число несчастных случаев связанных с выполнением погрузочно-разгрузочных работ (перемещением грузов) сохранилось на уровне 2023 года – по 5 случаев.

Стоит отметить, что в 2024 году в организациях г.Витебска не зарегистрировано несчастных случаев на производстве связанных с поражением электрическим током, пожаром, взрывом, отравлением (в 2023 г. – все 1 случаю).
В 2024 году травмированию на производстве чаще всего подвергались работники следующих профессий: водитель автомобиля (5 несчастных случаев), слесарь (5), подсобный рабочий (3), уборщик помещений, станочник деревообрабатывающих станков, сборщик изделий из древесины, кондуктор (все по 2).

Основными причинами несчастных случаев на производстве, произошедших в 2024 году, расследование которых завершено в настоящее время, являются:

- личная неосторожность потерпевшего – установлена в 16 случаях или 42,1% от общего числа причин расследованных несчастных случаев (в 2023 году – в 18 случаях или 35,5%);

- нарушение потерпевшим трудовой дисциплины, требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных актов по охране труда – в 7 случаях или 18,4% (в 2023 году – в 11 случаях или 18,6%);

- нарушения требований по охране труда другими работниками (не потерпевшим и не должностными лицами) – в 3 случаях или 7,9% (в 2023 году – в 3 случаях или 5,1%);

- нарушение правил дорожного движения (потерпевшим или другим лицом) – в 2 случаях или 5,3% (в 2023 году – в 1 случае или 1,7%);

- нарушение требований безопасности при эксплуатации оборудования, транспортных средств – в 2 случаях или 5,3% (в 2023 году – в 2 случаях или 3,4%);
- неудовлетворительное содержание территории – в 2 случаях или 5,3% (в 2023 году – ни одного случая);
- прочие причины – в 2 случаях или 5,3% (в 2023 году – в 6 случаях или 10,2%).

Также одной из причин несчастных случаев явилось (все в 1 случае или по 2,6%):

- недостатки в организации рабочих мест (в 2023 году – ни одного случая);
- нарушение требований по охране труда потерпевшим, являющимся должностным лицом (в 2023 году – ни одного случая);

- привлечение потерпевшего к работе не по специальности, профессии (в 2023 году – ни одного случая);

- противоправные действия других лиц (в 2023 году – в 1 случае или 1,7%).

Стоит отметить, что в 2024 году не произошло ни одного несчастного случая на производстве вследствие невыполнения руководителями и специалистами обязанностей по охране труда (в 2023 году – в 5 случаях или 8,5%), допуска потерпевшего к работе без обучения, стажировки, инструктажа и проверки знаний по вопросам охраны труда (в 2023 году – в 1 случае или 5,1%), некачественной разработки проектной документации на строительство (в 2023 году – в 1 случае или 5,1%), необеспечения потерпевшего средствами индивидуальной защиты (в 2023 году – в 1 случае или 1,7%), неприменения потерпевшим выданных ему средств индивидуальной защиты (в 2023 году – в 2 случаях или 3,4%), нахождения потерпевшего в состоянии алкогольного опьянения (в 2023 году – в 1 случае или 1,7%).
Анализ причин производственного травматизма в организациях г.Витебска свидетельствует, что в 2024 году по сравнению с 2023 годом отмечается рост удельного веса причин несчастных случаев связанных в первую очередь с неудовлетворительным содержанием территории, нарушением правил дорожного движения, недостатками в организации рабочих мест, привлечением потерпевшего к работе не по специальности (профессии), а также нарушением требований по охране труда потерпевшим, являющимся должностным лицом.

По результатам проведенных расследований 35 несчастных случаев на производстве установлено, что они произошли:

- при отсутствии вины работодателя и потерпевшего: в 20 случаях или 57,1% от общего числа расследованных несчастных случаев (в 2023 году – в 26 случаях из 44 проведенных расследований или 59%);
- исключительно по вине потерпевшего: в 9 случаях или 25,7% (в 2023 году – в 9 случаях или 20,5%);
- по вине других работающих работодателя (не должностных лиц): в 2 случаях или 5,7% (в 2023 году – в 3 случаях или 6,8%);
- исключительно по вине работодателя (организации): в 4 случаях или 11,4% – филиал "Витебскводоканал" УП "Витебскоблводоканал" (мастер участка не обеспечил безопасность проходов к рабочему месту), ГП «ЖРЭТ г.Витебска» (мастер по обслуживанию жилищного фонда ЖЭУ № 22 не обеспечила безопасность тротуарной дорожки придомовой территории вблизи жилых домов), ОАО "Доломит" (начальник карьера не обеспечил содержание территории (пешеходной дорожки) в надлежащем (безопасном) состоянии) и унитарное предприятие "Галант" (мастер привлек к работе на кромкооблицовочном деревообрабатывающем станке столяра, не имеющего соответствующей квалификации по профессии для выполнения работ на данном станке) (в 2023 году – в 5 случаях или 11,4%);
- смешанная ответственность работодателя и потерпевшего: ни одного случая (в 2023 году – в 1 случае или 2,3%).

Таким образом, в 2024 году по вине работодателя произошло 4 несчастных случая на производстве или 11,4% от всех расследованных несчастных случаев (в 2023 году – 6 случаев или 13,6%), по вине потерпевших и других работающих работодателя – 11 случаев или 31,4% (в 2023 году – 12 случаев или 27,3%), что по прежнему свидетельствует о низкой трудовой и исполнительской дисциплине в организациях города, невыполнении руководителями и специалистами возложенных на них обязанностей по охране труда, нарушением работниками требований локальных нормативных актов по охране труда.

В 2024 году Витебским областным управлением Департамента государственной инспекции труда в организациях города Витебска (структурных подразделениях организаций, расположенных на территории города Витебска) проведено (принято участие в проведении) 22 выборочных проверок, 55 мониторингов. 

По результатам проведенных проверок, мониторингов и специальных расследований несчастных случаев на производстве субъектам хозяйствования выдано 27 требований и 55 рекомендаций на устранение 1534 нарушений законодательства об охране труда.

Предложено к приостановке (запрету эксплуатации) 94 единицы станков, машин, оборудования, создающих угрозу жизни и здоровью работников, 3 производственных участков, а также 4 видов работ.

По требованию государственных инспекторов труда работодателями отстранено от работы 19 человек не прошедших инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр, не использующих средства индивидуальной защиты, непосредственно обеспечивающие безопасность труда.

По предложению государственных инспекторов труда привлечено к дисциплинарной ответственности 32 уполномоченных должностных лица нанимателя, допустивших нарушения законодательства об охране труда.

Многочисленные нарушения законодательства об охране труда в 2024 году установлены в ходе проведения выборочных проверок в государственном предприятии "Витебское АТП мелиоводхоз", филиале "Витебск-табак" СЗАО "ЭНЕРГО-ОИЛ", ОДО "Ударник", структурных подразделениях в г.Витебске ООО "Триовист", ООО "Бургер БК", ООО "ГРИНрозница", ООО "НОВИТА", ООО "Чистые родники", Витебском филиале РУП "Белпочта", ООО "Строительно-монтажное предприятие № 715", Витебский областной клуб по игровым видам спорта, ЧУП "Витстройтехмаш", ООО "Витебскградопроект", учреждении "ЛТП № 9" управления ДИН МВД по Витебской области, ЧУП "АртСтильМебель", РУП "Витебскэнерго", Строительно-монтажный поезд № 169 на станции Витебск ОАО "Дорстроймонтажтрест", филиале Управление производственно-технологической комплектации коммунального проектно-ремонтного-строительного унитарного предприятия "Витебскоблдорстрой", ООО "Производственно-коммерческое предприятие "ТЕХНОФОРМ", Ясли-сад № 99 г.Витебска. 

Результаты проверок, а также мероприятий профилактического (предупредительного) характера свидетельствуют, что субъектами хозяйствования города Витебска не приняты надлежащие меры по обеспечению безопасных условий труда работающих, предупреждению воздействия на работников опасных и вредных производственных факторов, руководителями организаций проводится недостаточная работа по профилактике производственного травматизма. В организациях г.Витебска осуществляется эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования, оснастки, инструмента, транспортных средств; отсутствуют эксплуатационные документы организаций-изготовителей на эксплуатируемое производственное оборудование; работники не обеспечены в полном объеме необходимыми средствами индивидуальной защиты (работники не применяют выданные им средства индивидуальной защиты); отсутствуют или неисправны средства коллективной защиты; к работе допускаются лица не прошедшие обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний по вопросам охраны труда, медицинский осмотр (освидетельствование); в неудовлетворительном состоянии содержатся здания, сооружения, территория; не осуществляется систематическое наблюдение за зданиями, сооружениями и помещениями в процессе их эксплуатации; отсутствуют или некачественно разработаны инструкции по охране труда; со стороны должностных лиц отсутствует контроль за соблюдением работниками законодательства об охране труда; не назначены приказом, из числа специалистов, ответственные лица за безопасное проведение отдельных видов работ; опасные зоны не ограждены соответствующими средствами коллективной защиты работающих от воздействия механических факторов и не обеспечены соответствующими знаками безопасности; не обозначены границы штабелей, проходов и проездов между ними; отсутствуют санитарно-бытовые помещения и санитарно-техническое оборудование либо оно не содержится в чистоте и исправном состоянии; имеются существенные недостатки в организации рабочих мест, работ с повышенной опасностью и др.

В 2024 году по результатам рассмотрения обращений граждан установлены нарушения законодательства об охране труда в филиале "Водоканалстройсервис" УП "Витебскоблводоканал" (не организовано надлежащим образом безопасное выполнение работ с повышенной опасностью внутри колодцев и других емкостных сооружениях, работы проводятся без оформления в установленном порядке наряда-допуска), Витебской дистанции гражданских сооружений ТРУП "Витебское отделение Белорусской железной дороги" (выпуск на линию неисправного транспортного средства, с истекшим сроком технического освидетельствования газовых баллонов), коммунальном унитарном предприятии "Туристско-гостиничный комплекс ЛУЧЁСА" (допуск контролера КПП к выполнению покрасочных работ без проведения целевого инструктажа по охране труда), СООО "БелЦентроИмпЭкс" (не обеспечение работника необходимыми средствами индивидуальной защиты), ОАО «ВЗРД «Монолит» (не обеспечение работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, неудовлетворительное содержание крыши производственного корпуса), ООО «Контур Трейдинг» (не проведение работнику инструктажа по охране труда), государственное предприятие «ЖРЭТ г.Витебска» (не обеспечение работника необходимыми средствами индивидуальной защиты).
В 2024 году установлено 2 факта сокрытия несчастного случая на производстве с тяжелым исходом: филиалом "Витебскводоканал" УП "Витебскоблводоканал" и частным транспортным унитарным предприятием "Компания Глушаненко".
За нарушение требований по охране труда, а также нарушение правил расследования и учета несчастных случаев на производстве, в 2024 году к административной ответственности в виде штрафа по ч. 1 и 2 ст. 10.13 КоАП привлечено 47 должностных лиц нанимателя на общую сумму 13,64 тыс. руб., по ст. 10.14 КоАП – 8 должностных лиц нанимателя на общую сумму 3,2 тыс. руб., по ч. 3 ст. 10.13 КоАП вынесены предупреждения 44 рабочим.
В отношении руководителей ООО "Кисея", государственного лесохозяйственного учреждения "Витебский лесхоз", ЗАО НПП "Белсистемтехнологии" в 2024 году составлены по ст. 24.1 КоАП и направлены в суды 3 протокола об административном правонарушении за неисполнение (ненадлежащее исполнение) письменного требования Департамента государственной инспекции труда об устранении нарушений законодательства об охране труда. 
С учетом изложенного, предлагаем рассмотреть представленную информацию на очередном заседании комиссии по охране труда Витебского горисполкома с приглашением заинтересованных и представителя Витебского областного управления Департамента государственной инспекции труда, принять дополнительные меры по соблюдению законодательства об охране труда и профилактике производственного травматизма в организациях города Витебска, в том числе за счет:
- эффективного государственного управления охраной труда на территориальном уровне;

- обеспечения здоровых и безопасных условий труда в организациях г.Витебска, обратив особое внимание на организацию работы по охране труда в организациях коммунальной формы собственности и на отрасли, в которых зарегистрирован рост производственного травматизма в 2024 году (например, организации ЖКХ, здравоохранения);
- оказания дополнительной практической и методической помощи организациям, расположенным на подведомственной территории, в обеспечении соблюдения законодательства об охране труда, профилактике производственного травматизма, оперативном выявлении и устранении нарушений требований безопасности, направленной в первую очередь на обеспечение безопасности при эксплуатации производственного оборудования, территории, проходов (проездов) к рабочим местам, безопасной организации рабочих мест и их надлежащем содержании, исключения фактов привлечения работающих к работе не по специальности (профессии); 

- мониторинга и оценки работы главных специалистов администраций районов г.Витебска, на которых возложены обязанности по организации работы по охране труда на территориальном уровне и в частности специалиста администрации Первомайского района г.Витебска;
- усиления контроля за соблюдением трудовой и исполнительской дисциплины работающими, в том числе должностными лицами; исключения фактов нахождения работающих в состоянии алкогольного опьянения (распития спиртных напитков) на территории организации (на рабочем месте);
- разработки и реализации мероприятий, направленных на профилактику безопасности участников дорожного движения, предупреждению дорожно-транспортных происшествий;
- организации мониторинга безопасных условий труда в организациях, от работников которых в 2024 году поступили обоснованные обращения о нарушении работодателем требований законодательства об охране труда;

- соблюдения порядка расследования несчастных случаев на производстве, исключения фактов сокрытия несчастных случаев на производстве;

- проведения анализа функционирования систем управления охраной труда в отношении подчиненных организаций и организаций без ведомственной подчиненности и, при необходимости, подготовки и внесения в установленном порядке предложений по их актуализации;
- активизации работы мобильных групп в отраслях, в которых в 2024 году допущен рост производственного травматизма, а также осуществления контроля за выполнением субъектами рекомендаций, выданных мобильными группами;

- посещения мобильными группами организаций, в течение месяца со дня поступления в администрации районов г.Витебска копии акта формы Н-1 о несчастном случае на производстве с виной нанимателя, в том числе по травмам, не относящимся к числу тяжелых (при необходимости внесения изменений в график работы мобильной группы);

- информирования Витебского областного управления Департамента государственной инспекции о нарушении нанимателями Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в части не предоставления в установленный срок в администрации районов г.Витебска акта формы Н-1 по результатам расследования несчастного случая на производстве;
- постоянного анализа причин производственного травматизма в организациях, расположенных на подведомственной территории, реализации принятых мер по его профилактике;
- организации проведения городских (районных) месячников (декад, недель) безопасности, дней охраны труда, «недель нулевого травматизма» в отраслях, в которых в 2024 году допущен рост производственного травматизма;
- организации обучения специалистов по охране труда государственных органов и бюджетных организаций в учреждениях образования, осуществляющих подготовку по специальности «Охрана труда»;

- информационного освещения безопасных условий труда, эффективных методов профилактики производственного травматизма, характерных нарушений законодательства об охране труда в средствах массовой информации, на официальном сайте Витебского горисполкома, телеграмм-канале, в т.ч. по результатам работы мобильных групп, проведения городских (районных) месячников (декад, недель, дней) безопасности, дней охраны труда, обучающих семинаров;

- в целях мотивации уполномоченных должностных лиц, а также работодателей к обеспечению соблюдения требований законодательства об охране труда, внесения предложений Витебскому областному управлению Департамента государственной инспекции труда о поощрении специалистов, организаций г.Витебска, обеспечивающих создание здоровых и безопасных условий труда работающих.


